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• Кто такой «Успешный экономист»

• Где работают и сколько получают молодые специалисты -
выпускники Экономического факультета МГУ

• Подготовка к карьерному пути, универсальные «средства» для 
успеха: проекты по содействию успешному трудоустройству на 
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• Какой путь Экономиста Вам наиболее подходит?
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• 1. Бизнес карьера->Крупная корпорация->Топ-менеджер

• 2.Предпринимательская карьера->свой Успешный бизнес

• 3. Гос. Служба->Чиновник высокого 
уровня/Государственный деятель

• 4. Научная карьера->Видный ученый

• (!) На практике всегда есть «смешанные» траектории, но 
стратегически надо выбрать одну. Для результата нужна ясная 
цель.

Кто такой Экономист?
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Траектория «Бизнес»: Учеба - Работа
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УЧЕБА РАБОТА

Компании-Партнеры факультета:

Аудит, Консалтинг, FMCG, Банки

Экономика/Менеджмент

Специализации: Финансы, Бух. Учет, Инвестиции, 

Стратегическое управление, Развитие бизнеса, 

Банковское дело, Риски и Страхование, Маркетинг, 

Логистика, Управление персоналом, Продажи и др.

Успешные выпускники*:

Сергей Дубинин, Заместитель председателя 

правления  РАО ЕЭС;

Андрей Костин, Председатель правления  ВТБ;

Денис Морозов, Член правления Норильский 

никель;

Андрей Арофикин, Член Правления Merrill Lynch

и другие..

Учебно-практические возможности

•Мастер-классы от компаний; 

•Лаборатория МСФО; 

•Студенческий бизнес-клуб, Кейс-Клуб

•Специализированные программы в магистратуре

Направление 

обучения; 

Кафедры; 

Сообщества; 

Практика

*- должность, занимаемая в настоящем или в прошлом
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Q2. В каком вузе Вы сейчас учитесь?

Самые привлекательные работодатели 
для молодых специалистов 
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Место
2014

Место 
2013

Место 
2012 

Место 
2011 Работодатель Голосов 2014 2013 2012

1 1 1 1 ГАЗПРОМ 2298 34,7% 29,0% 29,3%

2 2 3 2 GOOGLE 1673 25,3% 23,8% 22,8%

3 3 2 3 APPLE 1538 23,3% 23,1% 23,1%

4 5 4 17 BMW 1395 21,1% 19,2% 14,8%

5 4 6 9 ЯНДЕКС 1352 20,4% 19,7% 13,6%

6 6
13-
14

19 РОСНЕФТЬ 1192 18,0% 15,8% 10,1%

7
10-
11

18-
19

28 СБЕРБАНК 1071 16,2% 13,0% 9,0%

8
14-
16

- - АЭРОФЛОТ 1029 15,6% 11,8% -

9 8
13-
14

16 ЛУКОЙЛ 1012 15,3% 14,3% 10,1%

10
14-
16

17 27
MERCEDES-

BENZ
916 13,8% 11,8% 9,2% 5



Варианты ответа Число ответов ЭФ МГУ
Процент 

ответов

Рейтинг ЭФ 

МГУ

Общий рейтинг 

2014

ГАЗПРОМ 41 31,8% 1 1

ERNST&YOUNG 36 27,9% 2 27

KPMG 36 27,9% 3 26

MCKINSEY & COMPANY 34 26,4% 4 30

DELOITTE 33 25,6% 5 46

ЛУКОЙЛ 31 24,0% 6 9

BOSTON CONSULTING GROUP 30 23,3% 7 37

UNILEVER 30 23,3% 7 16

APPLE 28 21,7% 8 3

GOOGLE 28 21,7% 8 2

СБЕРБАНК 26 20,2% 9 7

PwC 25 19,4% 10 53

ТОП-10  привлекательных работодателей 
Экономический факультет МГУ им. Ломоносова -
2014
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Траектория «Предпринимательство»: 
Учеба - Работа

УЧЕБА РАБОТА

Экономика/Менеджмент Партнеры: Бизнес-инкубатор МГУ

Кафедры: Управления организацией, Экономики 

инноваций, Учета, анализа и аудита и др.

Успешные выпускники*:

Петр Авен, Президент Альфа-банк;

Рубен Варданян, Президент ГК Тройка-Диалог, 

Георгий Генс Генеральный директор Ланит, 

и другие

Учебно-практическое сотрудничество: 

•Центр инновационного бизнеса и 

предпринимательства кафедры экономики 

инноваций; Проект «МАХ»

•Магистерские программы «Экономика

предпринимательства», «Инновационный 

менеджмент», «Управление проектами» и др.
*- должность, занимаемая в настоящем или в прошлом
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Карьерные профили выпускников
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Траектория «Гос. Служба»: Учеба - Работа
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УЧЕБА РАБОТА

Экономика, Менеджмент

Важно:

– возможность прохождения практики во время 

учебы;

- кафедра, наставничество научного руководителя, 

имеющего связи в Гос.Службой

Партнеры: Министерство экономического развития, 

ЦБ РФ, МинПромТорг, МинСвязи, МинЭнерго, 

Правительство Москвы, Правительство Московской 

области и др.

Кафедры: Конкурентной и промышленной политики, 

Макроэкономической политики и стратегического 

управления, МатМетодов в экономике, 

Народонаселения, Труда и персонала, Агроэкономики, 

Соц. Сферы, Экономики природопользования, 

Статистики, Политической экономии, Мировой 

экономики  и др.

Успешные выпускники*:

Эльвира Набиуллина, Сергей Игнатьев –Председатель,

Центральный Банк РФ;

Аркадий Дворкович, Ольга Голодец, Александр Жуков -

Заместитель председателя Правительства РФ, 

Сергей Глазьев, Помощник Президента РФ; 

Депутат,Государственная Дума РФ,

и другиеУчебно-практическое сотрудничество: 

Магистерская программа «Государственная политика 

и регулирование»
*- должность, занимаемая в настоящем или в прошлом
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Стабильность как фактор выбора работодателя 
становится более значимым для молодежи России
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Траектория «Наука»: Учеба - Работа
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УЧЕБА РАБОТА

Экономика, в том числе, ПАН-Группа;

междисциплинарные учебные программы 

магистратуры: «Менеджмент биотехнологий», 

«Когнитивная экономика» (проект)

Исследовательские проекты в МГУ

http://www.econ.msu.ru/science/reports/2013/

Подробнее – 8 ноября «Экономическая аналитика»

Кафедры: Политической экономии, Философии и 

методологии экономики, Мат. Методов анализа 

экономики, Народонаселения, Прикладной 

институциональной экономики, Статистики, 

Экономической информатики и др.

Партнеры: ИЭ РАН, ИЭП им. Гайдара, АНЦЭА и др.

Успешные выпускники*:

Ярослав Кузьминов, Ректор Высшая Школа 

Экономики;

Александр Некипелов, Вице-президент

РАН

Егор Гайдар, Директор, Институт экономической 

политики (бывш. ИЭПП);

И другие…например, Олег Ицхоки – самый молодой 

перспективный ученый мира в возрасте до 45 лет 

(Рейтинг МВФ-2014)

Учебно-научное сотрудничество: 11 лабораторий и 16 

исследовательских центров, в т.ч.

Лаборатория по изучению рыночной экономики; 

Лаборатория по изучению социально-экономических 

проблем развивающихся стран; Лаборатория проблем 

конкуренции и конкурентной политики; Лаборатория 

проблем инновационного развития и другие *- должность, занимаемая в настоящем или в прошлом
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http://www.econ.msu.ru/science/reports/2013/
http://www.econ.msu.ru/departments/lsme/
http://lccp.econ.msu.ru/
http://lccp.econ.msu.ru/


Традиционно, старшекурсники Э.ф. МГУ хотят работать в Банках/ 
Инвестициях/Маркетинге/Консалтинге, 
а во время учебы работают в Науке/Образовании /Продажах/Банках
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Студенты МГУ ориентируются на развитие, меньше 
других ценят стабильность, но больше других – баланс 
работы и личной жизни
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Доход после выпуска: ожидания и факты

Карьерный навигатор SuperJob – рыночный уровень ЗП (по вузу, который окончил кандидат)

http://www.superjob.ru/research/zarplata-

vypusknikov/2013/?search=%D0%9C%D0%93%D0%A3&town=&spec=&or_by=&or_dir=
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Что необходимо для успешной карьеры?

Мнение работодателей 

Работоспособность

Желание

24%
12%

22%
12%

Целеустремленность,

настойчивость 

Ум, знания

28%
16%

19%
21%

Стремление к развитию

Удача, везение

10%
5%

8%
12%

Образование 8%
10%

Уверенность 5%
8%

Коммуникабельность

Активность,

инициативность 

4%
3%

6%
3%

Связи, знакомства

Ответственность

4%
19%

4%
1%

Стрессоустойчивость 2%
3%

Профессионализм 6%
7%

Деньги 4%
3%

Другое 28%
27%

Опыт
5%
8%

Ответы работодателей Ответы соискателей
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Проект по развитию управленческих 

компетенций бакалавров- менеджеров «МАХ»

•Включение в учебный процесс Практиков Бизнеса

•Проведение для студентов мероприятий, формирующих 

навыки Управленца /развитие компетенций/

•«Карьерные траектории» развивающих мероприятий: 

Бизнес-карьера; 

Госслужба; 

Предпринимательская карьера; 

Научно-исследовательская карьера (сквозная 

траектория)

•ПОРТФОЛИО выпускника – документ с информацией о 

знаниях и навыках  для карьерного успеха 

Компетенции

1. Лидерство

2. Эффективная 

коммуникация

3. Системное мышление

4. Ориентация на результат

5. Личная эффективность

Топ-результат

Карьерная
цель

Обучение
в МГУ

Построение траектории успеха
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Служба содействия трудоустройству: цели и задачи

Цель работы: повышение качества профессионального выбора и трудоустройства 
выпускников факультета. 

Направления работы:

информирование студентов 
и выпускников

проведение 
мероприятий

организация учебно-
практического сотрудничества  

факультета с компаниями

помощь в 
организации 

практики

карьерное 
консультирование

аналитика карьерных ожиданий и 
достижений выпускников

В том числе, 
17



Будущее место работы предсказать невозможно, 
но нужно учитывать тенденции рынка и стараться 
понимать перспективные ниши для развития по 
профессии

Агентство Стратегических Инициатив, МШУ Сколково

Проект «Профессии будущего»: Атлас новых профессий

•(ВИДЕО)

•Материалы: 

http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item

/4038-2014-02-18-atlas/
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http://www.youtube.com/watch?v=RDBQkWe8G5E
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/
http://www.skolkovo.ru/public/ru/press/news/item/4038-2014-02-18-atlas/


• Во время учебы готовь «портфолио» проектов;

• Пока есть время, будь социально активен: волонтерство, AIESEC и 
пр.;

• Участвуй в летних программах стажировок и бери рекомендации;

Все это позволит приобрести необходимые НАВЫКИ  - развить 
универсальные компетенции, необходимые для успешного 
начала работы

• Изучай рынок профильных компаний/ видов деятельности, его 
требования и динамику!

• Ищи / Люби свое дело!

Универсальные рецепты успеха для студента
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Какой путь Экономиста Вам наиболее подходит?

Траектории

Экономиста

Насколько 

Вам 

интересна

Траектория 

(0-5)

Насколько 

хорошо Вы 

понимаете, 

какие знания и 

навыки нужны в 

такой работе?

(0-5)

Какие Ваши  черты 

характера и 

способности помогут 

стать успешным в

рамках траектории?

(Ответ)

Чего Вам не хватает/Что нужно 

дополнительно узнать, 

попробовать, чтобы  достичь 

карьерной цели?

(Ответ)

Основная причина, 

почему я вижу себя в 

этой роли?

1. Топ-Менеджер

2. Успешный 

предприниматель

3. Государственный

деятель

4. Ученый

Я понял, что экономистом быть точно не хочу, а хочу быть______________

(Индивидуальная работа: лист, ручка)
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Наши ближайшие мероприятия 

Лекция 2 

8 ноября 2014г.

«Экономическая аналитика: от науки до управления»

• В. Иванов, ст. преподаватель Экономического факультета

• О. Буклемишев, доцент Экономического факультета
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Спасибо!

Желаем вам правильного выбора!

Ольга Золотина 

Руководитель Отдела содействия трудоустройству

Career.econ.msu@gmail.com

В презентации использованы материалы:


