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Устойчивое развитие сегодня уже 
воспринимается как консенсусная 
парадигма развития человечества  
в XXI веке. Все большее число вузов, в том числе 
Оксфордский университет, Лондонская школа экономики, 
Стэнфордский университет, реализуют принципы 
устойчивого развития в своей деятельности. Критерии 
устойчивости учитываются при составлении ведущих 
международных образовательных рейтингов, например, 
таких как Times Higher Education Impact Rankings.

Можно выделить два ключевых момента для 
определения устойчивого развития: 1) учет  
и сбалансированность социального, экономического 
и экологического аспектов; 2) удовлетворение 
потребностей настоящего времени, которое не ставит 
под угрозу благосостояние будущих поколений.  
В настоящее время признано, что без учета социальных 
и экологических факторов невозможно обеспечить 
экономическую устойчивость. Однако провозглашенное 
Россией и другими ведущими экономиками мира 
достижение углеродной нейтральности к 2050–2060 
годам, основанное на минимизации выбросов 
парниковых газов и предотвращении климатических 
изменений, ставит вопросы, на которые пока 
нет удовлетворительных ответов. Становятся 
ли экологические и климатические индикаторы 
приоритетными для экономики, как эти индикаторы 
соотносятся с традиционными целями роста ВВП, 
доходов, производства, потребления?



Подготовка Отчета по устойчивому развитию  
на экономическом факультете МГУ — не случайность.  
Во-первых, основа перехода к устойчивому развитию 
опирается на новые экономические модели — зеленую, 
низкоуглеродную, циркулярную, биоэкономику  
и др. Такой переход не только подразумевает 
радикальные сдвиги в структуре экономики,  
но и требует значительных корректировок  
в экономическом образовании и направлениях 
приоритетных исследований. Во-вторых, на факультете 
традиционно развиваются междисциплинарные 
направления, соответствующие идеям устойчивого 
развития, в т. ч. научные школы Т.С. Хачатурова,  
Д.И. Валентея, А.М. Емельянова. По сути,  
все 17 экономических, социальных и экологических 
Целей устойчивого развития здесь интегрированы  
в образовательную, исследовательскую и экспертную 
деятельность.

Цель Отчета — показать наши 
достижения, а также обозначить 
направления работы на будущее.  
Мы постарались сделать Отчет не только 
информативным, но и интересным для читателя. 
Надеюсь, что эта практика станет для нас традиционной.
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В этом году экономический факультет отмечает 80-летие, 
но его история насчитывает почти три века: первая 
лекция по политической экономии была прочитана  
в Московском университете в 1768 году, а в 1804 году 
первым Уставом Императорского университета основана 
кафедра политической экономии, откуда и пошла 
отечественная экономическая наука. Экономический 
факультет МГУ был создан гораздо позже — 4 декабря 
1941 года в составе одной кафедры (политической 
экономии), 6 преподавателей и 28 студентов.

Экономический факультет 
МГУ в 2021 году
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Факультет — это люди

Сегодня экономический факультет — один из самых крупных  
по численности учащихся среди факультетов МГУ. Ежегодно факуль-
тет выпускает более 330 бакалавров и более 300 магистров. По че-
тырехлетней программе бакалавров учатся около 1800 студентов,  
в магистратуре (двухлетние программы) обучается около 750 сту-
дентов. Среди студентов бакалавриата 13 % иностранных граждан, 
а в магистратуре таких 7 %; они представляют 23 зарубежных  
государства.

На факультете действуют пять диссертационных советов по защите 
диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук,  
в аспирантуре обучается более 300 человек. Программы дополнитель-
ного профессионального образования (бизнес-образования) ежегодно 
осваивают более 2000 слушателей.

Экономический факультет также реализует образовательные про-
граммы бакалавриата и магистратуры в двух зарубежных филиалах —  
в Казахстане (г. Нур-Султан) и Азербайджане (г. Баку), а также в совмест-
ном университете в г. Шэньчжэне, учрежденном МГУ имени М.В.Ломо-
носова и Пекинским политехническим институтом. 

В 2021 году на факультете работает 515 постоянных сотрудников, 
еще 248 человек сотрудничают с нами в рамках гражданско-правовых 
договоров.

Количество обучающихся

Аспиранты 

6,2

Бакалавры 

37,1

Слушатели ДПО 

41,2

Магистры 

15,5
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Руководители, включая  
заведующих кафедрами,  
лабораториями, отделами

51
Женщины � 37 %
Мужчины � 63 %
До 35 лет � 6 %
Старше 65 лет � 37 %

Педагогические и научные  
работники 

303
Женщины � 58 %
Мужчины � 42 %
До 35 лет � 13 %
Старше 65 лет � 33 %
Кандидаты наук� 57 %
Доктора наук� 24 %
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Научно- и учебно- 
вспомогательный персонал 

216
Женщины � 65 %
Мужчины � 35 %
До 35 лет � 23 %
Старше 65 лет � 8 %

Внешние и внутренние  
совместители 

139
Женщины � 54 %
Мужчины � 46 %
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Здание факультета  
и его оснащение

С 2009 года факультет располагается в новом корпусе, где созданы 
современные условия для учебы: компьютерные классы, мультиме-
дийные аудитории, читальный зал. Корпус снабжен высокоскорост-
ным интернетом с доступом через Wi-Fi для сотрудников, студентов 
и гостей. Большое количество открытых зон и атриум здания наряду 
с учебными аудиториями, читальным залом, развитой социальной 
инфраструктурой (столовая, кафе, зоны отдыха, тренажерный зал) 
формируют уникальное образовательное пространство и позво-
ляют обучающимся в полной мере реализовывать свой потенциал. 
Факультет — это место не только для учебы и работы, но и для обще-
ния и отдыха.

Все помещения соответствуют требованиям безопасности  
в отношении освещения, отопления, вентиляции т. д. Созданная  
на факультете комиссия проводит проверку выполнения мероприятий 
по охране труда. Несчастных случаев среди сотрудников и обучаю-
щихся не отмечено.

В полном объеме обеспечиваются требования пожарной безо-
пасности. Здание оснащено системой оповещения и пожаротушения, 
специальные противопожарные двери в случае возгорания блокируют 
распространение огня. Студенты и сотрудники регулярно принимают 
участие в противопожарных учениях. 

Друзья и спонсоры 
факультета оказывают 
поддержку в оснащении 
аудиторий
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Численность обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) 

7 человек 
а также 16 сотрудников  
факультета

Численность принятых  
на обучение инвалидов  
и лиц с ОВЗ 

5 человек
1,3 % от принятых на обучение

Численность  
выпускников-инвалидов 

4 человека 
из них 2 трудоустроились  
по специальности в течение 
календарного года  
и 2 продолжили обучение  
на следующем уровне  
образования

Здание факультета было спроектировано и построено с использо-
ванием принципов безбарьерной среды, приспособленным для 
передвижения людей с ограниченными физическими способно-
стями (входы на уровне земли, пандусы на первом этаже, широкие 
дверные проемы и вращающиеся двери на центральном входе). 
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Цифровая  
инфраструктура

Образовательная среда факультета ON.ECON функционирует  
с 2005 года. Это онлайн-платформа взаимодействия студентов  
и преподавателей с доступом ко всем материалам и заданиям  
по дисциплинам образовательных программ, форумам с препода-
вателями, электронному журналу оценок. Позволяет проводить 
занятия, контроль знаний и дистанционный обмен материалами.

Цифровые сервисы: личное пространство my.econ.msu.ru 
(Zoom-расписание, взаимодействие студентов с научными руководи-
телями, поддержка процесса защит ВКР и магистерских диссертаций, 
дистанционный заказ необходимых справок, подача заявлений  
на курсовую или дипломную работу, запись на курсы по выбору, анкети-
рование по качеству преподавания), cacs.econ.msu.ru (расписание заня-
тий и запись на дисциплины по выбору), доступ сотрудников к Системе 
электронного документооборота МГУ и онлайн-заказу пропусков  
на университетском сервисе pass.msu.ru.

•	 Все учащиеся и сотрудники имеют возможность бесплат-
но использовать сервисы MS Office 365.

•	 На факультете работает читальный зал с библиотекой, 
в помещении которой находятся компьютерные места 
с доступом к полнотекстовым электронным базам МГУ, 
правовым базам «Консультант» и «Гарант», базам данных 
Bloomberg и Thomson Reuters.

•	 Ресурсы институциональной подписки на широкий круг 
электронных ресурсов российских и иностранных уни-
верситетов, финансовых институтов и международных 
организаций доступны студентам и сотрудникам онлайн 
из любой точки.

•	 Лингафонные классы оборудованы новыми компьютера-
ми с широкоформатным экраном, подключенными  
к полному архиву учебных аудио- и видеоматериалов.

Экономический 
факультет МГУ  
в 2021 году

https://my.econ.msu.ru/Account/Login?ReturnUrl=%2F
cacs.econ.msu.ru
https://pass.msu.ru
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59 учебных аудиторий

полупоточных аудиторий

поточных аудиторий

лингафонных кабинетов

компьютерных классов

аудиторий с интерактивными 
смарт-досками, веб-камерами  
и аудиооборудованием

мультимедийных аудиторий 

13

9

9

11

14

8

42
аудитории имеют 
современное техническое 
оснащение
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1

Образование  
и исследования 
в области 
устойчивого 
развития
Экономический факультет МГУ имени М.В.Ломоносова — 
это один из ведущих образовательных  
исследовательских центров России, основная  
миссия которого — осуществлять воспроизводство 
социально ответственных, долгосрочно 
ориентированных элит России и соседних 
государств, опираясь на университетские традиции 
качества и стремясь к лидерству в экономическом 
и управленческом образовании на евразийском 
пространстве. 
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01 Образование  

и исследования 
в области  
устойчивого развития

Среди ключевых направлений работы факультета — преподавание  
и научная деятельность, связанные с целями и принципами устойчи-
вого развития. На факультете продолжают славные традиции  
и развивают междисциплинарные связи ведущие научно-образова-
тельные школы по экономике окружающей среды и природопользо-
вания, демографии, агроэкономике. 

Основатель научной школы и кафедры экономики 
природопользования ЭФ МГУ академик АН СССР 
Т.С. Хачатуров (1906–1989) считал, что в основе 
развития и экономического роста должна лежать 
сбалансированность трех компонентов:  
экономического, социального и экологического.  
Еще в 1979 году он писал о необходимости  
«устойчивого социально-эколого-экономического 
развития страны». 

Известный экономист и политический деятель, 
создатель научной школы агроэкономики  
на факультете академик А.М. Емельянов (1935–2009) 
основывал на своих теоретических исследованиях 
практические предложения и разработки по разви-
тию законодательства и системы государственной 
поддержки российской сельскохозяйственной 
отрасли на долгосрочную перспективу.  
Его научный подход был неразрывно связан  
с многоукладностью сельского хозяйства в России 
и естественным разнообразием форм экономиче-
ской деятельности на селе, а также сохранением 
продуктивности пашни. 

Основатель и бессменный руководитель кафе-
дры народонаселения на протяжении четверти 
века профессор Д.И. Валентей (1922–1994) счи-
тал междисциплинарный и комплексный подход 
ключевыми в демографической науке. В 2022 году 
на факультете пройдут очередные Валентеевские 
чтения, посвященные 100-летнему юбилею со-
здателя научной школы системных исследований 
населения.
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Подготовка кадров на факультете в области экономики, 
управления и финансов осуществляется в соответствии 
с современными трендами, а тематика устойчивого раз-
вития занимает важное место в этом процессе. Соответ-
ствующие компетенции формируются не только в рамках 
специализированных курсов, связанных с экономически-
ми, социальными, экологическими аспектами устойчиво-
сти, но также встраиваются в отдельные темы и задания 
на других курсах — в рамках учебных проектов, курсовых 
и выпускных квалификационных работ.

1.1. Образование

Интеграция  
тем устойчивого 

развития  
в различные 

курсы

Профильные 
курсы  

по тематике  
устойчивого  

развития

Проектная  
деятельность 

Лекции 
и семинары 

 с приглашенными 
спикерами

Курсовые  
и выпускные  

квалификацион-
ные работы

Образование  
для устойчивого 

развития  
на ЭФ МГУ
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Бакалавриат

Обучение идет по двум направлениям: «Экономика» и «Менед-
жмент».

Учебный план направления «Экономика» содержит 21 обязатель-
ный курс, а также свыше 80 дисциплин по выбору. Студенты могут сами 
определить, на каком именно году обучения прослушать эти дисципли-
ны (с учетом стартовых требований к освоению). Учебные курсы вклю-
чены в несколько «мягких» профилей, что позволяет студентам форми-
ровать собственную траекторию обучения. 

Среди дисциплин по выбору присутствуют курсы, формирующие 
компетенции в области устойчивого развития, в том числе «Экономика 
устойчивого развития», «Экономика труда», «Экономика народонаселе-
ния», «Экономический анализ энергетических рынков», «Международ-
ные рынки труда и трудовая мобильность», «Демография», «Экономика 
неравенства», «Экономика социальной сферы», «Экономика агропро-
довольственного сектора и продовольственная безопасность». 

 Учебный план направления «Менеджмент» представлен  
35 обязательными дисциплинами и 16 курсами по выбору. Четыре 
«мягких» профиля, включающих в себя дисциплины по выбору, мар-
кируют курсы по их принадлежности к разным сферам деятельности 
менеджера. Студенты выбирают дисциплины из любых треков и фор-
мируют для себя индивидуальные траектории развития. Все студенты 
направления «Менеджмент» обязательно изучают не менее трех  

Проектная работа

В рамках курса «Эко-
номика устойчивого 
развития» («Экономи-
ка», 4-й курс) студенты 
получают возможность 
решать прикладные 
задачи от заказчиков 

из различных органи-
заций (WWF, Tetra Pak, 
IKEA, ГК «ЭкоЛайн», 
Deloitte и др.). Среди 
задач — экономическое 
обоснование перехода 
компании на возоб-
новляемые источники 
энергии, анализ рынка 

зеленых финансов, 
оценка  
эколого-экономиче-
ской эффективности 
технологий обращения  
с отходами и т. д.  
На курсе «Управление 
устойчивым развити-
ем» («Менеджмент»,  

2-й курс) во время про-
ектной работы студен-
ты проводят оценку 
устойчивости городов 
и регионов Арктиче-
ской зоны,  
а также компаний. 

Учебный план направления «Экономика» 
содержит 21 обязательный курс, а также 
свыше 80 дисциплин по выбору
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курсов, формирующих знания и умения в области устойчивого разви-
тия, в том числе «Демографию», «Управление персоналом», «Управле-
ние устойчивым развитием» и др.

Все студенты также имеют возможность прослушать факульта-
тивы по устойчивому развитию, в том числе «Стратегии экологически 
устойчивого развития», «Экономический анализ энергетических рын-
ков», «Управление энергетическими активами», «Методы демографи-
ческого анализа» и др.

В 2020/2021 учебном году 75 выпускников бакалавриата (или 21 % 
от общего их числа) защитили выпускные квалификационные работы  
по темам, непосредственно связанным с устойчивым развитием.  
Ряд работ подготовлены по междисциплинарным темам, в частности  
по применению концепции устойчивого развития в финансовом секто-
ре, бухгалтерском учете и аудите и торговле.

Тематика выпускных квалификационных 
работ в бакалавриате, посвященных  
вопросам устойчивого развития в 2021 году

25

15

14

8

6

7

Социальное неравенство,  
гендерные вопросы и бедность

Экология, климат и устойчивое  
энергетическое развитие

Здоровье, образование  
и человеческое развитие

Устойчивое развитие сельского хозяйства  
и продовольственная безопасность

Бизнес и устойчивое развитие,  
зеленые финансы

Остальное

Учебный план направления 
«Менеджмент» представлен  

35 обязательными дисциплинами  
и 16 курсами по выбору
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«Оценка уровня 
бедности населения 
России на федераль-
ном и региональном 
уровнях» 

«Эволюция глобаль-
ного рынка здоро-
вого питания: место 
и возможности для 
России» 

«Роль поведенче-
ских факторов  
в динамике здо-
ровья российских 
школьников» 

«Социально-эконо-
мические факторы 
развития сферы 
образования: опыт 
Германии и пробле-
мы России» 

«Особенности ген-
дерного неравен-
ства на рынке труда 
в период пандемии» 

«Перспективы рын-
ка возобновляемых 
источников энергии 
на примере солнеч-
ной энергетики» 

Примеры тем выпускных квалификационных работ  
в бакалавриате в 2021 году, соответствующих Целям  
устойчивого развития ООН

Магистратура

На уровне магистратуры обучение идет на 12 программах,  
сгруппированных в три направления («Экономика», «Менеджмент»  
и «Финансы и кредит»). Всего в магистратуре представлено 54 курса 
в области устойчивого развития. Большая часть из них реализуется 
на программах «Экономическая политика» (18 курсов) и «Инноваци-
онный менеджмент» (15 курсов).

Программа «Экономическая политика» предлагает в сфере устой-
чивого развития обязательный курс — «Экономическая политика и раз-
витие человеческого потенциала», а также курсы по выбору в рамках 
пакетов «Социальная политика» и «Регулирование отраслевых рынков 
и конкурентная политика».

В связи с важностью тематик, связанных с устойчивым развитием, 
а также растущим спросом абитуриентов факультет запланировал 
открыть с 2022/2023 учебного года новую межфакультетскую магистер-
скую программу — «Национальные модели устойчивого развития».
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«Влияние мероприятий 
по формированию без-
барьерной городской 
среды на бизнес-про-
цессы компаний соци-
альной сферы»

«Платформенные 
бизнес-модели  
в электрических 
видах транспорта» 

«Зеленая экономика 
и создание системы 
углеродного регули-
рования» 

«Экономические 
механизмы обеспе-
чения социальной 
справедливости: 
шведский опыт» 

«Инвестиционная 
привлекательность 
вложений в акции 
компаний, соответ-
ствующих крите-
риям устойчивого 
развития»
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На магистерской про-
грамме «Инновационный 
менеджмент» студенты 
могут выбрать специа-
лизацию «Менеджмент 
биотехнологий», реализуе-
мую совместно с биологи-
ческим факультетом МГУ  
с 2014 года. Специализа-
ция предлагает 15 курсов 
по выбору в области 

биоэкономики, биотехно-
логий, биофармацевтики 
и биомедицины, зеленой 
и циклической экономики, 
экоинноваций и устойчи-
вого развития бизнеса. 
После окончания обуче-
ния студенты получают 
диплом экономического 
факультета МГУ и межфа-
культетский сертификат.

Учебник «Эконо-
мика устойчивого 
развития» стал 
лучшим экономи-
ческим учебником 
года на конкурсе 
Вольного экономи-
ческого общества

В 2021 году вышел 
учебник «Экономика 
устойчивого разви-
тия» профессора 
С.Н. Бобылева. Учеб-
ник дает системное 
представление  
об устойчивом раз-
витии как парадигме 
XXI века, переходе 
от техногенного 
типа развития  
к устойчивому, фор-
мировании и харак-
теристиках зеленой 
экономики. Описана 
оценка устойчивого  
развития на основе 
индикаторов  
и Целей устойчиво-
го развития ООН, 
природного капита-
ла, экономической 
ценности природы. 

Межфакультетские  
курсы

На уровне МГУ факультет предлагает следующие курсы, которые 
открыты к прослушиванию студентами других факультетов: 

•	 «Зеленые финансы и устойчивое развитие»
•	 «Переход “учеба — работа”: от теории к практике» 
•	 «Разумное финансовое поведение» 
•	 «Современные энергетические рынки» 
•	 «Продовольственная безопасность и здоровое питание» 

Аспирантура  
и докторантура

На факультете ведется подготовка научных кадров высшей квалифи-
кации по тематике устойчивого развития. За период 2018–2020 годов 
защищено 16 диссертаций, посвященных проблемам социально- 
трудовых отношений, изменений на рынке труда, институционально-
го развития, социальных инноваций, бедности, миграции, здоровья 
подростков, экономико-демографического развития регионов  
России, страхования рисков природных катастроф в России, работе 
с отходами горнодобывающих предприятий, модернизации лесного 
сектора, развитию мирового рынка сжиженного газа.

http://biotech.econ.msu.ru
http://biotech.econ.msu.ru
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1.2. �Исследования  
и экспертиза

Факультет является признанным центром научных школ 
и междисциплинарных исследований по тематике 
устойчивого развития. Под эгидой ЭФ МГУ регулярно 
организуются научные мероприятия и публикуются 
статьи по данной тематике.

Проектная  
работа  

(гранты,  
госзаказы,  

НИРы)

Научные  
мероприятия: 
конференции, 

круглые столы, 
семинары

Публикации  
сотрудников  

ЭФ МГУ

Публикации  
в научных  
изданиях  
ЭФ МГУ

Научная  
деятельность  

ЭФ МГУ в сфере 
устойчивого  

развития
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Проекты/НИРы 

Факультет ведет исследовательскую деятельность в рамках государ-
ственных заданий, НИР, а также научных грантов, в частности,  
по линии РФФИ. В 2020–2021 годах выполнялось более 20 догово-
ров НИР по тематике устойчивого развития с федеральными и реги-
ональными органами власти, НИИ, университетами, общественны-
ми и частными организациями, в том числе международными.

Научно-исследовательские работы по темам устойчивого  
развития в рамках государственного задания

Наименование темы Содержание

Эколого-экономические пробле-
мы рационального природополь-
зования и охраны окружающей 
среды России

Разработка концепции устойчивого развития России в единстве  
социальных, экологических, экономических аспектов, базисом  
которого является зеленая экономика 

Устойчивое развитие территорий Комплексный анализ возможностей и перспектив устойчивого  
развития территорий на основе современного подхода  
к пониманию устойчивого развития 

Методология экономического 
анализа развития образования  
в России на пути обеспечения 
глобальной конкурентоспособ-
ности

Анализ основных проблем и разработка предложений по развитию 
системы образования в регионах Крайнего Севера 

Программа демографического 
развития как составной элемент 
стратегии социально-экономиче-
ского развития России

Мониторинг демографических процессов и оценка результативности 
национального проекта «Демография», а также изучение региональ-
ных особенностей его реализации; изучение миграционной поли-
тики; сравнительный анализ основных социально-демографических 
факторов, определяющих спрос на услуги по внесемейному воспита-
нию детей в странах ОЭСР

Воспроизводство населения  
в социально-экономическом 
развитии

Исследование взаимовлияния воспроизводства населения и соци-
ально-экономического развития; анализ динамики демографической 
ситуации на федеральном и региональном уровнях; оценка влияния 
демографических факторов на экономическую динамику; оценка 
экономических факторов социально-демографического развития; 
анализ демографической, семейной и социальной политики  
в интересах социально-демографических групп
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Примеры грантов ЭФ МГУ по устойчивому развитию,  
выполняемых при поддержке Российского фонда  
фундаментальных исследований в 2020–2021 годах 

Название Содержание

Формирование  
циркулярной экономи-
ки и разрешение  
экологических  
конфликтов

Разработка инструментов предотвращения и разре-
шения экологических конфликтов на основе методов 
и подходов циркулярной экономики, минимизирую-
щей использование природных ресурсов, а также  
образование отходов и загрязнений за счет замыка-
ния циклов трансформации продукции и материаль-
ных потоков 

Влияние человеческо-
го капитала на настоя-
щий и будущий  
экономический рост  
в России

Оценка влияния человеческого капитала на экономи-
ческий рост, в том числе с учетом изменений демо-
графической структуры и параметров изменения 
человеческого капитала. Исследовательский кол-
лектив впервые разрабатывает и апробирует модель 
влияния человеческого капитала на экономический 
рост в России в современной экономике и с учетом 
разработанных прогнозных сценариев изменения 
демографической структуры и характеристик  
человеческого капитала 

Разработка модели 
управления ресурс-
ным потенциалом  
территорий

Оценка природного потенциала и энергетических ре-
сурсов территории, выявление межотраслевой струк-
туры потоков природных ресурсов и загрязнений  
в экономике региона, обоснование экономической 
эффективности развития возобновляемой энергети-
ки и распределенной генерации в России, в особен-
ности в технологически изолированных системах; 
разработка методологического обеспечения оценки 
взаимосвязи между экологическими факторами  
и социально-экономическим развитием территории

«Полярный  
индекс» —совмест-
ный проект Экс-
пертного центра 
«ПОРА», кафедры 
экономики приро-
допользования и 
Центра исследова-
ния экономических 
проблем развития 
Арктики ЭФ МГУ. 
Проект направлен 
на реализацию 
принципов устой-
чивого развития на 
Арктической терри-
тории. 
В рамках «Полярно-
го индекса» разра-
ботаны рейтинги 
устойчивого раз-
вития регионов 
Арктической зоны, 
а также компаний, 
работающих на этой 
территории.

Журнал  
«Население  
и экономика»  
(под редакцией  
д. э. н., профессора 
Калабихиной И.Е.) 
посвящен широким 
аспектам тематики 
демографии, чело-
веческого капитала 
и состояния соци-
альной среды.

Из более чем 600 статей, 
опубликованных в различных научных 
журналах сотрудниками ЭФ МГУ  
в 2020 году, на долю публикаций  
по темам устойчивого развития 
пришлось около четверти
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Коллективная мо-
нография «Устой-
чивое развитие 
регионов и горо-
дов Поволжья»  
под редакцией  
С.М. Никонорова, 
С.В. Соловьевой  
и К.С. Ситкиной опу-
бликована в 2020 
году. Монография 
посвящена теоре-
тическим, социаль-
но-экономическим  
и эколого-экономи-
ческим аспектам 
перехода регионов 
и городов Повол-
жья к устойчивому 
развитию. 

Публикации  
в журналах

Результаты научных исследований по проблематике устойчивого 
развития находят активное отражение в публикациях сотрудников,  
а также в журналах, публикуемых факультетом. 

Тематическая структура публикаций  
сотрудников ЭФ МГУ по устойчивому развитию 
в 2020 году в различных журналах 

Содействие занятости 
и достойная работа 

9

Социальное неравенство, 
гендерные вопросы  

и бедность 

14

Здоровье,  
здравоохранение  
и здоровый образ 

жизни 

19

Человеческое развитие  
(демография и семья)  
и образование 

12

Экология, климат  
и устойчивое энергетическое  
развитие 

16

Остальное 

30

Стратегические задачи 
демографического раз-
вития: приоритеты  
и региональные особен-
ности: Десятые Вален-
теевские чтения

Сборник докладов под 
редакцией О.С. Чудинов-
ских, И.А. Троицкой,  
А.В. Степановой.

Материалы сборника 
освещают широкий круг 
вопросов, связанных как  

с изучением классических 
демографических сюже-
тов, таких как воспроиз-
водство населения, брак 
и семья, демографиче-
ская политика, миграция, 
так и с исследованиями, 
в которых народонаселе-
ние становится объектом 
внимания других научных 
дисциплин: истории, 
географии, социологии, 
этнографии, медицины 
и др.

Устойчивое разви-
тие территорий / 
Коллективная  
монография под 
науч. ред.  
О.В. Кудрявцевой 
М.: Экономический 
факультет МГУ име-
ни М.В.Ломоносова, 
2021. — 492 с.  
Представлены 
результаты проекта 
РФФИ «Разработка 
модели управления 
ресурсным потенци-
алом территорий», 
осуществленного 
сотрудниками эко-
номического  
и географического 
факультетов МГУ,  
а также ЦЭМИ РАН.
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Публикации в ведущих журналах факультета  
в 2020–2021 годах

Название журнала Статей  
по темам УР

Всего  
статей 

% 

Журнал «Вестник Московского  
университета. Серия 6.  
Экономика» (под редакцией  
д. э. н., профессора Аузана А.А.) 19 115 16,5

Журнал «Научные исследования  
экономического факультета. Элек-
тронный журнал» (под редакцией 
д. э. н., профессора Колесова В.П.) 9 30 30

Журнал «Население и экономика» 
(под редакцией д. э. н., профессора 
Калабихиной И.Е.) 44 59 74,6

BRICS Journal of Economics  
(под редакцией д. э. н.,  
профессора Шерешевой М.Ю.) 9 38 23,7

Научный семинар «Вопросы устой-
чивого развития предприятий в 
цифровой экономике» (04.03.20)

Круглый стол «Инклюзивные рын-
ки труда как фактор устойчивого  
развития стран БРИКС» (20.04.20)

Семинар Бюро МОТ для стран  
Восточной Европы и Центральной 
Азии «Роль государственной служ-
бы занятости и других институтов 
рынка труда в сохранении рабочих 
мест и предоставлении услуг уязви-
мым группам населения» (01.06.20)

Круглый стол «Арктика как полюс  
для привлечения зеленых инвести-
ций» (05.06.20)

Научно-практический семинар 
«Поведенческие факторы здоровья 
школьников: тенденции и вызовы» 
(23.07.20)

Семинар «Ивановский экофермер — 
2020» (18.09.20)

Десятые Валентеевские чтения 
(27–29.10.20)

Научный семинар по исследовани-
ям цифровой экономики «Цифрови-
зация устойчивого развития  
Арктики» (07.04.21)

Научный семинар по исследовани-
ям цифровой экономики «Цифрови-
зация и свобода» (02.06.21)

Онлайн-заседание Диспут-клуба 
АНЦЭА «Декарбонизация: вер-
ной ли дорогой идем, товарищи?» 
(21.10.21)

Научные мероприятия  
по темам устойчивого  
развития

https://demography.econ.msu.ru/Valentey_seminar/Valentey_X/
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Тематическая структура публикаций  
по устойчивому развитию в ведущих  
журналах факультета

Тематика устойчивого развития 
обсуждается на регулярных крупных 
междисциплинарных конференциях, 

проводимых факультетом:  
Ломоносовских чтениях, Конференции  

консорциума журналов факультета и др.

25

16

15

11

6

8

Здоровье, здравоохранение  
и здоровый образ жизни

Человеческое развитие (демография и семья) 
и образование

Социальное неравенство,  
гендерные вопросы и бедность 

Экология, климат и устойчивое 
энергетическое развитие

Содействие занятости и достойная работа

Остальное
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Международные  
проекты

Заведующий кафедрой экономики природопользования профессор 
С.Н. Бобылев является одним из глобально признанных экспертов  
в области устойчивого развития. В частности, профессор Бобылев 
является главным редактором российских докладов Программы 
развития ООН о развитии человеческого потенциала в 2000–2013 гг.

В октябре 2020 года С.Н. Бобылев получил персональное пригла-
шение Генерального секретаря ООН Антониу Гутерриша участвовать  
в подготовке Глобального доклада по устойчивому развитию 2023 года 
в составе независимой группы 15 ведущих мировых экспертов  
в области устойчивого развития. Доклад, направленный на укрепление 
взаимодействия науки и политики, должен заложить основу для после-
дующих действий «Повестки дня в области устойчивого развития  
на период до 2030 года» ООН и Целей устойчивого развития.

Проект BECK посвящен внедрению в образовательные программы 
вузов тематики, связанной с изменением климата и энергосберегатель-
ным потребительским поведением. Проект финансируется Европейским 
союзом в рамках программы Erasmus+ и реализуется консорциумом  
из 13 вузов из России, Великобритании, Литвы, Эстонии, Шри-Ланки  
и Бангладеш. В рамках проекта экономическим факультетом МГУ был 
подготовлен и внедрен ряд курсов, связанных с управлением рисками  
и изменением климата, а также с принципами устойчивого потребления.

Сотрудники факультета являются членами 48 зарубежных научных 
сообществ (9 из них непосредственно специализируются на вопросах 
устойчивого развития).

Членство в международных организациях

Европа

64,4

Другие

13,3

США

15,6

СНГ

6,7

Членство в между-
народных органи-
зациях

Американская ассо-
циация по изучению 
населения (PAA)

Европейская ассо-
циация по изучению 
населения

Международная 
ассоциация иссле-
дователей фемини-
стской экономики 
(IAFFE)

Международный 
союз научных  
исследований  
в области народона-
селения

L’Association 
Internationale des 
D‘emographes de 
la Langue Française 
(AIDELF)

Ассоциация дру-
зей фонда «Дом 
наук о человеке» 
(Association des 
amis de la Fondation 
maison des sciences 
de l’homme)

European Association 
for Population Studies 
(EAPS)

Международная  
арктическая ассо-
циация по обще-
ственным наукам 
(International Arctic 
Social Sciences 
Association (IASSA))

International Union 
for Scientific Study of 
Population (IUSSP)



33Юбилейный отчет  
по устойчивому развитию  
экономического факультета  
МГУ имени М.В.Ломоносова

2021

Международный модуль 
для студентов МВА  
в Университете Западной 
Шотландии, 2020 год

Факультет принимает активное участие  
в международных научных  

и образовательных проектах, связанных 
с устойчивым развитием
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2

Экологически 
устойчивое 
развитие
Факультет осознает свою ответственность  
за сохранность окружающей среды и экономию 
природных ресурсов. Наши активисты зеленого 
движения проводят многочисленные общественные 
мероприятия, пропагандируя ценности устойчивого 
развития.
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Экономический факультет одним из первых в России 
начал системно внедрять принципы экологически 
устойчивого развития в различных направлениях 
деятельности (концепция «зеленого» университета).  
Помимо решения традиционных задач в сферах 
образования и исследований, «зеленый» университет 
предполагает экологизацию инфраструктуры, 
поддержку студенческой экоактивности, содействие 
трудоустройству студентов и выпускников  
в экологически ответственных компаниях и т. д.  
Ведущую роль в реализации принципов экологически 
устойчивого развития на экономическом факультете МГУ 
играет Центр биоэкономики и экоинноваций, созданный 
кафедрами экономики природопользования и экономики 
инноваций в 2013 году.

2.1. �Факультет как живая 
лаборатория
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«ЭкоГильдия 
МГУ» и Экологи-
ческий комитет  
Студсовета МГУ

Экомероприя-
тия  

и проект  
«Зеленый  
эконом»

Эксперимент  
по организации 

раздельного  
 сбора отходов 

«ЭкоКарьера» —  
содействие  

трудоустройству

Межвузовский  
фестиваль  

«ВузЭкоФест»

Сотрудничество  
с другими  

факультетами  
и вузами

Проекты  
в области  

экологически  
устойчивого  

развития

Экомероприятия и проект  
«Зеленый эконом»

Важным шагом на пути реализации концепции «зеленого» универ-
ситета стало регулярное проведение мероприятий по направлени-
ям экологически устойчивого развития и зеленой экономики.

Среди них — акции по сбору макулатуры и вторсырья, летние шко-
лы по «зеленым» университетам совместно с Департаментом природо-
пользования Москвы и Институтом «Стрелка», фестиваль документаль-
ного «зеленого»  кино ECOCUP, акции «На учебу на велосипеде» и т. д.

Помимо просветительских акций, на ЭФ МГУ стали регулярно 
проводиться и профессионально ориентированные экомероприятия, 
например выездной круглый стол Высшего экологического совета  
Государственной Думы, презентации докладов WWF России, дискуссии 
по зеленым финансам с участием ЦБ, Минфина, Сбербанка и т. п.

Все это способствовало актуализации повестки экологически 
устойчивого развития, вовлечению в процессы студентов и сотрудни-
ков, появлению инициативы «Зеленый эконом» по популяризации эко- 
идей и их реализации факультетским сообществом vk.com/greenefmsu.

https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/news/News.20140808000920_8222/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/news/News.20140808000920_8222/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/news/News.20150302201844_1802/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/news/News.20150302201844_1802/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/nauchebunavelosipede/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/News.20140416120440_4006/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/Kruglyi_stol_zelenye_finansy/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/Kruglyi_stol_zelenye_finansy/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/directions/green/
https://vk.com/greenefmsu
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Межвузовский фестиваль  
«ВузЭкоФест»

Экономический факультет неоднократно оказывал поддержку  
и выступал площадкой для проведения ключевых мероприятий 
«ВузЭкоФеста» — первого межвузовского фестиваля в области эко-
логии и устойчивого развития, а Центр биоэкономики и экоиннова-
ций является сооснователем этого проекта (www.vuzecofest.ru).

 Фестиваль «ВузЭкоФест» призван содействовать переходу России 
к модели экологически устойчивого развития посредством реализации 
потенциала вузов и популяризации концепции «зеленых» университе-
тов. В рамках фестиваля проводятся экомероприятия как в отдельных 
университетах, так и на городском (межвузовском) уровне — лекции  
и круглые столы, интерактивные мастер-классы, экоквесты, субботники, 
деловые игры, конкурсы, ярмарки, кинопоказы.

Афиша первого  
межвузовского  
фестиваля  
«ВузЭкоФест»  
в 2015 году

«“ВузЭкоФест” —  
одна из тех площа-
док, которая помо-
гает формировать 
новую экологическую 
культуру. Фестиваль 
подсказывает новые 
интересные проекты, 
которые можно будет 
реализовать  
в регионах».

Ольга Викторовна  
Тимофеева, Заместитель 
Председателя  
Государственной Думы,  
2017–2021 гг.

www.vuzecofest.ru
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Организаторами акции «На учебу  
на велосипеде» выступили Центр 
биоэкономики и экоинноваций и кафедра 
экономики природопользования совместно 
с Let’s bike it. Цель акции — популяризация 
велокультуры и реализация принципов 
«зеленого»  университета



40
02 Экологически 

устойчивое развитие

10
25

57

Вузы-участники
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30+

150+ 300+ 300

Мероприятия в вузах

200+ 383
96

1
10 12

30
40

Вузы с пунктами сбора вторсырья 27692

«ВузЭкоФест» в цифрах

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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ЭкоГильдия МГУ  
и Экологический комитет  
Студенческого cовета МГУ

Фестиваль «ВузЭкоФест» способствовал формированию экоко-
манд, развитию их проектов и созданию постоянно действующих 
организаций во многих вузах России. В МГУ «ВузЭкоФест» помог 
становлению межфакультетского студенческого движения «Эко-
Гильдия МГУ» и созданию Экологического комитета Студенческого 
совета МГУ.

Следующим шагом стало создание по инициативе активистов  
ЭкоГильдии официальной студенческой экологической организации —  
в 2019 году был создан Экологический комитет в Студенческом совете 
МГУ. На момент создания Комитета студентка ЭФ МГУ Эвелина Миха-
лева была руководителем отдела внешних связей, а сейчас возглавляет 
сам Экологический комитет.

«После очередного  
фестиваля “ВузЭкоФест” 
в 2018 году студентами 
было принято решение 
развить его в полно-
ценную экологическую 
инициативу. В результате 
уже осенью 2018 года 
была создана ЭкоГиль-
дия МГУ — межфакуль-
тетское объединение 
студентов, которые 
увлекаются экологией 
в частности и устойчи-
вым развитием в целом. 
Студенты ЭФ МГУ пер-
выми присоединились к 
студентам профильных 
факультетов — биологи-
ческого факультета, фа-
культета почвоведения, 
затем в состав ЭкоГиль-
дии вошли активисты 
многих факультетов 
МГУ». 

Эвелина Михалева, руководи-
тель Экологического комитета  
Студенческого совета МГУ,  
студентка ЭФ МГУ

«Первый фестиваль 
прошел в 2015 году при 
поддержке Департамен-
та природопользования 
Правительства Москвы  
с участием 10 москов-
ских вузов. В 2021 году 
в фестивале “ВузЭко-
Фест” при поддержке 
Миннауки и Минприро-
ды России участвовали 
уже 65 вузов из 35 горо-
дов России, Казахстана  
и Беларуси. Состоялось 
более 380 офлайн-  
и онлайн-мероприятий,  
в них приняло участие 
более 20 тысяч студен-
тов, сотрудников вузов  
и гостей».

Анастасия Окорочкова, руково-
дитель проекта «ВузЭкоФест», 
директор АНО «Территория 
устойчивого развития»,  
выпускница МГУ
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«ЭкоКарьера» — содействие  
трудоустройству

Экономический факультет одним из первых в России стал занимать-
ся вопросами содействия трудоустройству студентов в сфере устой-
чивого развития и зеленой экономики. Вместе с Центром биоэконо-
мики и экоинноваций активную роль в этом процессе играет Служба 
содействия трудоустройства ЭФ МГУ; мероприятия часто проходят 
в рамках Недели карьеры ЭФ МГУ.

В 2015 году на экономическом факультете МГУ состоялся кру-
глый стол «Экология и карьера в бизнесе: возможности для успеха» 
с участием таких организаций, как «Мосприрода», KPMG, Unilever, 
«Газпром», Фонд «Сколково». В 2017 году была проведена презента-
ционная сессия «ЭкоКарьера: возможности для профессионального 
развития», участие в которой приняли представители Комитета  
Государственной Думы  по экологии, компаний IKEA Centres, 
EcoStadard Group и других организаций.

В 2018 году на ЭФ МГУ прошел Форум и Ярмарка «зеленых» вакан-
сий «ЭкоКарьера» — ключевое событие фестиваля «ВузЭкоФест-2018». 
О «зеленых» карьерных возможностях посетителям  
рассказали компании Coca-Cola, Deloitte, GP Batteries, L’Oreal, Tetra Pak,  
ГК «ЭкоТехнологии» и другие. Мероприятие посетили более 400 сту-
дентов и молодых профессионалов. 

ЭФ МГУ является одним из основоположников тренда  
в области «зеленого» трудоустройства среди вузов России — за послед-
ние пять лет мы видим рост числа проектов в этой сфере.

Также важно отметить, что значительное число студентов и выпуск-
ников факультета сегодня работают в сфере зеленой экономики  
и устойчивого развития.

«Идея прове-
дения Форума 
“ЭкоКарьера”  
и Ярмарки “зеленых” 
вакансий пришла к 
нам вместе с запро-
сом от студентов и 
бизнеса. К нам обра-
щались увлеченные 
экологией ребята 
и интересовались, 
куда можно пойти 
работать, в каких 
компаниях открыты 
вакансии в сфере 
устойчивого разви-
тия. В то же время  
к нам стали посту-
пать вопросы от 
представителей биз-
неса, которые были 
в поиске молодых 
специалистов среди 
инициативных сту-
дентов с понимани-
ем темы и желанием 
в ней развиваться».

Елизавета Рагозина, глав-
ный организатор Форума 
«ЭкоКарьера» и фестиваля 
«ВузЭкоФест-2017», руково-
дитель проекта «ЭкоКарье-
ра», выпускница МГУ

Дискуссия о карьерных воз-
можностях в сфере зеленой 
экономики — в рамках Форума 
«ЭкоКарьера»

Ярмарка «зеленых»  
вакансий в рамках  
Форума «ЭкоКарьера»

https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/News.20150331170800_8269/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/EcoCareer-2017/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/EcoCareer-2017/
https://plus-one.ru/ecology/2018/04/29/pervyy-shag-k-ekokarere
https://plus-one.ru/ecology/2018/04/29/pervyy-shag-k-ekokarere
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Эксперимент по внедрению  
системы раздельного  
сбора отходов

Экономический факультет первым в МГУ организовал эксперимент 
по внедрению системы раздельного сбора отходов. Эксперимент 
показал значительную заинтересованность среди студентов и 
сотрудников, их готовность сортировать отходы, а также привлек 
внимание других факультетов и способствовал популяризации 
идеи раздельного сбора на уровне университета. Опыт факультета 
положен в основу реализуемого Экологическим комитетом Сту-
денческого совета МГУ проекта по внедрению раздельного сбора 
отходов в МГУ.

Раздельный сбор отходов на экономическом факультете МГУ име-
ни М.В.Ломоносова — природоохранный и просветительский проект, 
запущенный в январе 2017 года.

Миссия проекта: «Мы создаем все условия, чтобы студентам, со-
трудникам и гостям университета было легко сдавать полезные фрак-
ции бытовых отходов на переработку каждый день».

Ключевым партнером проекта стала группа компаний «ЭкоТех-
нологии» в рамках сотрудничества с The Coca-Cola Foundation, предо-
ставившая факультету специальные контейнеры, бункер и вывозящая 
раздельно собранные отходы на переработку.

«Такие простые 
инициативы, как со-
ртировка отходов  
в учебных корпусах, 
формируют быто-
вую культуру ответ-
ственного обраще-
ния с природными 
ресурсами. Через 
ежедневные прак-
тики мы демонстри-
руем, как можно 
интегрировать прин-
ципы устойчивого 
развития».

 Матвей Астапкович, соор-
ганизатор эксперимента по 
раздельному сбору отходов 
на ЭФ, выпускник ЭФ МГУ, 
специалист в области устой-
чивого развития, Deloitte
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Сотрудничество  
с другими факультетами МГУ  
и вузами 

Важно также отметить работу факультета в сфере взаимодействия  
 с другими факультетами МГУ и вузами в области экологически 
устойчивого развития, в том числе по тиражированию опыта.

Например, в 2017, 2018 и 2019 годах на ЭФ проводились межфа-
культетские круглые столы, на которых обсуждалось взаимодействие 
для реализации принципов «зеленого» университета. Участие приняли 
представители биологического, юридического, географического, хими-
ческого и других факультетов.

Опыт экономического факультета в области экологически устойчи-
вого развития лег в основу разработки первого русскоязычного посо-
бия для вузов по институализации практик экологически устойчивого 
развития «5 шагов к “зеленому” университету» http://green5.ru.

«С одной стороны,  
“зеленый” универ-
ситет — драйвер 
экологического  
и инновационного 
развития. Он вне-
дряет энергоэффек-
тивные технологии 
и раздельный сбор 
отходов, строит 
«зеленые” кампусы. 
С другой стороны, 
“зеленый” универси-
тет — это среда для 
развития. Студенты 
совместно с сотруд-
никами реализуют 
здесь свои экопро-
екты, принося таким 
образом пользу  
и вузу, и местному 
сообществу, и окру-
жающей среде. 
А те студенты, ко-
торые хотят связать 
свою профессио-
нальную жизнь с 
экологически устой-
чивым развитием, 
могут начать здесь 
свою карьеру».

Петр Кирюшин, доцент 
кафедры экономики при-
родопользования ЭФ МГУ, 
директор по развитию  
Центра биоэкономики и эко-  
инноваций ЭФ МГУ, соавтор  
руководства «5 шагов  
к “зеленому” университету»

https://www.econ.msu.ru/departments/epp/mezhfakultetskiy_kruglyi_stol_God_ekologii/
https://www.econ.msu.ru/departments/epp/mezhfakultetskiy_kruglyi_stol_God_ekologii/
http://green5.ru
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2.2. �«Зеленые»  
мероприятия
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Студенты и преподаватели экономического факультета 
МГУ принимают активное участие в работе экологических 
организаций и регулярно выступают на мероприятиях, 
организуемых Студенческим советом МГУ, Студенческим 
союзом МГУ и ЭкоГильдией МГУ, в качестве волонтеров, 
организаторов, спикеров и зрителей.
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Образовательные и просветительские проекты  
по экологической тематике

Первая всероссийская  
онлайн-конференция  
ЭкоГильдии МГУ EcoGuild Talks 
(10–13 августа 2020 г.)

https://ecoguildtalks.ru

https://bezbumagy.ru

Экологическая секция 
конференции «Ломоносов», 
лекторий «Циклическая экономика. 
Теория и практика» (Студенческий 
совет МГУ, Студенческий союз МГУ, 
ЭкоГильдия) (21 ноября 2020 г.)

Московское отделение 
международной акции  
«Неделя без бумаги».  
Лекторий (19–25 октября 2020 г.)

Онлайн

Онлайн

Онлайн

> 2500 
просмотров

>180 
просмотров

>300 
просмотров

https://ecoguildtalks.ru
https://bezbumagy.ru
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Студентка факультета,  
руководитель Экологиче-
ского комитета Студенче-
ского совета МГУ Эвелина 
Михалева входит в число 
экспертов на московских 
этапах Всероссийско-
го конкурса «Большая 
перемена» — проекта 
президентской платфор-
мы «Россия — страна воз-
можностей» для старше-
классников по разработке 
экологических проектов.

Первая всероссийская онлайн- 
конференция Студенческого совета 
МГУ Eco and the City (27 марта 2021 г.)

Всероссийская онлайн-
конференция Студенческого совета 
МГУ с международным участием 
«Экология: перезагрузка»  
(26–27 сентября 2021 г.)

Московское отделение 
международной акции  
«Неделя без бумаги». Буккроссинг 
(25–31 октября 2021 г.)

~ 40 участников

https://ecoandthecity.ru

https://restartingeco.ru

Онлайн

Онлайн

> 7500 
просмотров

Онлайн

>16 500
просмотров

https://ecoandthecity.ru
https://restartingeco.ru
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Забота об окружающей  
среде как праздник

Экологические инициативы включаются в программу  
Дня Эконома — традиционного празднования дня рождения 
экономического факультета МГУ
В 2019 году в программу праздника вошло мероприятие, посвящен-
ное ответственному потреблению и организованное студентами  
ЭФ МГУ во главе с Анастасией Николаевой, — мастер-класс по 
дизайну тканевых сумок. В 2020 году праздник включил в себя уже 
широкую просветительскую повестку — лекторий, посвященный 
вопросам устойчивого развития. 

Экологический фестиваль Happy Green Year на ЭФ МГУ
В рамках проекта «Зеленый эконом» и новогоднего дня единых дей-
ствий «Ассоциации “зеленых” вузов России» 27 декабря 2019 года  
на факультете был проведен Экологический фестиваль Happy Green 
Year, организованный студентами ЭФ МГУ Анастасией Николаевой  
и Арсением Веденским, активистами ЭкоГильдии МГУ.  

Основные цели фестиваля — экопросвещение и обмен опытом  
в области экологичного образа жизни.

Анастасия Ефименко,  
активист ЭкоГильдии 
МГУ, и Арсений Веден-
ский, студент ЭФ МГУ, 
активист ЭкоГильдии 
МГУ и организатор 
фестиваля 

ЭкоГильдия МГУ,  
Happy Green Year’20

«ЭкоКвесты» — 
по темам экологичного  
образа жизни  
и веганства

«ЭкоНастолки» — 
образовательные игры 
на тематику устойчивого 
развития от партнеров 
фестиваля — «МосЭко» 
и Волонтерского центра 
НИУ МГСУ

«Зеленый лекторий» — 
серию коротких образо-
вательных лекций  
в формате TED на эколо-
гическую тематику, а так-
же презентацию о работе 
ЭкоГильдии МГУ

«ЭкоЛаундж» — 
зону отдыха, тимбилдин-
га, сбора редких фракций 
вторсырья (ручки, мар-
керы, фольгированный 
пластик) и свопа (обмена 
одеждой)

Фестиваль включал:

https://econmsude79.tilda.ws/ecoguild
https://econmsude79.tilda.ws/ecoguild
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/Happy_Green_Year_2020/
https://www.econ.msu.ru/science/bioeco/Happy_Green_Year_2020/
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Студенты ЭФ МГУ —  
эковолонтеры

Студенты ЭФ МГУ принимают активное участие в экомероприятиях  
в качестве организаторов и волонтеров. В 2020–2021 годах  
состоялись такие мероприятия:

~50 участников 
каждой  
из акций

Сбор макулатуры и батареек, ЭФ МГУ

Ежегодно 21 сентября,  
а также 29 апреля 2020 г.

Субботники Студенческого совета МГУ, 
Студенческого союза МГУ  
и ЭкоГильдии, Ботанический сад МГУ

5 июня, 18 сентября, 16 октября,  
30 октября 2021 г.

Продвижение эковолонтерства  
на Фестивале науки
9–10 октября 2021 г.

~200

60

волонтеров

участников  
в онлайн-  
и офлайн-
формате

Студенты ЭФ МГУ среди 
участников субботника  
Студенческого  
совета МГУ  
и ЭкоГильдии МГУ  
в Ботаническом саду МГУ, 
05.06.2021
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2.3. �Снижение  
экологического следа 
факультета  
и озеленение

Постоянный уход  
за растениями «Стены»  
обеспечивают  
специалисты факультета 
почвоведения МГУ
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Учет потребляемых ресурсов 
Оплата потребляемых коммунальных ресурсов производится  
в МГУ централизованно, но в настоящее время ЭФ МГУ по соб-
ственной инициативе осуществляет ежемесячный учет потре-
бления электроэнергии и воды. Организация учета потребления 
ресурсов — необходимое условие для выработки политики  
по оптимизации их использования.

Мероприятия по энергосбережению
Все энергопотребляющее оборудование на факультете работает  
в автоматическом режиме с целью уменьшения потребления электро-
энергии. Кроме того, планируется замена ламп освещения на светоди-
одные. В 2020 году 200 светильников в паркинге и рекреациях (на 3–5-м 
этажах лабораторного корпуса) были заменены на энергосберегающие.

Мероприятия по озеленению факультета
В коридорах и рекреациях корпусов ЭФ МГУ содержится свыше  
50 растений.

4-й этаж овального корпуса  
ЭФ МГУ украшает «Зеленая стена»,  

которую оформило и передало факультету  
ООО «Зеленый город»



54
03 Жизнь  

факультета54



55Юбилейный отчет  
по устойчивому развитию  
экономического факультета  
МГУ имени М.В.Ломоносова

2021 Юбилейный отчет  
по устойчивому развитию  
экономического факультета  
МГУ имени М.В.Ломоносова

2021
55

3

Жизнь 
факультета
Факультет — это не только производственный коллектив, 
но и большая дружная семья, в которой сотрудников 
связывают отношения товарищества и взаимного 
уважения, а студенты и аспиранты приобщаются  
к особой внутренней культуре, построенной на прочных 
многолетних традициях и совместном творчестве.
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3.1. �Управление  
и самоуправление 

Экономический факультет — это обособленное 
подразделение Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова. Система 
управления организована на основе коллегиальности  
и обратных связей с коллективом, студентами  
и внешними стейкхолдерами факультета.
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Высшим управляющим органом факультета является Ученый совет,  
в который входят декан, его заместители, руководители кафедр  
и научных лабораторий, а также главы профсоюзной организации, 
учебно-методической комиссии, Студенческого совета и студен-
ческой комиссии профкома. Ученый совет решает стратегические 
вопросы жизни факультета, а также избирает декана, осуществляю-
щего ежедневное руководство.

Участие трудового коллектива и выпускников в управлении обеспе-
чивают совещательные органы и комиссии:

•	 В состав Бюджетной комиссии, которая формирует план 
финансово-хозяйственной деятельности и обеспечивает 
повышение эффективности расходов, помимо руководи-
телей финансовых подразделений, входят два независи-
мых члена.

•	 Более половины членов Комиссии по оплате труда, 
распределяющей среди сотрудников стимулирующие 
выплаты за счет внебюджетных поступлений факультета, 
составляют представители коллектива. 

•	 В Учебно-методическую комиссию, работающую над по-
вышением качества преподавания, содержания и реали-
зации учебных программ, входят лучшие преподаватели 
факультета. 

•	 В управляющих советах 11 магистерских программ  
работают не только штатные сотрудники факультета,  
но и представители профильных работодателей.

Совещательный 
орган

Состав Основные задачи

Попечительский 
совет 

Выпускники 
факультета и его 
многолетние 
друзья

Оказание содействия учебной, научной, культурно- 
просветительской и иной деятельности факультета в области 
экономики и менеджмента и повышение конкурентоспособно-
сти факультета на отечественном и международном рынках

Консультативный 
совет при декане 

Президент  
факультета,  
научные руково-
дители кафедр  
и лабораторий

Интеграция факультета в реализацию стратегии  
и программы развития МГУ
Сохранение научного, методического и культурного  
наследия факультета
Увековечивание памяти сотрудников и достижений  
научных школ

Совет по разви-
тию 

Декан, замести-
тель декана  
по развитию,  
советники декана

Обеспечение условий эффективного управления научной  
и педагогической деятельностью факультета 
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Профсоюзная  
организация

Большая часть сотрудников факультета (403 человека) являются 
членами университетского профсоюза «Объединенная первичная 
профсоюзная организация Московского государственного универ-
ситета имени М.В.Ломоносова Московской городской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки». Основная 
цель деятельности профсоюза — защита прав сотрудников, в том 
числе связанных с уровнем оплаты труда и обеспечением выполне-
ния трудового законодательства и коллективного договора.  

2010 2015 2018 2019 2020

603,5 1178

1977
Общая сумма материальной помощи, тыс. руб.

1914
1641

152 161 155174 143

Число получивших материальную помощь, чел.

3970
7317

12 75511 000 11 475

Средний размер материальной помощи, руб.
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Билеты  
на новогодние  
елки в МГУ

2015

300
2018

280
2020

339

Помимо сотрудников факультета, в профсоюзе состоят 998 студен-
тов и аспирантов. Их интересы защищает студенческая комиссия 
профкома, в которую входят 15 человек.

Материальную помощь сотрудники и студенты могут получить, 
оказавшись в трудной жизненной ситуации (смерть близких, болезнь, 
частичная оплата лечения, сложное семейное положение и др.).

Также профсоюзный комитет готовит детские подарки к Новому 
году, подарки первоклассникам, проводит детские праздничные меро-
приятия с приглашенными артистами, сладким столом и подарками, 
проводит экскурсии, предоставляет билеты в театры бесплатно или по 
льготным ценам, частично оплачивает путевки в санатории, дома отды-
ха, детские лагеря и др.
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Институты студенческого  
самоуправления  
и защита прав студентов 

Студенческий совет ЭФ МГУ — орган студенческого самоуправле-
ния. Выборы в Студсовет проводятся каждый год, в течение первого 
семестра учебного года. Выдвинуть свою кандидатуру для участия 
в выборах может каждый студент. Основные задачи Студенческого 
совета ЭФ МГУ — содействие в решении социально-бытовых вопро-
сов студентов, продвижение их научных и профессиональных ин-
тересов, а также формирование у студентов МГУ университетской 
культуры, активной гражданской позиции, умений и навыков  
самоуправления, подготовка студентов МГУ к компетентному  
и ответственному участию в жизни общества, содействие развитию 
их социальной зрелости, самостоятельности и способности к само-
организации.

Институт студенческого омбудсмена был создан на факультете  
в 2015 году с целью помогать разрешать ситуации, в которых нарушаются 
права и законные интересы студентов. Омбудсмен выясняет все обстоя-
тельства конфликтов и предлагает варианты их решения, при необходи-
мости участвует в заседаниях подразделений факультета и студенческих 
организаций, а также по итогам рассмотрения жалоб выносит предложе-
ния по совершенствованию работы различных служб. 

Студенческий омбудсмен получает в среднем от 30 до 40 обраще-
ний от студентов в течение семестра, из них свыше 90 % связаны с полу-
чением информации. На практике большая часть конфликтов разреша-
ется на этапе выяснения обстоятельств и не требует административных 
решений. 

Институт омбудсмена позитивно влияет на качество преподавания, 
а также снижает общий уровень напряженности среди студентов, кото-
рые время от времени могут сталкиваться с проблемами взаимодей-
ствия с сотрудниками факультета. Особое внимание омбудсмен уделяет 
той незначительной доле обращений (около 1 %), которая связана  
с национальными или гендерными вопросами, а также буллингом. 

Функцию омбудсмена 
экономического факуль-
тета в настоящее время 
выполняет Владимир 
Вертоградов (выпускник 
ЭФ МГУ 2000 г.)
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Факультет характеризуется стабильным финансовым 
положением; доходы складываются из поступлений 
от реализации образовательных программ, 
бюджетных субсидий, доходов от реализации заказных 
исследовательских работ, пожертвований. 

3.2. Финансы 

Доходы ЭФ МГУ в 2018–2020 годах  
по основным источникам, млн руб.

428

317 339
377

19 23 7

487
442

Академические 
программы

2018 2019 2020

Бюджетные  
субсидии

123 131 124

Дополнительное 
и профессио-
нальное образо-
вание

195 195
220

НИРы,  
хоздоговоры, 
гранты

Пожертвования
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Доходы факультета

Общий объем доходов в 2020 году (после отчислений ректорату)  
по академическим программам составил 530,5 млн руб., по дополни-
тельному и профессиональному образованию — 155,1 млн руб. 

Бюджетные  
субсидии 442 37,5 %

Академические 
программы 377 32,1 %

НИРы,  
хоздоговоры,  
гранты 220 18,7 %

Дополнительное 
образование 124 10,6 %

Пожертвования 7 0,6 %

Средства  
от ректората 5 0,4 %

Прочие  
доходы 1 0,1 %

2018

1135
2019

1201
2020

1176

Суммарные доходы факультета  
по годам, млн руб.

Виды доходов, млн руб.
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2018

1052
2019

1133
2020

1133

Расходы ЭФ МГУ 

Бюджет утверждается Ученым советом ЭФ МГУ; ежегодно также  
принимается публичный отчет об исполнении бюджета.

Суммарные расходы факультета 
по годам, млн руб.

Расходы в 2020 году, млн руб.

Заработная  
плата 828 73,1 %

Начисления  
на оплату труда  
и по договорам ГПХ 214 18,9 %

Договоры ГПХ 14 1,2 %

Закупка 
оборудования 6 0,5 %

Услуги по содержа-
нию имущества, в т. ч. 
COVID-мероприятия 35 3,1 %

Прочие услуги 36 3,2 %
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Основной задачей в области кадровой политики 
факультета является обеспечение достойной оплаты 
труда и возможностей для профессионального роста 
сотрудников. С 2018 года факультет устойчиво достигает 
целевых значений соотношений средней заработной 
платы профессорско-преподавательского состава  
и научных сотрудников со средними показателями  
по Москве.

3.3. �Сотрудники  
факультета
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Заработная плата 

Средняя зарплата сотрудников в 2018–2020 годах:  
динамика по категориям, тыс. руб.

2018 2019 2020

Научные  
сотрудники

Профессорско- 
преподаватель-
ский состав

150,3
163,6 159,3

140,8

165,2 158,1

Административно- 
управленческий 
персонал

99,6

123,1
139,3

Учебно- 
вспомогательный 
персонал

54,4 59
77,4

Научно- 
вспомогательный 
персонал

36,6

56,4 51,3

Плановые показатели, тыс. руб.
Профессорско-преподавательский состав

135,8 147,4 155,6

2018 2019 2020
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Факультет проводит политику положительных стимулов для подразде-
лений и сотрудников, работающих в исследовательских областях,  
в которых факультет имеет сравнительное превосходство. К этим  
стимулам относятся:

•	 содействие при поиске и найме сотрудников с высоким иссле-
довательским потенциалом;

•	 денежные доплаты сотрудникам за публикацию высокорей-
тинговых научных работ; 

•	 поддержка участия в важнейших международных конферен-
циях;

•	 сокращение педагогической и административной нагрузки 
с целью высвобождения времени для исследовательской 
работы. 

Зарплата сотрудников в 2019–2020 годах: сравнение  
средней зарплаты и медианы по категориям персонала, тыс. руб. 

Категория персонала Средняя заработная 
плата

Медиана

2019 2020 2019 2020

Профессорско-преподавательский состав 163,6 159,3 106,4 119,0

Научные сотрудники 165,2 158,1 92,4 127,3

Административно-управленческий персонал 123,1 139,3 89,2 83,9

Учебно-вспомогательный персонал 59,0 77,4 43,3 40,4

Научно-вспомогательный персонал 56,4 51,3 29,4 30,2
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Повышение  
квалификации

Факультет уделяет серьезное внимание повышению квалификации 
всех категорий сотрудников. Так, профессорско-преподавательский 
состав должен проходить повышение квалификации не реже одного 
раза в три года. Для достижения данной цели факультет разработал 
несколько программ повышения квалификации, на которых могут 
бесплатно обучаться сотрудники. 

268
Профессор-
ско-преподава-
тельский состав

43
Научные  
сотрудники

3
Специалисты 
по информаци-
онным и комму-
никационным 
технологиям

159
Учебно- 
вспомогательный 
персонал

473
Всего

Повышение квалификации сотрудников факультета  
по категориям за 2018–2020 годы, чел.

Повышение квалификации  
профессорско-преподавательского  
состава за 2018–2020 годы, %

Заведующие 
кафедрами

7
Ассистенты 

10

Преподаватели

14
Доценты

54

Профессора

15
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Продвижение талантливой  
молодежи

Особое внимание в кадровой политике факультета занимает созда-
ние возможностей для работы на факультете и саморазвития мо-
лодежи. Действующие процедуры конкурсного избрания на педа-
гогические и научные должности дискриминируют молодежь при 
приеме на работу. Осенью 2014 года на факультете на научно-педа-
гогических ставках работало 70 человек в возрасте до 35 лет; к 2019 
году число молодых сотрудников сократилось на 10 %. Для преодо-
ления данной тенденции с 2018 года проводится ежегодный конкурс 
с выделением молодежи внебюджетных преподавательских ставок. 
Условия конкурса предусматривают разработку молодыми сотруд-
никами программ учебных курсов и преподавание востребованных 
дисциплин, а также публикации в высокорейтинговых научных жур-
налах. Победители конкурса получают повышенную оплату труда 
на весь срок контракта при поддержке Банка RCB. За четыре раунда 
набора было отобрано и принято на работу 12 молодых сотруд-
ников, демонстрирующих высокие преподавательские и научные 
результаты. 

Для поддержки молодых ученых, продолжающих работу непосред-
ственно на факультете или в тесном взаимодействии с факультетом:

•	 с 2019 года действует исследовательский трек аспиран-
туры, предполагающий предоставление внебюджетных 
ставок, возможностей оплачиваемого участия в НИР 
факультета и гибких индивидуальных учебных планов 
для аспирантов с хорошими исследовательскими пер-
спективами;

•	 с 2021 года действует трек интегрированной аспиранту-
ры, предполагающий предоставление заинтересованным 
в исследованиях магистрантам возможностей частичного 
досрочного прохождения учебного плана аспирантуры, 
упрощенного перехода в аспирантуру, государственной 
итоговой аттестации на базе опубликованных статей;

•	 с 2021 года создается научный центр исследований 
цифровой экономики, в составе которого концентриру-
ются вакантные научные должности для перспективных 
молодых исследователей (в 2021 году конкурс на долж-
ности в составе научного центра прошли 11 молодых 
исследователей).

«Экономика  
за жизнь». 
Георгий Калашнов.  
«Нобелевские лау-
реаты 2021 — рево-
люция достоверно-
сти»

Олег Ицхоки  
(выпускник ЭФ МГУ 
2003, профессор 
UCLA). «Вниматель-
ный взгляд  
на международную 
торговлю»  
на Легком летнем 
семинаре — 2019
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Активизации профессионального роста молодых ученых и при-
влечению студентов к научной деятельности помогает общественная 
организация факультета Совет молодых ученых (СМУч).

С 2013 года СМУч организует Летний семинар «Современные мето-
ды и модели в экономике». Основная аудитория семинара — студенты  
и преподаватели университетов. Спикеры семинара — выпускники и 
друзья экономического факультета, представители ведущих универ-
ситетов (Princeton, Stanford GSB, Yale University, UCLA School of Business, 
The University of Chicago Booth School of Business и др.) — читают  
мини-курсы и рассказывают о своих исследованиях в сферах макроэко-
номики, прикладной эконометрики, финансов. 

Студенты и абитуриенты факультета имеют возможность узнать 
подробнее о работе, карьере и исследованиях выпускников и друзей 
факультета, присоединившись к Легкому летнему семинару. Летом  
2019 и 2020 годов в рамках Легкого летнего семинара выступили девять  
лекторов, представлявших: МВФ, Google, Netflix, «Яндекс.Такси»,  
Амстердамский университет, Принстонский университет, Третьяков-
скую галерею и др.

«Экономика за жизнь» — камерный проект Совета молодых ученых, 
возникший из вечерних неформальных обсуждений актуальных эконо-
мических вопросов.

Для тех, кто «любит предаваться академическому гедонизму»,  
с сентября 2019 года проводят лекции, собирающие от 40 до 100 слу-
шателей (школьников, студентов, преподавателей, исследователей 
экономического факультета, МГУ и Москвы). Лекторами выступают вы-
пускники, преподаватели и друзья факультета. За это время состоялись 
23 встречи — очно, в Zoom и смешанном формате.

«Экономика  
за жизнь». 
Владимир Иванов  
(ЭФ МГУ). «Романти-
ка равновесий  
на брачном рынке.  
Лекция-валентинка» 

В связи с юбилеем факультета проект впервые 
вышел в публичное пространство — в рамках 

совместного проекта ЭФ МГУ и «Сноба» лекции 
«Экономики» транслировались в прямом эфире  

и публиковались на сайте «Сноба»
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Экономика — это умение  
пользоваться жизнью  
наилучшим образом  
Бернард Шоу

Личная  
и профессиональная  
этика 

На факультете уделяется особое внимание соблюдению принципов 
личной, профессиональной и академической этики. Все сотрудники 
и студенты обязуются соблюдать Этический кодекс МГУ; в 2017 году 
принято Положение об антикоррупционной политике. 

С 2020 года на факультете действует специальная комиссия  
по научной этике, цель которой — поддержание высоких научных стан-
дартов, преемственность традиций высоких этических норм, прин-
ципов и правил профессионального поведения и взаимоотношений 
работников и обучающихся, а также оказание консультативной помощи  
в разрешении спорных ситуаций и противодействие случаям наруше-
ния научно-этических норм. Комиссия, в частности, занимается анали-
зом магистерских диссертаций и аспирантских выпускных работ.  
За 2020/2021 учебный год было рассмотрено 59 работ, из них  
в 25 случаях был установлен факт нарушения академической этики  
(плагиат, нарушение правил цитирования и др.).

«Главная цель  
комиссии — решение 
спорных научно- 
этических вопро-
сов, возникающих 
на разных уровнях 
образования  
и в ходе научной 
работы факультета. 
Соблюдение науч-
ной этики — одна  
из фундаментальных 
основ репутации 
факультета во внеш-
нем мире и сохране-
ния благоприятной 
корпоративной 
культуры в нашем 
коллективе».

Aлександр Курдин,  
заместитель декана  
по научной работе ЭФ МГУ

https://www.econ.msu.ru/sys/raw.php?o=57333&p=attachment
https://www.econ.msu.ru/sys/raw.php?o=39636&p=attachment
https://www.econ.msu.ru/sys/raw.php?o=72802&p=attachment
https://www.econ.msu.ru/sys/raw.php?o=72802&p=attachment
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Наши студенты на факультете не только получают 
профессиональные знания и практические навыки,  
но и, взаимодействуя со своими товарищами  
и педагогами, развиваются в личностном плане, 
проходят становление как ответственные граждане 
своей страны, готовясь тем самым к будущей жизни  
в сложном современном мире. Внеучебная студенческая 
жизнь, в которой каждый может найти себе занятие  
по вкусу и круг общения по интересам, разнообразна  
и богата событиями. 

3.4. Студенты
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Трудоустройство

Факультет уделяет большое внимание адаптации студентов  
на рынке труда, расширению их возможностей, связанных с трудо-
устройством. Служба содействия трудоустройству (ССТ) работает 
на экономическом факультете с 2002 года. Ее основные задачи: 

•	 информирование студентов и выпускников о стажиров-
ках, вакансиях и тенденциях рынка труда;

•	 организация дней карьеры и мероприятий отдельных 
компаний;

•	 развитие сотрудничества с ведущими работодателями;
•	 продвижение выпускников и факультета на рынке труда.

ССТ наработала широкие контакты с компаниями, заинтересован-
ными в наших выпускниках, список партнеров и сфер их деятельности 
постоянно расширяется. Среди наиболее активных партнеров — бухгал-
терские, аудиторские и консалтинговые компании, банки и страховые 
компании, промышленные фирмы, телекоммуникационные и цифровые 
корпорации, государственные и научно-исследовательские структуры. 

Для студентов и выпускников факультета, а также других факультетов 
МГУ и ведущих вузов с 2009 года дважды в год — в октябре и в марте —  
организуется День карьеры «Недостающее звено» (соорганизатор ме-
роприятия — консалтинговая компания FutureToday). Он включает в себя 
стендовую сессию фирм-работодателей, а также мастер-классы, игры, 
интервью и др. Ежегодно мероприятия посещают более 1000 студентов. 

Проект МАХ 

Проект МАХ призван создать благоприятную среду для развития и 
карьерного становления студентов бакалавриата направления «Менед-
жмент» за счет системного взаимодействия с компаниями-работодате-
лями. Для студентов первого курса специально проводится ассесмент, 
в результате которого они узнают о своих сильных и слабых сторонах и 
могут осознанно выбирать предметную траекторию дальнейшего нара-
щивания компетенций. В проекте одновременно участвуют примерно 
400 студентов, причем тьюторы (студенты старших курсов и магистрату-
ры) берут шефство над младшими и содействуют их развитию. Только в 
центрах оценки компетенций ежегодно участвуют от 20 до 30 компаний. 

Каждый учебный год собираются проектные команды на два-четы-
ре учебных проекта (не менее одного проекта в семестр). В 2020/2021 
учебном году проект работал с компаниями MARS (два проекта), X5 
Retail Group, PepsiCo (бренд Adrenaline Rush), до этого — с «Мегафоном», 
АО «Черкизово» (два проекта), «Крок», Unilever (три проекта), «Авито».
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Проект «ПАН-группа»

Проект по выявлению талантливой студенческой молодежи реализу-
ется с 2013 года и ориентирован на бакалавров направления «Эконо-
мика». Он предполагает преподавание по усложненной программе 
и выплату студентам повышенной стипендии. Главный результат 
проекта — появление плеяды молодых талантливых преподавателей, 
продолжающих традиции факультета. Кроме того, проект стал поли-
гоном для разработки новых учебных курсов и внедрения модерни-
зированного учебного плана на направлении «Экономика». Эта рабо-
та шла с учетом опыта ведения продвинутых курсов профессорами 
факультета и приглашенными преподавателями — выпускниками  
ЭФ МГУ, работающими в ведущих мировых университетах.

Выпускники  
2021 года,  
поступившие  
в ведущие россий-
ские и зарубежные 
магистратуры,  
и их научные вдохно-
вители В. Иванов  
и Г. Калашнов
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Глобальная адаптация  
студентов

Факультет прилагает все усилия, чтобы его выпускники были полно-
стью готовы к международной карьере. 

Английский как язык международного научного и делового обще-
ния является обязательным для всех студентов факультета и изучается 
непрерывно на всех трех уровнях подготовки: в бакалавриате, маги-
стратуре и аспирантуре. Кроме того, у студентов есть возможность вы-
брать в качестве факультативной дисциплины испанский, немецкий или 
французский язык. Студенты направления «Менеджмент» могут подго-
товиться и сдать экзамен на получение двух международных сертифи-
катов: по деловому английскому Лондонской торгово-промышленной 
палаты (LCCI) и Кембриджского международного экзамена IELTS. 

Большое внимание уделяется формированию гибких языковых 
навыков будущих управленцев: публичного выступления, эффективной 
коммуникации и межкультурного взаимодействия, лидерских качеств.  
В 2022 году пройдет третий Конкурс ораторов в формате видеороликов 
среди студентов первого курса неязыковых вузов. Студенты второго 
курса представляют на конкурс Business Skills Contest (Elevator Pitch) 
видеоролик с презентацией своего стартапа. Со студентами третьего 
и четвертого курсов уже более 15 лет проводится Фестиваль презен-
таций. Маркером высокого качества языковой подготовки стала абсо-
лютная победа студенческой команды факультета на Международном 
конкурсе по финансовому моделированию CFA IRS-2021 в России,  
а также в региональном финале ЕМЕА (Europe, Middle East, Africa).

Участие факультета и МГУ в обменных программах с десятками веду-
щих зарубежных вузов помогает нашим студентам познакомиться с дости-
жениями других систем образования и по достоинству оценить качество 
нашей, научиться взаимодействовать в многонациональной и мультиязы-
ковой среде, приобрести навыки жизни и контакты за рубежом. 
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Наследие и историческая  
память

Факультет чтит память ветеранов войны — сотрудников экономиче-
ского факультета. Рядом с читальным залом установлена мемори-
альная стена с фотографиями всех ветеранов войны — сотрудников 
факультета. К сожалению, многие из них уже ушли из жизни, но 
факультет сохраняет традиции празднования Дня Победы. 75-летие 
Победы проводилось в дистанционном формате, но атмосфера 
праздника осталась прежней. Участникам показали фильм о ветера-
нах — профессорах нашего факультета: Осьмовой Маркиане Никола-
евне и Протопопове Владимире Александровиче. 

К 75-летию со дня Победы был также подготовлен памятный аль-
бом ветеранов Великой Отечественной войны. В альбоме Профсоюз-
ный комитет и Музей экономического факультета опубликовали доку-
менты и фотографии ветеранов Великой Отечественной войны  
и ветеранов трудового фронта, работавших на экономическом факуль-
тете МГУ. В нем представлены боевые и доблестные трудовые биогра-
фии, а также документы военного времени. 

Ежегодный концерт ко Дню Победы организуется силами профсо-
юзной организации, преподавателей и студентов (участники — от 50  
до 150 человек).

Маркиана Николаев-
на Осьмова, которая  
работает на факуль-
тете с 1953 года, 
продолжает препо-
давать и передавать 
свой опыт подраста-
ющим поколениям

Протопопов В.А.  
(1925–2021) на фоне  
мемориальной 
стены
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В мае 2021 года был проведен круглый стол, посвященный 76-й 
годовщине Победы в Великой Отечественной войне: «Экономика 
СССР во время Великой Отечественной войны». 52 участника кругло-
го стола, среди которых студенты и преподаватели экономического 
факультета, представители научного сообщества, органов власти 
и ветеранов, обсуждали, в частности, историю денежно-вещевых 
лотерей в годы Великой Отечественной войны; достоинства и недо-
статки карточной системы в СССР в этот период, систему финансово-
го обеспечения и стимулирования военнослужащих и другие темы. 
Круглый стол прошел в формате онлайн-конференции, одновремен-
но велась трансляция в социальной сети «ВКонтакте» (свыше 2000 
просмотров за день).

В честь 75-летия  
Победы в апреле 
2020 года профком 
факультета иници-
ировал закладку 
аллеи «Сирень 
Победы» у Вечного 
огня. Студенты  
и сотрудники  
факультета помогали 
высаживать саженцы 
сирени сортов «День 
Победы», «Маршал 
Жуков», «Великая  
Победа»

https://vk.com/video-64912153_456239111
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Здоровье и спорт

Слова многолетнего преподавателя физвоспитания на факультете 
Н.Н. Шукленкова сегодня справедливы как никогда. Соблюдение 
санитарно-гигиенических норм, забота о здоровье своем и окружа-
ющих, регулярные занятия различными видами спорта — это важные 
принципы повседневной жизни для сотрудников и студентов ЭФ МГУ.

Медицинская помощь
Сотрудники могут пользоваться медицинской помощью медицин-
ского научно-образовательного центра (МНОЦ МГУ), состоящего  
из поликлиники № 202 и самого медицинского центра. В МНОЦ име-
ется свой стационар. В здании поликлиники расположена аптека,  
а в корпусе факультета — медпункт.

Занятия спортом и физкультурой
В МГУ имеется большой спортивный комплекс, которым могут 
пользоваться студенты и преподаватели, в подвальном помещении 
факультета оборудован спортивный зал с тренажерами. Также у 
факультета подписан договор с фитнес-центром World Class, даю-
щий возможность оформления карты со скидкой для сотрудников и 
студентов.

В расписании студентов первого и второго курсов бакалавриата 
есть две пары физической культуры в неделю. На основании медспра-
вок студентов распределяют по физическим группам по состоянию 
здоровья. Студенты основной и подготовительной групп могут выбрать 
спортивную секцию и участвовать в общеуниверситетских и межвузов-
ских соревнованиях. Наши студенты традиционно сильны в командных 
видах спорта — футболе, волейболе, баскетболе и регби, занимаются 
легкой атлетикой, плаванием, хореографией, борьбой, альпинизмом  
и чирлидингом.

Кубок экономиче-
ского факультета  
по стритболу, посвя-
щенный 80-летию 
факультета 
10 октября 2021 года

Здоровые экономисты —  
здоровая экономика! 
Н.Н. Шукленков
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Вот лишь некоторые спортивные мероприятия факультета:
•	 Турнир по мини-футболу «Кубок экономического факуль-

тета» среди 10–12 команд с участием студентов, аспиран-
тов, выпускников и сотрудников (всего свыше 100 чело-
век) ежегодно проводится в октябре. 

•	 Впервые в 2021 году состоялся турнир по стритболу  
(баскетбол 3 × 3) среди 12 мужских команд факультета.

•	 На базе факультета по инициативе студентов действует 
кружок современного танца и репетирует межфакультет-
ский кружок чирлидинга.

•	 Регулярный турнир экономического факультета по на-
стольному теннису проводится среди юношей и девушек 
с участием 20–30 человек.

Сборная экономического факультета по футболу по праву считает-
ся одной из сильнейших в МГУ. В течение учебного года команда прини-
мает участие в двух турнирах. Это Кубок открытия чемпионата МГУ,  
в котором за факультет могут вместе сыграть первокурсники и выпуск-
ники, а также чемпионат МГУ в рамках спартакиады.

Чемпионат МГУ

2021 2-е место

2020 3-е место

2017 1-е место

Кубок открытия

2020 3-е место

2019 1-е место

2017 3-е место

Достижения
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Го-клуб

22 октября 2019 года на экономическом факультете МГУ состоялось 
официальное открытие Го-клуба. Под руководством М.В. Королевой 
(члена Московской федерации го) клуб в 2021 году получил офици-
альный статус спортивной секции в МГУ. На сегодняшний день  
в клубе более 100 человек, из них около 40 % — студенты ЭФ МГУ;  
с новичками проводятся регулярные занятия. 

Команда МГУ по го заняла первое место на Всероссийском сту-
денческом чемпионате. В клуб для чтения лекций и тренировок стали 
приходить гроссмейстеры федерации го и опытные игроки. В период 
карантина, помимо онлайн-занятий клуба, был проведен внутренний 
турнир.

Шахматы

Исторически шахматы являлись любимым спортом университетских 
экономистов. В разные годы на факультете работал чемпион мира 
А.Е. Карпов, учились гроссмейстеры С.В. Долматов, А.М. Юсупов. 
Выпускник ЭФ МГУ А.В. Дворкович сегодня является президентом 
Международной шахматной федерации (FIDE).

В последнее время наблюдается возрождение шахмат на факультете. 
В сентябре 2021 года вновь заработал Шахматный клуб.

Весной 2019 года впервые в XXI веке экономисты стали чемпиона-
ми МГУ по шахматам, на очко опередив призеров — команды физфака  
и мехмата.

24 января 2020 года в честь праздника Татьянин день (основание 
Московского государственного университета) прошел традиционный 
шахматный матч между командами МГУ и Сбербанка.

Команда студентов  
и преподавателей  
ЭФ МГУ в горном  
походе по Кавказу  
(Приэльбрусье),  
2017 год

Товарищеский матч  
по шахматам сбор-
ных команд МГУ  
и Сбербанка  
на нашем факульте-
те, 2020 год
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Культура

Обилие культурно-развлекательных мероприятий, организуемых 
главным образом силами студентов, — еще одна характеристика 
факультета.

В период с 2015 по 2021 год на экономическом факультете МГУ реа-
лизовывались следующие культурные проекты:

•	 Посвящение в студенты проводится раз в год для перво-
курсников. Это выездное мероприятие в подмосковном 
пансионате, включающее в себя квест, командный твор-
ческий конкурс на заданную тему, дискотеку и песни у 
костра. Цель — познакомить в неформальной обстановке 
первокурсников друг с другом, с преподавателями  
и студентами старших курсов, а также с традициями 
факультета. 

•	 Ежегодный праздник День Эконома отмечается в день 
рождения факультета в декабре. Включает в себя игры, 
квесты, викторины, капустник, концерт. Организуется си-
лами студентов, выпускников и сотрудников факультета. 

•	 «Книжный клуб». Презентации книжных новинок и встре-
чи с авторами книг (Ральф Фюкс, Вадим Махов, Леонид 
Григорьев, Валерий Панюшкин и др.). В мероприятиях 
участвует от 30 до 200 человек.

•	 Межфакультетский театр «И Точка». Организован  
по инициативе выпускников и студентов. Подготовлено  
и показано три спектакля («Боинг-боинг» по пьесе Марка 
Камолетти, «Чехонте» по Антону Чехову, «Прелести изме-
ны»). Участвовал в фестивале театральных студий МГУ  

Юбилей  
факультета — 75. 
Экономико-матема-
тический  
дуэт Алексея  
Кортнева и декана  
ЭФ МГУ А.А. Ауза-
на — песня «Что ты 
имела в виду?». 
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Выступление  
симфонического  
оркестра МГУ  
на сцене поточной  
аудитории П-5,  
2019 год

в 2019–2020 годах. Участники — до 30 человек. Репетиции 
проводятся три раза в неделю.

•	 Киноклуб «Вы это видели?». Регулярные просмотры 
фильмов с их обсуждением. Проводится ежемесячно  
с 2018 года. 

•	 Ежегодный чемпионат по игре «Что? Где? Когда?» (уча-
ствуют до 20 команд со всего университета) проводится 
Клубом выпускников ЭФ МГУ.

•	 Традиционный вечер стихов с чтением по кругу участни-
ками любимых стихотворений во время карантина начал 
проходить онлайн или в очно-заочной форме ежемесяч-
но, с трансляцией в YouTube и в социальных сетях  
факультета. Участники — от 100 до 400 человек, просмот-
ры — более 1000.

•	 Музыкальный конкурс «Голос Эконома». Проводился  
по инициативе студентов и сотрудников факультета в 2018 
году. Участники: 12 человек в конкурсе и до 500 зрителей.

•	 «Вечерняя гитара» — ежемесячное мероприятие, где 
каждый может спеть песню под гитару и послушать дру-
гих. Проводится по инициативе студентов с 2018 года. 
Очно-заочный формат в 2020–2021 годах. Участники —  
от 30 до 150 человек.

•	 Празднование Дня святого Валентина: игры, квесты,  
«Почта Валентина». Проводится по инициативе  
студентов. 

•	 Выставки фото- и художественных работ студентов.  
Организуются как длительные экспозиции, так и выстав-
ки, посвященные различным событиям и праздникам.
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5 октября 2019 года в атриуме овального корпуса 
экономического факультета состоялось открытие 

инсталляции «Связь времен». Лента Мебиуса  
с портретами выдающихся экономистов 

символизирует связь времен и поколений  
в экономической науке
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Факультет  
и внешняя 
среда
Факультет не замыкается в себе, являясь активным 
участником процессов, протекающих  
в образовательной среде, а также в обществе в целом. 
В частности, реализуются просветительские проекты, 
ориентированные на широкий круг участников, 
развиваются связи с российскими университетами, 
обучающими экономике и менеджменту.
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Важное место среди задач образовательной и научной 
деятельности ЭФ МГУ занимает воспитание открытого 
к получению знаний, мыслящего нового поколения. 
Поддерживаемые факультетом программы довузовского 
образования и профильные экономико-математические 
классы в школах ориентированы на развитие широкого 
кругозора в сочетании с системной специализированной 
подготовкой школьников. Популяризации экономических 
знаний, выявлению и развитию молодых талантов 
способствуют проводимые каждый год Открытый 
чемпионат школ по экономике и мероприятия  
ЭФ МГУ в рамках Фестиваля науки, а также поддержка 
факультетом школьного олимпиадного движения. 
Традиционные тематические встречи на ЭФ МГУ 
школьников и выпускников факультета поддерживают 
неформальный диалог поколений, помогают школьникам 
в поиске профессионального и карьерного пути.

4.1. �Школьная  
политика
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ЭМШ

Экономико-математическая школа (ЭМШ) работает при экономи-
ческом факультете МГУ с 1968 года. Это бесплатная вечерняя школа 
дополнительного образования, помогающая основному школьному 
образованию. Слушатели школы — ученики 8–11 классов — сами опре-
деляют тематику и количество посещаемых ими дисциплин, выбирая 
из более чем 30 курсов экономического, математического или аль-
тернативного направлений. График занятий каждого учащегося инди-
видуален и полностью зависит от выбранных курсов, занятия в ЭМШ 
проходят по вечерам в будние дни с октября по май. Преподаватели 
школы — это главным образом студенты факультета. Для поступления 
в ЭМШ достаточно успешно пройти вступительные испытания (мате-
матический тест, тест на общую эрудицию и собеседование) или стать 
победителем Открытого чемпионата школьников по экономике.  

В числе ежегодных мероприятий ЭМШ: 
•	 конкурс научных работ школьников; 
•	 научный семинар, позволяющий школьникам довести свои 

исследовательские работы до университетского уровня; 
•	 выездная учебно-научная конференция с участием школьни-

ков, студентов-преподавателей и приглашенных экспертов;
•	 летний лагерь для учащихся ЭМШ с лекциями и семина-

рами по экономике и математике;
•	 Открытый чемпионат школ по экономике.

Многие вчерашние школьники становятся студентами факультета 
и преподавателями ЭМШ, а окончив факультет, становятся его препода-
вателями, продолжая связь поколений. Десятки нынешних преподава-
телей факультета, включая нынешнего декана, обучались и (или) препо-
давали в ЭМШ. Признанием важной роли ЭМШ на факультете служит 
делегирование Школой своего представителя в Ученый совет.

ЭМШ — это не просто вечерняя школа,  
но и сообщество учащихся, выпускников, бывших  
и нынешних преподавателей. Фактически это одна 
из самых старых независимых неправительственных 
организаций в нашей стране

https://emsch.ru/about/
https://emsch.ru/спецкурсы-2021-2022/
https://emsch.ru/спецкурсы-2021-2022/
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Количество учащихся по классам

2019/2020

8 класс 9 класс 10 класс 11 класс

2018/2019

150

100

50

0

2020/2021 2021/2022

Открытый чемпионат школ  
по экономике

Открытый чемпионат школ по экономике для школьников 7–11 клас-
сов проводится с 2010 года на базе ЭМШ при поддержке стратеги-
ческого партнера «ЛАНИТ». Это первая и единственная экономи-
ческая олимпиада всероссийского масштаба. Индивидуальный тур 
проходит в формате Всероссийской олимпиады, командный —  
в формате кейс-чемпионата. Школьники могут претендовать  
на победу в индивидуальном и командном, а также в общем зачете. 
Чемпионат позволяет проверить свои силы в решении экономиче-
ских задач и разборе кейсов. В рамках Открытого чемпионата на фа-
культете ежегодно проводится методический семинар для учителей 
экономики и обществознания. В 2020 и 2021 годах Открытый чемпи-
онат школьников по экономике проводился в онлайн-формате.

К 50-летнему юбилею 
ЭМШ выпущена книга 
«#людиговорят». 
Своими воспоминаниями 
и историями поделились 
75 выпускников

http://openchampionship.ru
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Сотрудничество  
со школами

Профильные экономико-математические классы поддерживаются 
ЭФ МГУ в московских школах № 2054 и 2086. Уже с 8 класса школь-
ники могут готовиться к поступлению и бесплатно учиться у препо-
давателей МГУ в рамках основного среднего образования. Более 
30 % выпускников профильных классов становятся студентами МГУ, 
остальные поступают в другие ведущие вузы.

Встречи школьников  
и абитуриентов  
с выпускниками

Доброй традицией факультета является проведение тематических 
встреч школьников с выпускниками ЭФ МГУ в формате онлайн-бран-
чей для выбора профессии и построения карьерного пути, подго-
товки к олимпиадам и экзаменам. Спикеры работают  в тех сферах, 
которые вызывают наибольший интерес у школьной  аудитории. 
Видеозаписи бранчей доступны на YouTube-канале факультета.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLjCtgsu37IBJ2AbHROJdYoDbAM3bC9vbB


94
04 Факультет  

и внешняя среда

Поддержка олимпиадного  
движения школьников

C 2013 года команда преподавателей и студентов ЭФ МГУ совмест-
но с московским Центром педагогического мастерства (ЦПМ) го-
товит сборную Москвы (школьников 8–11 классов) к Всероссийской 
олимпиаде школьников по экономике:

•	 проводит ежегодные сборы команды Москвы; 
•	 с 2019 года выступает соорганизатором регионального 

этапа Олимпиады;
•	 сопровождает команду Москвы на заключительном этапе 

Олимпиады.

В 2021 году школьники из Московской сборной получили 18 дипло-
мов победителей и 85 дипломов призеров Всероссийской олимпиады 
школьников по экономике. 

ЭФ МГУ поддерживает участие российских школьников в ежегод-
ной международной олимпиаде по экономике International Economics 
Olympiad с момента ее учреждения в 2018 году, совместно с ЦПМ 
проводит дополнительный отбор российских участников, формируя 
основную и дополнительную команды, а также готовит сборную России 
по всем разделам Олимпиады и английскому языку. 

ЭФ МГУ поддерживает школьников команды Москвы и на между-
народной олимпиаде World Economics Cup. В 2020 году команда Мо-
сквы заняла 4-е место из 48 в командном зачете, а ее участники были 
награждены тремя золотыми и двумя серебряными медалями в личном 
первенстве.

Фестиваль науки

ЭФ МГУ традиционно организует собственную площадку Фестива-
ля науки и принимает активное участие в работе других площадок. 
Все мероприятия, в том числе в онлайне, проходят в интерактив-
ном формате, во взаимодействии со школьниками преподавателей 
и научных сотрудников факультета, а также других гостей меропри-
ятий. В 2020 году в рамках XV Фестиваля науки командой ЭФ МГУ 
было проведено свыше 20 мероприятий, а в 2021 году — более  
25 мероприятий — от лекций, круглых столов и конференций до 
викторин и онлайн-игр очно в здании факультета и на центральной 
площадке МГУ в Шуваловском корпусе, а также в дистанционном 
формате. Почему в современном мире важно быть экономистом, 
математиком и программистом одновременно; за или против  
человека работает искусственный интеллект в финансах;  

Фестиваль науки.  
Проверка купюр  
на подлинность  
с помощью банков-
ских детекторов  
УФ- и ИК-излучения 

https://cpm.dogm.mos.ru/about/about-cpm/
https://ecolymp.org
https://ecolymp.org
https://www.econ.msu.ru/science/FestivalnaukiEconMSU/
https://www.econ.msu.ru/science/FN2021EFMSU/
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как отечественные IT-специалисты влияют на социокультурную 
модернизацию российского общества? Ответами на эти и многие 
другие вопросы представители ЭФ МГУ делились с участниками 
лекториев. В формате интерактивных игр гости Фестиваля совер-
шенствовали свои навыки финансовой грамотности, а также ме-
рились знаниями на викторинах об истории российских финансов, 
мифах и реальности цифровой трансформации.
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Школа молодого  
предпринимателя

Школа молодого предпринимателя (ШМП) — это программа допол-
нительного довузовского образования ЭФ МГУ, которая нацелена 
на формирование устойчивого представления о профессии  
экономиста, получение и развитие навыков предпринимательства,  
а также подготовку старшеклассников к сдаче ЕГЭ и дополнитель-
ных вступительных испытаний по изучаемым дисциплинам, знаком-
ство будущих студентов с Московским университетом. Школа была 
основана 30 лет назад, в 1991 году, на ЭФ МГУ при кафедре эконо-
мики предприятия и основ предпринимательства (ныне — кафедра 
экономики инноваций).

«Формула ДВИ»

«Формула ДВИ» — совместный проект ШМП и ЭМШ, объединяющий 
обучающие модули и вебинары для школьников по подготовке  
к дополнительному вступительному испытанию МГУ по математике, 
принимаемому на 13 факультетах МГУ (в том числе экономическом)  
и в Филиале МГУ в Севастополе. Проект был запущен весной  
2021 года в ответ на пандемию и изменения на рынке онлайн- 
образования.

https://shmp.econ.msu.ru/about
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Сайт онлайн- 
подготовки к ДВИ  
по математике  
в МГУ
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Факультет поддерживает постоянную связь со своими 
выпускниками, которые участвуют в стратегическом 
управлении его развитием (через Попечительский 
совет и другие совещательные органы), оказывают 
материальную и консультационную поддержку  
в реализации учебных, научных и других программ, 
лично включаются в преподавание и содействуют 
трудоустройству новых поколений студентов.  
ЭФ МГУ гордится своими выпускниками  
и пропагандирует их результаты и достижения. 

4.2. Выпускники
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«Тропа абитуриента» 

На втором этаже корпуса по дороге к помещениям, традиционно
занимаемых приемной комиссией, на 88 фотоплакатах представлены 
известные выпускники факультета. Действует ежегодно обновляемая 
электронная версия «Тропы», 103 баннера на сайте econ.msu.ru/alumni.

Региональная общественная организация 
 «Клуб выпускников экономического 

факультета МГУ». В Клубе состоят более 
230 человек, в том числе его почетными 
членами являются: Аузан А.А., Авен П.О., 

Бабаков А.М., Глазьев С.Ю., Данилов-Данильян 
А.В., Дворкович А.В., Дубинин С.К., Жуков 

А.Д., Колесов В.П., Ломакин-Румянцев И.В., 
Медведев П.А., Меликьян Г.Г., Нечаев А.А., 

Осьмова М.Н., Попов Г.Х., Потемкин А.И., 
Хакамада И.М., Шохин А.Н., Юргенс И.Ю.,  

Ясин Е.Г.

EF MSU Alumni App —  
приложение для 
Людей Эконома. 
Помогает следить  
за новостями и со-
бытиями факультета, 
регистрироваться  
на мероприятия, 
находить одногрупп-
ников и всегда  
оставаться на связи  
с факультетом!

https://www.econ.msu.ru/alumni/
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«Я поздравляю 
любимый факультет 
с юбилеем и сердеч-
но благодарю всех 
преподавателей  
за их бесценный 
труд! Желаю факуль-
тету продолжать 
быть лидером  
в сфере экономиче-
ского образования  
и готовить уникаль-
ных лидеров —  
выпускников с ши-
рочайшим круго-
зором, одинаково 
сильных в математи-
ческих и гуманитар-
ных науках, покоря-
ющих новые высоты 
в науке, обществен-
ной жизни  
и бизнесе!»  

Карина Худенко,  
партнер PwC в России

Конкурс «Эффект ЭФ» — 
коммуникационная площадка  
для трансляции значимости  
и ценности успехов  
и достижений членов  
сообщества факультета

Конкурс «Эффект ЭФ»

В юбилейный год стартует новый конкурс — «Эффект ЭФ», цель 
которого — обеспечение публичного признания достижений и об-
щественных заслуг широкого факультетского сообщества. Премия 
будет ежегодно вручаться в нескольких номинациях, предназна-
ченных для выпускников, работающих и не работающих на факуль-
тете, а также для его сотрудников.

Программа  
наставничества

Амбассадорами ЭФ МГУ являются 35 выпускников, большая часть  
из них (32) принимают участие в программе наставничества  
#Естьконтакт. Студентам предоставляется возможность взаимодей-
ствовать с наставниками по следующим направлениям:

•	 карьерное консультирование: экспертиза резюме, под-
готовка к отборочным этапам, консультация и помощь  
с трудоустройством;

•	 личностное развитие: секреты успеха, мотивация, вдох-
новение;

•	 профессиональная поддержка предпринимательских 
инициатив; 

•	 академическое сотрудничество: соавторство, консульта-
ции по написанию научных работ, консультации по посту-
плению в магистратуру, аспирантуру, зарубежные вузы. 

 
В рамках программы взаимодействия выпускников и студентов 

#Естьконтакт в 2020–2021 годах организовано девять открытых лекций 
и встреч. 

ЭФ МГУ традиционно содействовал в организации и служил пло-
щадкой ежегодных юбилейных встреч выпускников.
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Наш факультет прекрасен еще и тем, 
что на нем существует разнообразие — 

разнообразие студентов, разнообразие 
преподавателей, разнообразие 
выпускников, разнообразие их 

жизненных путей, карьерных и деловых 
достижений. 

А.А. Аузан,  
декан экономического факультета МГУ
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После первой поездки в Лотошинский социально-
реабилитационный центр в канун 1997 года было 
решено помогать детям на регулярной основе.  
С тех пор три-четыре раза в год сотрудники 
и студенты отправляются туда с собранными 
подарками, угощениями, игрушками, книгами, вещами. 
Администрация факультета выделяет для детских домов 
факультетский транспорт и канцелярские товары.

4.3. �Шефство  
над детским  
домом
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С 2010 года на ЭФ МГУ ежегодно проводятся благотворительные 
ярмарки в поддержку детского дома. На ярмарках можно купить по-
делки, сделанные руками детей из детского дома и сотрудниками фа-
культета; полученные средства перечисляются на счет детского дома. 
Студенты факультета организовывали сбор книг и канцелярских 
товаров, а на средства, выделяемые администрацией и профсоюзной 
организацией, приобретались другие необходимые товары.

Дети были гостями факультета, для них проводились экскурсии по 
Главному зданию МГУ с посещением Музея землеведения. С 2008 года 
в Московском университете зародилась традиция приглашать на ново-
годнюю елку воспитанников детских домов, социальных центров  
и приютов, на которую ежегодно приезжали и воспитанники подшеф-
ного детского дома экономического факультета МГУ.

С 1999 года в течение ряда лет спонсорскую помощь этим детским 
домам оказывал выпускник факультета И. Гатин (так, в 2000 году он вывез 
40 детей на отдых в Болгарию). Начиная с 1999 года факультет приглашает 
аниматоров и актеров в поездки для проведения детских праздников.  
В октябре 2008 года приезжали актеры Театра им. Е. Вахтангова.  
С 2005 года к работе подключились студенты факультета, которые  
в детском доме устраивали праздники и мастер-классы. 

В 2009 году, на 10-летний юбилей подшефного детского дома  
в Ошейкино, факультет подарил спортивный инвентарь и привез  
на праздник угощения. В 2019 году, на очередной юбилей, на средства, 
выделенные администрацией и профсоюзной организацией, для дет-
ского дома были приобретены лазерный принтер, самокаты, игры  
и ранцы со всем необходимым для будущих первоклассников.
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Экспертиза факультета признана на правительственном 
уровне; ежегодно на ЭФ МГУ выполняются научные 
работы по заказу государственных органов, а сотрудники 
факультета консультируют их деятельность.

4.4. �Правительство  
и государственные 
структуры 

Декан экономического факультета МГУ А.А. Аузан является предсе-
дателем Общественного совета при Министерстве экономического 
развития РФ с 2021 года. 

В других советах представлены сотрудники ЭФ МГУ, номинирован-
ные факультетом:

•	 Общественный совет при Росстате;
•	 Общественный совет при Минтрансе России;
•	 Общественный совет при Ростуризме. 

Наряду с другими научно-образовательными центрами факультет 
ежегодно представляет свое экспертное заключение в Комитет  
по бюджету и налогам Государственной Думы на законопроект  
о федеральном бюджете на очередной год к первому чтению.

В период с 2019 по 2021 год  
сотрудники факультета  
выполнили более 10 работ  
в интересах правительства  
и иных государственных  
структур

Проект «Содействие повы-
шению уровня финансовой 
грамотности населения 
и развитию финансового 
образования в Российской 
Федерации» в рамках займа 
Международного банка 
реконструкции и развития

НИР «Анализ эффективности 
использования технологий 
ГЛОНАСС и прогноз использо-
вания возможностей системы 
ГЛОНАСС на высокотехнологич-
ном мировом рынке услуг спут-
никовой навигации на период 
2021–2030 годов и предложения 
по их коммерциализации»

Минфин России ФГУП ЦНИИмаш

https://www.econ.msu.ru/science/News.20211021201611_7220/
https://www.econ.msu.ru/science/News.20211021201611_7220/
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Международная  
юбилейная конфе-
ренция, посвященная 
75-летию факультета, 
сентябрь 2016 года.

Аркадий Дворкович,  
ЭФ’94, Правитель-
ство РФ 

Галина Хейл,  
ЭФ’96, ФРБ  
Сан-Франциско

Олег Буклемишев,  
ЭФ‘91, МГУ 

Ксения Юдаева,  
ЭФ’92, Банк России 

Евгений Ясин,  
ЭФ’63, почетный  
научный руководи-
тель НИУ ВШЭ

Андрей Клепач,  
ЭФ’81, ВЭБ, МГУ 

Армен Дарбинян,  
ЭФ’86, РАУ 

Факультет активно работает с государственными структурами  
на постсоветском пространстве. Действующая с 2018 года экспертная 
площадка МФЦА в МГУ «Современные финансы и экономическое 
развитие» является совместным проектом экономического факультета 
МГУ имени М.В.Ломоносова, Международного финансового центра 
«Астана» и Института национальных проектов. Цель работы экспертной 
площадки — обсуждение актуальных вопросов развития финансовых 
рынков, применения передовых финансовых технологий и условий, 
при которых они будут содействовать экономическому развитию (в том 
числе зеленые финансы и развитие человеческого капитала).

Среди 30 программ дополнительного профессионального образо-
вания, предлагаемых факультетом, есть и рассчитанные на подготовку 
кадров для госслужбы. Участниками программы Executive MBA являются 
не только менеджеры и учредители частных компаний, но и госслужащие 
и участники кадровых резервов, победители конкурса «Лидеры России». 

Победители и финалисты конкурса «Лидеры России» в рамках  
программы Executive MBA 2020 года подготовили выпускной проект  
на тему «Ключевые приоритеты разработки стратегии развития синей 
экономики на основе Целей устойчивого развития ООН (ЦУР)»  
(руководитель — С.Н. Бобылев). В 2021 году новая команда работала над 
проектом «Разработка концепции экологически устойчивого развития 
Камчатского края» по заказу губернатора региона.

Услуги по информацион-
но-аналитическому  
и научно-методическому 
сопровождению реализации 
Стратегии социально-эконо-
мического развития ЯНАО 
по социально-демографиче-
ским показателям

НИР «Разработка рекомен-
даций по расчету плотности 
сельского населения»

НИР «Совершенствова-
ние системы показателей, 
характеризующих ход 
выполнения мероприятий, 
проводимых в рамках Деся-
тилетия детства»

НИР «Разработка 
учебно-методического 
комплекта для обуча-
ющихся по образова-
тельным программам 
высшего образования 
по курсу “Финансовая 
грамотность”»

НИР «Оценка диф-
ференцированных 
подходов к ценообра-
зованию на услуги  
в морских портах»

Департамент  
экономики  
Ямало-Ненецкого 
автономного округа 
(ЯНАО)

Федеральная  
служба  
государственной 
статистики

Банк России
ФГУП 
«Национальные  
рыбные ресурсы»
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В мае 2016 года на факультете был создан Федеральный 
сетевой методический центр повышения квалификации 
преподавателей вузов и развития программ повышения 
финансовой грамотности студентов (ФСМЦ ЭФ МГУ)  
в рамках совместного проекта Минфина России  
и Всемирного банка «Содействие повышению уровня 
финансовой грамотности населения и развитию 
финансового образования в Российской Федерации».

4.5. �Проект  
по финансовой 
грамотности
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ФСМЦ ЭФ МГУ создал сеть вузов-партнеров из 30 регионов страны, 
где были реализованы программы повышения квалификации  
(обучено более 2000 преподавателей). Эксперты факультета под 
эгидой ФСМЦ написали и регулярно обновляют электронное учеб-
ное пособие по финансовой грамотности для студентов, которое 
находится в свободном доступе (https://finuch.ru). На сайте ФСМЦ 
также размещены аналитические и учебные материалы, коммента-
рии по вопросам изменения нормативных актов, актуальные ново-
сти сферы личных финансов, база данных финансовой статистики.

С 2017 года ежегодно проводятся олимпиады (всероссийские 
конкурсы) по финансовой грамотности, охватывающие десятки команд 
и сотни студентов из вузов всех федеральных округов.

Кроме того, при организационной и методической поддержке 
факультета и ФСМЦ ЭФ МГУ в школах Москвы и регионов проведены 
городские квесты и игры, реализован проект «Учимся финансовой 
грамоте на ошибках и успехах литературных героев», подготовлен 
видеокурс для студентов «Иррациональная экономика: как психология 
и культура влияют на ваше финансовое благополучие», для школьников 
и студентов — интерактивный онлайн-практикум «Финансовые грабли: 
береги деньги смолоду», для преподавателей — методические вебина-
ры по финансовой грамотности. 

С 2021 года работа ФСМЦ определяется рамками госпрограм-
мы РФ «Управление государственными финансами и регулирование 
финансовых рынков».

2017/2018 «Вопросы финансового 
омбудсмена» 105 команд > 600 человек

2018/2019 «Цифровое финансовое 
мошенничество» 137 команд ~ 700 человек

2019/2020 «Свобода  
или безопасность» 95 команд > 500 человек

2020/2021 «Отменить нельзя 
регулировать» 149 команд     716 человек

Олимпиады по финграмотности

https://finuch.ru
https://fingramota.econ.msu.ru/competition/
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Исторически являясь лидером по научно-
образовательной деятельности в области экономики, 
управления и финансов, факультет продолжает активное 
сотрудничество с российскими университетами, 
организуя взаимодействие по темам, представляющим 
взаимный интерес, предоставляя экспертизу результатов 
научно-исследовательских работ, консультации при 
реализации образовательных программ, а также 
площадку для реализации проектов университетского 
сообщества.

4.6. �Университетское 
сообщество
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В Федеральное учебно-методическое объединение в системе 
высшего образования по укрупненной группе направлений и специ-
альностей 38.00.00 «Экономика и управление» (ФУМО) входят 
представители практически всех ведущих российских вузов, осу-
ществляющих преподавание экономико-финансовых и управлен-
ческих дисциплин. В апреле 2020 года председателем ФУМО при-
казом Министра науки и высшего образования РФ назначен декан 
экономического факультета МГУ профессор А.А. Аузан; в состав 
ФУМО вошли еще пять преподавателей факультета.

В целях обеспечения качества и развития высшего экономическо-
го и управленческого образования, координации деятельности вузов 
основными направлениями деятельности ФУМО в настоящее время яв-
ляются разработка примерных образовательных программ подготовки 
бакалавров и магистров, разработка методических рекомендаций  
по формированию и оценке компетенций и результатов обучения, со-
здание «Золотого фонда российских учебных материалов по экономи-
ческим и смежным дисциплинам» как системы информирования потре-
бителей учебной литературы (преподавателей, студентов) об учебных 
материалах высокого качества, проведение программ повышения 
квалификации для профессорско-преподавательского и администра-
тивно-управленческого персонала вузов. Традиционно не реже двух 
раз в год проходят расширенные заседания ФУМО, в которых  
с использованием современных дистанционных технологий принима-
ют участие до 300 представителей вузов России — от Дальнего Востока 
до Калининграда и от Архангельска до Северного Кавказа, а также 
коллеги из вузов-партнеров стран СНГ.
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Помимо общедоступных программ для школьников 
и просветительских мероприятий, экономический 
факультет МГУ создает и предлагает в открытом доступе 
видеоматериалы своих сотрудников и друзей.

4.7. �Общедоступные 
образовательные  
ресурсы
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В ответ на новые вызовы современной кризисной экономики  
весной 2020 года факультет запустил публичный онлайн-лекторий,  
включающий: 

•	 цикл антивирусных лекций «Финансовая грамотность  
в условиях коронавизации экономики» (17 лекций);

•	 цикл лекций о новых нормальностях (6 лекций);
•	 цикл антикризисных лекций «Экономика в пятницу в пять» 

(12 лекций);
•	 цикл лекций о научных исследованиях экономического 

факультета МГУ как продолжение «Экономики в пятницу  
в пять» (4 лекции);

•	 цикл лекций о научных исследованиях ЭФ МГУ. Юбилей-
ный сезон (3 лекции).

Курс лекций декана ЭФ МГУ Александра Аузана на Arzamas   
«Культурные коды экономики: почему одни страны живут лучше дру-
гих» — о том, как связаны экономика и культура, почему одни страны 
живут лучше других и как быть тем, которым не так повезло. Курс под-
готовлен совместно с ВЭБ.РФ (аудиолекции).

Видеоподборка Дмитрия Архангельского (ЭФ-2010, профессор 
экономики в CEMFI, Мадрид) и преподавателей ЭФ МГУ Георгия Ка-
лашнова и Ольги Сучковой о causal inference — методах оценки при-
чинно-следственных связей. 

«Причины  
и следствия  
в анализе данных» 
Георгий Калашнов,  
Ольга Сучкова,  
2020–2021 годы

«Прикладная  
эконометрика» 
Дмитрий  
Архангельский,  
2014 год

«Topics in Causal 
Inference» 
Дмитрий  
Архангельский,  
2018 год

«Intro into Panel  
Data Methods» 
Дмитрий  
Архангельский,  
2020 год

Единая видеоподборка курсов размещена  
на платформе ИНИД в открытом доступе

https://www.youtube.com/channel/UCEDwmDUxjwO0MklO-3-_1zA
https://arzamas.academy/courses/90/1


Санитарно-гигиенические  
и организационные меры

1.	 Действует горячая линия, на которую 
любой студент или сотрудник может 
позвонить и задать вопросы о необходи-
мых действиях при заболевании,  
о режиме обучения и т. п. В целях опове-
щения организованы чат для сотрудни-
ков, телеграм-каналы для бакалавров  
и магистров.

2.	Регулярно и своевременно осуществля-
ется вывод групп и потоков обучающих-
ся в дистанционный режим при обнару-
жении заболеваний и контактов.

3.	Ежедневно не реже одного раза  

в четыре часа проводится обработка 
кабин лифтов и других мест обществен-
ного пользования с применением де-
зинфицирующих средств. Специальная 
обработка помещений также ведется 
после выявления случаев заболеваний  
и контактных лиц.

4.	Декан ежемесячно докладывает Уче-
ному совету о пандемической ситуации 
на факультете и регулярно записывает 
видеообращения ко всему коллективу.

5.	Одноразовые медицинские маски 
можно взять бесплатно на столах около 
каждого входа (осенью 2021 года расхо-
дуется до 4000 масок в месяц); студен-
там выдаются многоразовые маски.

Приложение 

Факультет в период  
пандемии COVID-19
Пандемия COVID-19 стала серьезным вызовом для деятельности 
факультета, санитарной безопасности, социальной жизни студентов  
и трудового коллектива. В этот период были предприняты меры, 
направленные на снижение рисков заболеваемости среди  
обучающихся и сотрудников при сохранении высоких стандартов  
в научно-образовательной сфере.
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6.	В здании установлены:
•	 бесконтактный инфракрасный теплови-

зор на центральном входе, терморамка 
на боковом входе;

•	 96 стационарных и переносных рецир-
куляторов обеззараживания воздуха 
марок PRO VIRO и «Швабе»;

•	 32 бесконтактных санитайзера для  
обработки рук;

•	 контейнеры для использованных масок 
в холле главного входа и в рекреациях;

•	 информационные предупреждения  
об обязательном использовании 
средств индивидуальной защиты и огра-
ничении числа пассажиров лифтов.

Социальные меры поддержки, 
проводимые администрацией  
совместно с профсоюзом

1.	Материальная помощь студентам  
и аспирантам для покупки оборудова-
ния для дистанционной учебы  
в 2020 году — 1,5 млн руб.

2.	Оплата билетов для отъезда иногород-
них студентов домой в период обостре-
ния эпидемиологической ситуации  
в Москве.

3.	Работа профессиональной психологиче-
ской помощи для студентов по телефо-
ну осенью 2020 года и весной 2021 года.

4.	Акция «Мы вместе» по доставке еды  
и лекарств волонтерами неработающим 
пенсионерам факультета, ветеранам 
труда, заболевшим студентам и студен-

там на карантине, проживающим в об-
щежитии в период локдауна 2020 года.

5.	Стимулирование вакцинации среди со-
трудников летом 2021 года — 4 млн руб.

Учебный процесс организован в сме-
шанной форме (сочетание аудиторных 
занятий в корпусе и дистанционных техноло-
гий) таким образом, чтобы минимизировать 
одновременное присутствие студентов  
в корпусе: 
•	 в расписании занятий для каждой груп-

пы выделены дни очного присутствия  
и дни «дистанта», разнесены по време-
ни начало и окончание занятий в тече-
ние дня для разных групп, присутствие 
студентов бакалавриата разных курсов 
в здании организовано в шахматном 
порядке с преимуществом младших 
курсов; 

•	 студенты магистратуры посещают 
здание преимущественно в вечернее 
время во избежание пересечений  
со студентами бакалавриата; 

•	 при проведении лекций организована 
возможность трансляции и (или)  
видеозаписи для студентов, которые  
не могут присутствовать в аудитории, 
и для преподавателей, которые не допу-
щены к проведению аудиторных занятий;

•	 семинарские занятия и контактные часы 
проводятся как в корпусе, так и с исполь-
зованием дистанционных технологий —  
с выделением групп учащихся и препо-
давателей в соответствии с их возмож-
ностями очного присутствия.
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Цифровые технологии  
для обучения

Все мультимедийные аудитории ЭФ МГУ 
оборудованы камерами и микрофона-
ми, необходимыми для проведения он-
лайн-трансляции аудиторных занятий. 
Девять учебных аудиторий оборудованы 
купольными камерами, ведущими запись 
занятий, которая после обработки доступ-
на для студентов.

Девять лекционных аудиторий и 13 ком-
пьютерных классов оборудованы для прове-
дения занятий в смешанном формате, когда 
часть студентов присутствуют в аудитории 
очно, а часть — удаленно. В случае необходи-
мости преподаватели также могут удаленно 
вести занятия в таких аудиториях. 

С начала пандемии постоянно про-
водятся обучающие вебинары для препо-
давателей, посвященные дистанционным 
технологиям (работе в образовательной 
среде ON.ECON, сервисах Zoom и MS Teams, 
использованию прокторинговых систем, 
облачных технологий и т. п.).

Организован дистанционный доступ 
студентов и преподавателей ЭФ МГУ  
к рабочим местам в компьютерных клас-
сах, оснащенных специализированным 
программным обеспечением (в частности, 
терминалами «Блумберг»).

Создан YouTube-канал для публикации 
и систематизации видеозаписей онлайн- 
занятий (плейлисты по дисциплинам,  
циклам лекций, преподавателям).

В 2020 году все защиты выпускных 
квалификационных работ (ВКР) бакалав-
ров и магистров были организованы в 
онлайн-формате в Zoom. Для координации 
защит использовались возможности цифро-
вого личного пространства студентов  
и преподавателей my.econ.msu.ru (загрузка 
и доступ к текстам ВКР, рецензиям, расписа-
нию защит).

В 2021 году защиты ВКР проводились  
в смешанном формате. Для этого были 
скомплектованы пять мобильных комплек-
сов для дистанционных защит, состоящих 
из большого телевизора, ноутбука  
и спикерфона. Такой комплекс оперативно 
разворачивается в одной из восьми мульти-
медийных аудиторий, подготовленных  
к проведению защит.

30 июня 2020 года на ЭФ МГУ состоя-
лась первая защита диссертации на соиска-
ние ученой степени кандидата экономиче-
ских наук в смешанном формате (онлайн  
и офлайн) с трансляцией на YouTube-канале 
факультета и тайным дистанционным го-
лосованием. К настоящему моменту такая 
практика вошла в норму.

Для контроля самостоятельности 
прохождения процедур оценки знаний 
онлайн-экзамены на факультете проводятся 
с использованием прокторинговых систем 
(ProctorEdu, BigBlueButton). Впервые они 
использовались летом 2020 года при прове-
дении вступительных экзаменов на образо-
вательные программы бакалавриата и маги-
стратуры экономического факультета МГУ, 
впоследствии — для проведения зимней  
и летней экзаменационных сессий, всту-
пительных экзаменов на образовательные 
программы аспирантуры, а также олимпиад 
и универсиад, организуемых ЭФ МГУ.

В период пандемии факультет не пре-
кращал проведение наиболее востребован-
ных социальных мероприятий, а также искал 
новые формы взаимодействия со студен-
тами в онлайне («Вечерняя гитара», Вечер 
стихов, концерты, встречи с деканом  
и ведущими преподавателями и пр.).   

https://www.econ.msu.ru/fund/News.20201102124738_2197/
https://www.econ.msu.ru/fund/News.20201102124738_2197/
my.econ.msu.ru
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Информация  
об отчете

Отчет содержит информацию о деятель-
ности экономического факультета МГУ  
за 2020 год, а также за период до 1 ноября 
2021 года. В будущем планируется регу-
лярная публикация отчетов факультета  
по устойчивому развитию. 

Следуя принципам открытости для 
всех заинтересованных сторон и опира-
ясь на лучшие практики, экономический 
факультет МГУ подготовил свой первый 
отчет по устойчивому развитию с учетом 
требований наиболее распространенных 
международных стандартов по подготовке 
отчетности в области устойчивого разви-
тия — Стандартов Глобальной инициати-
вы по отчетности (GRI Standards). Отчет 
подготовлен с применением отдельных 
Стандартов GRI, при этом учтены наиболее 
актуальные изменения в системе стандар-
тов — применяются стандарты, опублико-
ванные GRI в октябре 2021 года. 

Содержание отчета было определено 
с учетом анализа контекста деятельности 
экономического факультета МГУ, тем, упо-
минаемых в публичном информационном 
пространстве в качестве значимых для обра-
зовательных организаций, а также отчетно-
сти в области устойчивого развития других 
российских и зарубежных образовательных 
организаций. 

Информация о воздействиях экономи-
ческого факультета МГУ в сфере устойчивого 
развития через образовательную  
и исследовательскую деятельность пред-
ставлена в разделе «1. Образование и иссле-
дования в области устойчивого развития». 
Информация о воздействиях, связанных  
с окружающей средой (в том числе о вне-
дрении концепции «зеленого» университе-
та), представлена в разделе «2. Экологиче-
ски устойчивое развитие». Раздел «3. Жизнь 
факультета» посвящен описанию внедрения 
социальных аспектов устойчивого развития 
во внутреннюю среду экономического  
факультета МГУ. В разделе «4. Факультет  
и внешняя среда» описаны направления  
и результаты внешних программ в области 
устойчивого развития, реализуемых  
факультетом.

Стандарты GRI, примененные при 
подготовке отчета, и раскрытые элементы 
отчетности (показатели) указанных стандар-
тов отражены в Указателе содержания GRI, 
приведенном ниже.

Настоящий отчет подготовлен в соответствии с решением  
Совета по развитию экономического факультета  
МГУ имени М.В.Ломоносова. 
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Указатель содержания GRI (GRI content index)

Заявление о применении стандартов GRI
Применение GRI 1

Экономический факультет МГУ раскрыл информа-
цию, приведенную в данном Указателе содержания 
GRI, за период с 01.01.2020 по 31.12.2020  
с использованием отдельных Стандартов GRI.
GRI 1: Foundation 2021

Стандарт GRI Элемент отчетности Пункт требований  
к раскрытию

Раздел и страница раскрытия элемента  
отчетности

Раскрытие элемента отчетности, комментарий

GRI 2: General Disclosures 
(2021)

2-1. Информация об организации a — Экономический факультет МГУ 

b — Организационно-правовая форма: экономический 
факультет МГУ является обособленным подразделе-
нием федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования, 
форма собственности — федеральная собственность

c — Москва, ул. Ленинские горы, д. 1

d — Экономический факультет МГУ (ЭФ МГУ) осуществля-
ет свою деятельность в России, а также в Казахстане, 
Азербайджане, Китае

2-2. Организации, включенные в отчетность 
организации об устойчивом развитии

a — Настоящий отчет охватывает только ЭФ МГУ

b — Неприменимо, т. к. ЭФ МГУ является обособленным 
подразделением Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова и не проводит 
аудит своей финансовой информации

c — Неприменимо, т. к. ЭФ МГУ является обособленным 
подразделением Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова и не проводит 
аудит своей финансовой информации

2-3. Отчетный период, частота раскрытия  
отчетности и контакты 

a Раздел «Информация об отчете», стр. 116 —

b — Неприменимо, т. к. ЭФ МГУ является обособленным 
подразделением Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова и не готовит 
отдельную финансовую (бухгалтерскую) отчетность

c — Настоящий отчет подлежит публикации в декабре 2021 г.

d — Контактные данные по вопросам, связанным с Отче-
том: заместитель декана экономического факультета 
МГУ имени М.В.Ломоносова по международным  
связям О.В. Буклемишев, телефон +7 495 939-29-13, 
e-mail buklemishev@econ.msu.ru

2-4. Переформулировки информации — — Неприменимо, т. к. настоящий отчет является для  
ЭФ МГУ первым отчетом об устойчивом развитии
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Стандарт GRI Элемент отчетности Пункт требований  
к раскрытию

Раздел и страница раскрытия элемента  
отчетности

Раскрытие элемента отчетности, комментарий

GRI 2: General Disclosures 
(2021)

2-1. Информация об организации a — Экономический факультет МГУ 

b — Организационно-правовая форма: экономический 
факультет МГУ является обособленным подразделе-
нием федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования, 
форма собственности — федеральная собственность

c — Москва, ул. Ленинские горы, д. 1

d — Экономический факультет МГУ (ЭФ МГУ) осуществля-
ет свою деятельность в России, а также в Казахстане, 
Азербайджане, Китае

2-2. Организации, включенные в отчетность 
организации об устойчивом развитии

a — Настоящий отчет охватывает только ЭФ МГУ

b — Неприменимо, т. к. ЭФ МГУ является обособленным 
подразделением Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова и не проводит 
аудит своей финансовой информации

c — Неприменимо, т. к. ЭФ МГУ является обособленным 
подразделением Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова и не проводит 
аудит своей финансовой информации

2-3. Отчетный период, частота раскрытия  
отчетности и контакты 

a Раздел «Информация об отчете», стр. 116 —

b — Неприменимо, т. к. ЭФ МГУ является обособленным 
подразделением Московского государственного 
университета имени М.В.Ломоносова и не готовит 
отдельную финансовую (бухгалтерскую) отчетность

c — Настоящий отчет подлежит публикации в декабре 2021 г.

d — Контактные данные по вопросам, связанным с Отче-
том: заместитель декана экономического факультета 
МГУ имени М.В.Ломоносова по международным  
связям О.В. Буклемишев, телефон +7 495 939-29-13, 
e-mail buklemishev@econ.msu.ru

2-4. Переформулировки информации — — Неприменимо, т. к. настоящий отчет является для  
ЭФ МГУ первым отчетом об устойчивом развитии
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Стандарт GRI Элемент отчетности Пункт требований  
к раскрытию
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Раскрытие элемента отчетности, комментарий

2-5. Внешнее подтверждение а — ЭФ МГУ не проводит внешнее подтверждение отчета 
об устойчивом развитии

b — Неприменимо, т. к. внешнее подтверждение  
не проводится

2-6. Виды деятельности, цепочка создания  
стоимости и другие деловые отношения

a — ЭФ МГУ ведет образовательную  
и научно-исследовательскую деятельность

b Раздел «1.1. Образование», стр. 19,  
«1.2. Исследования и экспертиза», стр. 26,  
«3.2. Финансы», стр. 61,  
«4.4. Правительство и государственные  
структуры», стр. 104,  
«4.6. Университетское сообщество», стр. 108

—

c — Другие существенные деловые отношения отсутствуют

d — Существенные изменения цепочки создания  
стоимости в сравнении с 2019 годом отсутствуют

2-7. Работники а «Экономический факультет в 2021 году», стр. 8–9 —

2-8. Сотрудники, которые не являются работниками а «Экономический факультет в 2021 году», стр. 8–9 —

2-22. Заявление о стратегии устойчивого развития — Раздел «Приветствие заведующего кафедрой  
экономики природопользования ЭФ МГУ,  
руководителя Центра биоэкономики и экоинноваций 
ЭФ МГУ», стр. 2

—

2-26. Механизмы обращения за консультациями  
и сообщений о возникающих проблемах

— Раздел «Институты студенческого самоуправления  
и защита прав студентов», стр. 60

—

2-30. Коллективные договоры  a — Коллективный договор МГУ имени М.В.Ломоносова 
распространяется на всех работников  
экономического факультета

b — Неприменимо, т. к. Коллективный договор МГУ  
имени М.В.Ломоносова распространяется на всех 
работников экономического факультета

GRI 203. Непрямые экономи-
ческие воздействия (2016)

203-2. Существенные непрямые экономические  
воздействия

a, b Раздел 1. «Образование и исследования в области 
устойчивого развития», стр. 8–33  
«4.4. Правительство и государственные структуры», 
«4.5. Проект по финансовой грамотности»,  
стр. 104–107,  
«4.7. Общедоступные образовательные ресурсы»,  
стр. 110

—
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2-5. Внешнее подтверждение а — ЭФ МГУ не проводит внешнее подтверждение отчета 
об устойчивом развитии

b — Неприменимо, т. к. внешнее подтверждение  
не проводится

2-6. Виды деятельности, цепочка создания  
стоимости и другие деловые отношения

a — ЭФ МГУ ведет образовательную  
и научно-исследовательскую деятельность

b Раздел «1.1. Образование», стр. 19,  
«1.2. Исследования и экспертиза», стр. 26,  
«3.2. Финансы», стр. 61,  
«4.4. Правительство и государственные  
структуры», стр. 104,  
«4.6. Университетское сообщество», стр. 108

—

c — Другие существенные деловые отношения отсутствуют

d — Существенные изменения цепочки создания  
стоимости в сравнении с 2019 годом отсутствуют

2-7. Работники а «Экономический факультет в 2021 году», стр. 8–9 —

2-8. Сотрудники, которые не являются работниками а «Экономический факультет в 2021 году», стр. 8–9 —

2-22. Заявление о стратегии устойчивого развития — Раздел «Приветствие заведующего кафедрой  
экономики природопользования ЭФ МГУ,  
руководителя Центра биоэкономики и экоинноваций 
ЭФ МГУ», стр. 2

—

2-26. Механизмы обращения за консультациями  
и сообщений о возникающих проблемах

— Раздел «Институты студенческого самоуправления  
и защита прав студентов», стр. 60

—

2-30. Коллективные договоры  a — Коллективный договор МГУ имени М.В.Ломоносова 
распространяется на всех работников  
экономического факультета

b — Неприменимо, т. к. Коллективный договор МГУ  
имени М.В.Ломоносова распространяется на всех 
работников экономического факультета

GRI 203. Непрямые экономи-
ческие воздействия (2016)

203-2. Существенные непрямые экономические  
воздействия

a, b Раздел 1. «Образование и исследования в области 
устойчивого развития», стр. 8–33  
«4.4. Правительство и государственные структуры», 
«4.5. Проект по финансовой грамотности»,  
стр. 104–107,  
«4.7. Общедоступные образовательные ресурсы»,  
стр. 110

—
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GRI 401. Занятость (2016) 401-2. Льготы, предоставляемые сотрудникам,  
работающим на условиях полной занятости, которые 
не предоставляются сотрудникам, работающим  
на условиях временной или неполной занятости

a, b Раздел «Профсоюзная организация», стр. 58 —

GRI 402. Взаимоотношения 
сотрудников и руководства 
(2016)

402-1. Минимальный период уведомления  
в отношении изменений в деятельности организации

a, b — В соответствии с Коллективным договором Мо-
сковского государственного университета имени 
М.В.Ломоносова работодатель не позднее чем за три 
месяца информирует профсоюзную организацию  
о возможном массовом высвобождении работников 
в связи с реорганизацией или ликвидацией структур-
ных подразделений и доводит до сведения высво-
бождаемых работников

GRI 403. Здоровье и безопас-
ность на рабочем месте (2018)

403-6. Укрепление здоровья работников a, b Раздел «Медицинская помощь», стр. 80 —

GRI 404. Обучение  
и образование (2016)

404-2. Программы развития навыков сотрудников  
и поддержки при завершении карьеры

a, b Раздел «Повышение квалификации», стр. 67 —

GRI 405. Разнообразие  
и равные возможности (2016)

405-1. Разнообразие состава руководящих органов  
и работников организации

b Раздел «Экономический факультет в 2021 году»,  
стр. 8–9

—
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GRI 401. Занятость (2016) 401-2. Льготы, предоставляемые сотрудникам,  
работающим на условиях полной занятости, которые 
не предоставляются сотрудникам, работающим  
на условиях временной или неполной занятости

a, b Раздел «Профсоюзная организация», стр. 58 —

GRI 402. Взаимоотношения 
сотрудников и руководства 
(2016)

402-1. Минимальный период уведомления  
в отношении изменений в деятельности организации

a, b — В соответствии с Коллективным договором Мо-
сковского государственного университета имени 
М.В.Ломоносова работодатель не позднее чем за три 
месяца информирует профсоюзную организацию  
о возможном массовом высвобождении работников 
в связи с реорганизацией или ликвидацией структур-
ных подразделений и доводит до сведения высво-
бождаемых работников

GRI 403. Здоровье и безопас-
ность на рабочем месте (2018)

403-6. Укрепление здоровья работников a, b Раздел «Медицинская помощь», стр. 80 —

GRI 404. Обучение  
и образование (2016)

404-2. Программы развития навыков сотрудников  
и поддержки при завершении карьеры

a, b Раздел «Повышение квалификации», стр. 67 —

GRI 405. Разнообразие  
и равные возможности (2016)

405-1. Разнообразие состава руководящих органов  
и работников организации

b Раздел «Экономический факультет в 2021 году»,  
стр. 8–9

—
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