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 Результаты опроса 
 Компетенции в области устойчивого развития: пример 

подхода 
 Проект профессионального стандарта 
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Предусматривает ли ОПОП 
Вашего вуза формирование 
компетенций в области 
устойчивого развития? (28) 

Да 64,3% 

Нет 35,7% 

Предусматривает ли ОПОП 
Вашего вуза формирование 
отдельных результатов 
обучения (знания, умения) в 
области устойчивого развития 
как составные элементы других 
компетенций? (17) 

Да 76,5% 

Нет 23,5% 

Универсальная: Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 
Профессиональная: Способен анализировать и оценивать природно-
ресурсный потенциал территории и хозяйственную деятельность, 
связанную с природопользованием; анализировать и оценивать 
человеческий потенциал территории. 



КОМПЕТЕНЦИИ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ: 
ПРИМЕР ПОДХОДА 
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1. Системное мышление 
2. Упреждающее мышление 
3. Мышление, основанное на ценностях 
4. Стратегическое мышление 
5. Навыки межличностного общения 
 Мета-компетенция: интеграция пяти основных компетенций для 

решения проблем устойчивого развития 
 

                                                                                          Wiek et al., 2015 
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 «Специалист в сфере устойчивого развития» 
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https://spk.tpprf.ru/deyatelnost/professionalnykh-st/obsuzhdenie-profstandartov/  

Обобщенные трудовые функции 

код наименование уровень 
квалификации 

А Проведение оценки участия и вовлеченности организации 
(региона, территории) в области устойчивого развития и 
социальной ответственности 

5 

В Корпоративное управление устойчивым развитием и социальной 
ответственностью организации (региона, территории)  

6 

С Стратегическое управление устойчивым развитием и социальной 
ответственностью организации (региона, территории)  

7 

D Экспертиза и аудит устойчивого развития организации (региона, 
территории) 
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https://spk.tpprf.ru/deyatelnost/professionalnykh-st/obsuzhdenie-profstandartov/
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