
Сквозной Проект по дисциплине (Кейс), по результатам выполнения которого 
проводятся защиты на Кейс-чемпионате в рамках курса «Экономика персонала». 

Кейс выполняется по заданию(ям) компании(ий), приглашенной(ых) для участия в 
практикоориентированном курсе «Экономика персонала». 

Студенты получают Техническое задание на разработку Кейса от представителей 
компаний. Выполнение этого задания ориентировано на формирование навыков 
прикладного использования рассматриваемых в курсе теоретических моделей и концепций 
и предполагает работу в команде из 5-6-ти человек. 

Курс «Экономика персонала» начал преподаваться с 2009-2010 уч.года с выполнением 
проектов по темам дисциплины, а в 2015-2016 уч.году – были подключены специалисты-
практики для реализации проектов и реального их применения в самих компаниях. За 
период проведения курса «Экономика персонала» принимали участие представители HR-
подразделений таких компаний как: 

Учебный 
год 

Наименование компаний 

2015-2016 Кадровый холдинг АНКОР; ЭКОПСИ консалтинг; АО Bayer; L’Oréal 
в России 

2016-2017 SANOFI Russia; Адекко Россия («Аванта Солюшенс»); Mars 
Incorporated (Russia); Кадровый холдинг АНКОР 

2017-2018 SBS Consulting; Procter&Gamble; Диасофт; Ингосстрах 
2018-2019 SBS Consulting; Кадровый холдинг АНКОР; AbInBevEfes; Philip Morris 

International 
2019-2020 Philip Morris International; ПАО ГМК «Норильский никель»; 

ЮниКредит Банк; Unilever 
2020-2021 AbInBevEfes; АФК Система; Газпромбанк; Мегафон 
2021-2022 AbInBevEfes; SBS Consulting; ЮниКредит Банк; Первая грузовая 

компания (ПГК) 
 

 


