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Исследовательский вопрос: Какое влияние развитие 
цифровых технологий оказывает на рынок труда и как 
смягчить негативные последствия этого влияния, если 

они присутствуют, для населения и бизнеса?
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Актуальность исследования:

• В 2017 году цифровая революция затронула половину 
жителей нашей планеты

• Исследование Оксфордского университета предсказало 
грядущую автоматизацию 47% рабочих мест,что 
вызвало широкую дискуссию. До сих пор в научном 
сообществе нет единой точки зрения насчет реального 
влияния развития цифровизации на рабочие места

• Поэтому важно оценить реальное влияние развития 
цифровых технологий на показатели рынка труда(в 
частности, безработицу)



•Цель исследования – Оценить влияние роста 
цифровых технологий на рынок труда(в 
частности, на показатель безработицы), 
построить трендовый прогноз, предложить 
способы смягчения негативного влияния



Задачи исследования

1. На основе обзора теоретической и эмпирической литературы 
обосновать влияние технико-экономического развития на 
рынок труда

2. Выявить каналы и механизмы влияния развития цифровых 
технологий на рынок труда

3. Построить VAR-модель, оценивающую влияние с учетом лагов 
динамики цифровых технологий на показатели рынка труда

4. Выявить текущие тренды на рынке труда и дать прогноз на 
будущее

5. Предложить способы сглаживания сдвигов на рынке труда и 
оценить возможность их применения



План исследования
• I Особенности изменения рынка труда под влиянием распространения цифровых 

технологий

• 1.1 Цифровые технологии: появление и распространение.

• 1.2 Эволюция проблемы занятости под воздействием развития цифровых 
технологий

• II Моделирование процессов, происходящих на рынке труда под воздействием 
распространения цифровых технологий

• 2.1 Данные и эмпирические стратегия

• 2.2 Описание модели

• 2.3 Результаты моделирования

• III Сглаживание последствий проблемы занятости в цифровую эпоху

• 3.1 Современные концепции мер, направленных на преодоление проблемы 
занятости в условиях освоения цифровых технологий

• 3.2 Совершенствование государственной экономической политики как фактор 
сглаживания проблемы занятости



Данные

• 1) Количество патентов на миллион человек. Источник - ВОИС
• 2) Безработица (в т.ч. в зависимости от уровня образования). Источник – World 

Bank (https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS)
• 2) Количество роботов на 10 000 человек. Источник - Международная федерация 

робототехники (IFR) для Фонда информационных технологий и инноваций (ITIF)
• 3) Экспорт высокотехнологичной продукции(% от экспорта). Источник – World 

Bank (https://databank.worldbank.org/source/world-development-
indicators/Type/TABLE/preview/on)

• 4) Научно-технические показатели. Источник – OECD (https://stats.oecd.org/)
• 5) Навыки, необходимые для работы (в т.ч. в отраслевом разрезе). Источник –

OECD (https://stats.oecd.org/)
• 6) Доля высокотехнологичных отраслей экономики в ВВП. Источник – OECD

(https://stats.oecd.org/)
• 7)Чистые внутренние инвестиции в R&D. Источник – OECD (https://stats.oecd.org/)

https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS
https://stats.oecd.org/
https://stats.oecd.org/
https://stats.oecd.org/


Анализируемые страны
• United States
• Germany
• Finland
• Sweden
• Norway
• Denmark
• Canada
• France
• United Kingdom
• Switzerland
• Austria
• Netherlands
• Belgium
• Brazil
• Slovak Republic
• Poland
• Italy
• Lithuania
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Базовые Эмпирические Теоретические 

1. Вводится понятие 
технологического 
уклада

2. Очерчиваются контуры 
шестого 
технологического 
уклада

1. На основе эмпирических данных 
выявлены эффекты от роста темпов 
роботизации на занятость: 

• положительный эффект выявлен в 
Японии (Dekle, 2019)

• отрицательный эффект выявлен в США 
(Acemoglu, Restrepo, 2019)

2. Оценивается доля рабочих мест, которые 
находятся под риском вытеснения 
роботами:

• для США (Frey, Osborne, 2017)
• для Китая (Ge, Sun, Zhao, 2016)
3. Обосновывается целесообразность 

оценки волн Кондратьева с помощью 
статистики по количеству выданных 
патентов

В этой группе работ 
предлагаются методы 
сглаживания последствий для 
рынка труда от перехода к 
новому технологическому 
укладу:
• новые подходы и модели 

работы с персоналом 
(Одегов, Павлова, 2017) 

• нетипичные виды занятости 
(Одегов, Павлова, 2017)

• введение безусловного 
базового дохода (Гринберг, 
2020) 



Гипотезы исследования

• 1) Под воздействием структурных изменений в экономике 
происходит сдвиг на рынке труда

• 2) В ведущих странах нового технологического уклада 
повышается уровень роботизации

• 3) Стандартные методы борьбы с безработицей неприменимы

• 4) Возможные способы решения проблем, возникающих в 
результате сдвига на рынке труда заключаются в нетипичных 
формах занятости



• Объект исследования - Трансформация экономических 
отношений на рынке труда в условиях перехода к VI 
технологическому укладу 

• Предмет исследования – Структурные сдвиги на рынке труда, 
вызванные переходом к VI технологическому укладу 


