	Описание вакансии:

	Наименование должности
	Руководитель направления «Комплексное развитие сельских территорий» 
Центра отраслевой экспертизы РСХБ

	Функциональные обязанности
	Подготовка и коммуникация в публичном поле экспертной позиции Банка по вопросам КРСТ

Мониторинг, анализ, оценка состояния и прогноз развития регионов и сельских территорий. Формирование и ведение собственной библиотеки знаний, включая базы социально-экономических и финансовых показателей, необходимых для подготовки экспертной позиции в рамках компетенции 

Мониторинг участия Банка в государственных программах и проектах, изменений законодательства РФ, нормативных актов регулирующих органов по тематике КРСТ

Подготовка регулярных аналитических отчётов, обзоров, статей, комментариев по вопросам КРСТ

Информационно-аналитическая поддержка деятельности коллегиальных рабочих органов Банка и ССП в части КРСТ

Участие в качестве представителя Банка в работе профильных экспертных мероприятий, включая конференции, форумы, парламентские слушания, мероприятия органов исполнительной власти и пр.

	Требования к соискателю на вакантную должность:

	Владение иностранным языком (уровень)
	Английский 

Второй иностранный язык – дополнительное преимущество

	Владение компьютером
	Опытный пользователь приложений MS Office. Углубленное знание Excel. Опыт обработки больших массивов. 

	Профессиональные навыки и компетенции
	Глубокое понимание социально-экономических процессов российского села

Знание международного опыта и государственного регулирования в рамках тематики

Владение математическими и статистическими методами анализа данных

Опыт публичных выступлений

Опыт взаимодействия с органами власти, в том числе на региональном уровне

Наличие портфолио работ (статей, аналитических материалов, презентаций)

	Предпочтительный опыт работы (сфера деятельности)
	Опыт работы в федеральных органах исполнительной власти (предпочтительно – бывший Минрегионразвития, Минэкономразвития), аналитических агентствах, научных центрах

	Необходимые личностные качества
	Профессионализм, высокая работоспособность, стрессоустойчивость,  аналитический склад ума, инициативность, хорошие коммуникативные качества, нацеленность на результат

	  Контактное лицо по вопросам подбора персонала 
	Еремичева Наталия отдел планирования и подбора персонала РСХБ, eremicheva@rshb.ru 


