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1. Общие Положение

п.5 Проекты Примерных программ разрабатываются участниками отношений в сфере образования
(далее - разработчики)

2. Проведение экспертизы проектов примерных основных образовательных программ высшего 
образования

Пп 6, 9, 14, 15, 16, 17 – функции ФУМО по организации и проведению экспертизы ПООП

Пп 7, 8, 13 – требования к содержанию экспертизы  ПООП

Пп 10, 11, 12 – участника процедуры экспертизы

3. Ведение реестра

Пп 18, 19 требования к реестру

Пп 20, 21, 22, 24, 26 – организация ведения реестра

Пп 23, 25 – функции ФУМО по ведению реестра



ФГОС ВО 3++
ПООП Ответственность вуза

1.4 Организация разрабатывает ООП 

с учетом ПООП, включенных в 

реестр ПООП

1.4. Содержание высшего образования по направлению подготовки определяется программой

бакалавриата, разрабатываемой и утверждаемой Организацией самостоятельно. При разработке

программы бакалавриата Организация формирует требования к результатам ее освоения в виде

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников (далее

вместе – компетенции)

1.13. Организация устанавливает направленность (профиль) программы бакалавриата

2.5. В дополнение к типам практик, 

указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО, 

ПООП может также содержать 

рекомендуемые типы практик.

2.6. Организация:

выбирает один или несколько типов учебной практики и один или несколько типов

производственной практики из перечня, указанного в пункте 2.4 ФГОС ВО;

вправе выбрать один или несколько типов учебной практики и (или) производственной практики из

рекомендуемых ПООП (при наличии);

вправе установить дополнительный тип (типы) учебной и (или) производственной практик;

устанавливает объемы практик каждого типа.

3.4 Профессиональные компетенции определяются Организацией самостоятельно на основе

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при

наличии)

3.7. Организация устанавливает в программе бакалавриата индикаторы достижения компетенций

самостоятельно:

3.8. Организация самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и

практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в программе бакалавриата

индикаторами достижения компетенций.

4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен

быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий,

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих

соответствующую практику.



Результаты работы секций

Примерная основная 
образовательная программа

1.Перечень 
направленностей 

(профилей)

2.Учебные планы 

Методические рекомендации для разработки
основных образовательных программ:

1) Индикаторы и результаты обучения
универсальных компетенций (рабочая группа
по УК)

2) Индикаторы и результаты обучения ОПК

3) Примерная структура образовательной
программы

4) Ядро дисциплин

5) Профили



Результаты работы рабочих групп
«Универсальные компетенции»

Пичков

Олег Борисович

«Методики формирования и оценки 

компетенций»

Волков 

Дмитрий Леонидович

«Экспертиза учебников и учебных пособий»

Волчкова

Наталья Александровна

Разработаны индикаторы и

результаты обучения 11 УК

выпускников бакалавриата, 6 УК

выпускников магистратуры;

Разработано и обсуждено ядро

Методических рекомендаций

Разработаны предложения по созданию «Золотого

фонда ФУМО российских учебных материалов по

экономическим и смежным дисциплинам».

• УК для выпускников

специалитета = 4 УК

бакалавриата +6 УК

магистратуры

• Учет компетенций цифровой

экономики на уровне

индикаторов

• Методические рекомендации должны

быть отдельным документом ФУМО,

в котором должны быть даны

методики и технологии оценивания

индикаторов достижения УК и ОПК

по утвержденным ПООП;

• создание библиотеки лучших практик

использования методик и технологий

обучения в образовательных

организациях

• создание цифровой платформы

ФУМО с учетом организационных,

финансовых и правовых аспектов.

1. Информация о Золотом фонде распространяется в

ВУЗы, вывешивается на информационных ресурсах

ФУМО, Минобра, предоставляется издательствам.

Создается депозитарий с ссылками на лучшие

учебники.

2. ФУМО рекомендует ВУЗам ориентироваться на

эту информацию для включения учебных

материалов в программы.

3. Информация об учебных пособиях, прошедших

рецензирование, но не рекомендованных к

включению в Фонд, сообщается соответствующим

издательствам.

4. Возможно проведение процедуры награждения

авторов лучших учебников в рамках большой

научной конференции (Российский экономический

конгресс?) или мероприятия со спонсорами



Результаты работы секций

Экономика Менеджмент Финансы и кредит Государственное и 

муниципальное 

управление

Товароведение

Картаев Ф.С.

Пекарский С.Э.

Дергунова О.К.

Катькало В.С.

Каменева Е.А.

Шибанов О.К.

Аронова С.А.

Меркулов П.А.

Стукалова И.Б.

Шубаева В.Г.

2 ПООП 

«Экономика» -

бакалаврит,

магистратура

6 ПООП

«Менеджмент» -

бакалавриат,

магистратура

«Управление

персоналом» -

бакалавриат,

магистратура ,

«Бизнес-

информатика» -

бакалавриат,

магистратура

1 ПООП

«Финансы и кредит» -

магистратура

6 ПООП

«Государственное и

муниципальное

управление» -

бакалавриат,

магистратура

«Государственный

аудит» - магистратура,

«Жилищное хозяйство

и коммунальная

инфраструктура» -

бакалавриат,

магистратура,

«Экономическая

безопасность» -

специалитет

5 ПООП

«Товароведение» -

бакалавриат,

магистратура,

«Торговое дело» -

бакалавриат,

магистратура,

«Таможенное дело» -

специалитет



Модель подготовки магистров в области экономики и управления 
здравоохранения

Руководители организациями здравоохранения Аналитики отрасли здравоохранения 

Магистерская программа по направлению «Менеджмент»

ПК

ПК-1. Способен принимать основанные на
принципах оптимизации решения по
интеграции бизнес-процессов в
организации любой организационно-
правовой формы
ПК-2 Способен осуществлять
координацию и контроль деятельности
различных структур по выплатам, в том
числе социального характера
ПК-3 Способен управлять процессами
стратегического и текущего планирования
в организации
ПК-4 Способен строить интегрированную
систему управления рисками организации
здравоохранения
ПК-5 Способен осуществлять контроль в
сфере закупок
ПК-6 Способен осуществлять руководство
работами по контролю качества
фармацевтического производства
ПК-7 Способен организовывать и
проводить подготовку и реализацию
проекта государственно-частного
партнерства

ОПК
ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе

знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных

подходов, обобщения и критического анализа практик

управления

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в

том числе использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении управленческих и

исследовательских задач

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные

организационно-управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную эффективность,

социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и

динамичной среды

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной

деятельностью в организации с использованием современных

практик управления, лидерских и коммуникативных навыков,

выявлять и оценивать новые рыночные возможности,

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-

модели организации

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные

исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять

научно-исследовательские проекты

УК

УК-1. Способен осуществлять критический анализ

проблемных ситуаций на основе системного

подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах

его жизненного цикла

УК-3. Способен организовывать и руководить

работой команды, вырабатывая командную

стратегию для достижения поставленной цели

УК-4. Способен применять современные

коммуникативные технологии, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах), для академического и

профессионального взаимодействия

УК-5. Способен анализировать и учитывать

разнообразие культур в процессе межкультурного

взаимодействия

УК-6. Способен определять и реализовывать

приоритеты собственной деятельности и способы

ее совершенствования на основе самооценки

ПК

Пк-1. Способен 
Осуществить самостоятельный 
прикладной или 
фундаментальный научно-

исследовательский проект в 

области экономики

ПК-2. Способен осуществить

самостоятельный аналитический

проект в области экономики

ПК-3 Способен осуществлять

деятельность в экономических

подразделениях по установлению

выплат, в том числе социального

характера

ПК-4 Способен разрабатывать

финансовый план для реализации

проектов в здравоохранении

ПК-5 Способен оценивать

эффективность результатов

деятельности организации с учетом

рисков и их страхования

ПК-6 Способен регулировать и

содействовать эффективному

ведению экономической

деятельности организаций

здравоохранения

ПКС-7 Способен обеспечивать

экономическое планирование и учет

процессов оказания медицинских

услуг и создания медицинской

продукции в организациях

здравоохранения с учетом их

ресурсообеспечения

ОПК

ОПК-1 Способен применять знания (на

продвинутом уровне) фундаментальной

экономической науки при решении

практических и (или) исследовательских задач

ОПК-2 Способен применять продвинутые

инструментальные методы эмпирического

анализа в прикладных и (или)

фундаментальных исследованиях

ОПК-3 Способен обобщать и критически

оценивать научные исследования в экономике

ОПК-4 Способен принимать экономически и

финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной

деятельности и нести за них ответственность

ОПК-5 Способен использовать современные

информационные технологии и программные

средства при решении профессиональных

задач

Магистерская программа  по направлению «Экономика»



Спасибо за внимание !


