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Секции ФУМО 
Приказ № 1244 от 22.12.2020 г.

Экономика 

(«Экономика»)

Менеджмент 

(«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом», «Бизнес-

информатика»)

Финансы и кредит 

(«Финансы и кредит»)

Государственное и муниципальное 

управление («Государственное и 

муниципальное управление», 

«Государственный аудит», 

«Жилищное хозяйство и 

коммунальная инфраструктура», 

«Экономическая безопасность»)

Товароведение

(«Товароведение», 

«Торговое дело», 

«Таможенное дело»)

Картаев

Филлип Сергеевич

Пекарский 

Сергей Эдмундович

Дергунова

Ольга Константиновна

Катькало

Валерий Сергеевич

Каменева 

Екатерина Анатольевна

Шибанов

Олег Константинович

Аронова 

Светлана Анатольевна

Меркулов 

Павел Александрович

Стукалова

Ирина Борисовна

Шубаева

Вероника Георгиевна

20 человек, в т.ч. 

15 - члены ФУМО

5 – представители вузов 

(МГУ

им.М.В.Ломоносова, 

УрФУ,  СПбГЭУ, 

Новосибирский ГУ, 

СФУ)

1 – работодатели (ПАО

«Сбербанк»

25 человек, 3 подсекции:

8 – члены ФУМО

13 – представители вузов

(МГУ им.М.В.Ломоносова, 

Томский ГУ, Казанский 

(Приволжский) ФУ, НИУ 

ВШЭ, РЭУ им. 

Г.В.Плеханова, РАНХиГС, 

СПбГУ, УрФУ, ФУ при 

Правительстве РФ, 

Дагестанский ГУ, )

4 – работодатели (АФК 

Система, компания 

«Прайсвотерхаускуперс», 

ПАО «Банк ВТБ»,  

компания «Хуавей»)

11 человек, в т.ч.

3 – члены ФУМО,

5 – представители вузов 

(СПбГЭУ, РАНХиГС, НИУ 

ВШЭ, СФУ, УрГЭУ, МГУ

им.М.В.Ломоносова)

3 – работодатели 

(Пенсионный Фонд РФ, 

Ассоциация 

«Национальное 

объединение внутренних 

аудиторов и контролеров», 

НП «НОВАК», Институт 

профессиоанльных

бухгалтеров и аудиторов 

России )

25 человек, в т,ч,

9 – члены ФУМО

15 – представители вузов (РАНХиГС, 

МГУ имени М.В.Ломоносова, СФУ, 

Новосибирский ГУ, Кемеровский ГУ, 

Поволжский государственный 

технологический университет, СПбУ

ГПС  МЧС, Кубанский ГУ, СПБГЭУ, 

Калининградский государственный 

технический университет, 

Саратовский ГУ им. 

Н.Г.Чернышевского, Юго-Западный 

ГУ ) 

1- работодатели (МВД России)

16 человек, в т.ч.

2- члены ФУМО

12 – представители вузов 

(Нижегородский ГУ им. 

Н.И. Лобачевского, РЭУ

им.Г.В.Плеханова, 

СПбГЭУ, СПбПУ им.Петра

Великого, Российская 

таможенная академия, 

УрФУ)

2 - работодатели (ООО 

«НТЦ «Газконсалтинг»», 

Служба федеральных 

таможенных доходов 

Северо-Западного 

таможенного управления 

ФТС России )



Рабочие группы
Приказ № 1291 от 30.12.2020 г.

«Универсальные 

компетенции»

«Методики формирования и 

оценки компетенций»

«Экспертиза учебников»

Пичков

Олег Борисович

Волков 

Дмитрий Леонидович

Волчкова

Наталья Александровна

9 человек, в т.ч.

6 – члены ФУМО

3 – представители вузов 

(СПбГУ, СФУ, МГИМО)

14 человек, в т.ч.

12 – члены ФУМО

2 – представители вузов (НИУ 

ВШЭ, СПбГЭУ)

12 человек, в т.ч.

11 – члены ФУМО

1 – представители вузов (МГУ 

им.М.В.Ломоносова)



Заседания ФУМО

18.09.2020 г. Проект Положения о ФУМО.Организация ФУМО
(структура, секции, руководители секций, состав секций). План работы
и проведение совещания членов ФУМО: повестка, сроки.Проведение
совещания с представителями вузов: повестка, срок. Стандарты
"Экономическая безопасность" и "Таможенное дело". Рекомендация
для утверждения Национальным советом по профессиональным
квалификациям. Рекомендация экспертов в МОН.

23.03.2021 г. О результатах работы рабочих групп и секций.

О задачах и направлениях работы ФУМО в 2021 г 



Совещания с представителями вузов, осуществляющих 
подготовку по направлениям и специальностям УГСН 

38.00.00 «Экономика и управление» 

15.10.2021 О подходах к содержанию и разработке ПООП. Опыт
проектирования магистерской программы «Финансово-экономическая
аналитика и принятие решений в цифровой среде» в соответствии с
требованиями ФГОС ВО 3++ . О подходах к формированию
универсальной компетенции в области экономической культуры, в том
числе финансовой грамотности у студентов-экономистов

13.04.2021 Итоги работы ФУМО . ПООП подготовки бакалавров,
магистров, специалистов по направлениям УГСН 38.00.00 «Экономика и
управление». Методики и технологии формирования и оценивания
компетенций и результатов обучения. Экспертиза учебников и учебных
пособий.



Совещания соруководителей секций 
• 16.11.2020 г. – Принципы формирования секций и рабочих групп, ФГОС ВО

3++ по специальности «Экономическая безопасность»

• 08.12.2020 г. – Утверждение состава секций и рабочих групп. О подходах к
разработке Примерных образовательных программ

• 12.02.2020 г. - Проекты примерных образовательных программ по
направлениям. Результаты работы рабочих групп. О разработке ПООП
подготовки магистров в области экономики и управления здравоохранением.
О запросе МОН о цифровых компетенциях. О проведении заседания ФУМО.
О проведении совещания с руководителями экономических
факультетов/институтов вузов.

• 16.03.2021 г. - Подготовка материалов к заседанию ФУМО: индикаторы и
результаты универсальных компетенций, Положение об экспертизе учебников
и учебных пособий, методики и технологии формирования и оценивания
компетенций и результатов обучения, ПООП подготовки бакалавров,
магистров, специалистов по направлениям и специальностям УГСН 38.00.00.
О проведении заседании ФУМО. О проведении совещания с представителями
образовательных организаций. О разработке ПООП подготовки магистров в
области экономики и управления здравоохранением.



Информация о работе ФУМО

➢Портал Федеральных государственных образовательных
стандартов высшего образования:
http://fgosvo.ru/ksumo/view/edufieldid/5/id/42

➢ФУМО: https://www.econ.msu.ru/fumo/

➢E-mail: fumo@econ.msu.ru

http://fgosvo.ru/ksumo/view/edufieldid/5/id/42
https://www.econ.msu.ru/fumo/


Спасибо за внимание!


