
 

Экономика труда -2. Аннотация  

 

ЭКОНОМИКА ТРУДА-2 

Преподаватель: PhD in Economics, к.э.н. доцент Денисова Ирина Анатольевна, 

кафедра народонаселения ЭФ МГУ. 

Цель освоения дисциплины: ознакомить студентов не только с основными 

теоретическими представлениями о рынке труда, но и с количественными методами 

исследованиями таких проблем, как безработица, спрос и предложение труда, 

дифференциация заработной платы, эффективность программ содействия занятости. 

Место дисциплины в учебном плане: вариативная, 4 триместр. 

Краткое содержание дисциплины: 

 Эмпирические стратегии в экономике труда, источники данных. 

 Статические модели предложения труда и их эмпирическое оценивание. 

 Теория человеческого капитала и динамические модели предложения труда. 

 Теории формирования различий в заработных платах. 

 Моделирование спроса на труд. 

 Безработица: модели поиска работы и длительности пребывания в безработице. 

Эмпирическое оценивание моделей. 

 Оценивание эффективности государственных программ содействия занятости. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Язык преподавания: английский. 

Итоговый контроль по дисциплине проводится в форме письменной работы. 


