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Глобальные тренды в корпоративном управлении  

ФИО преподавателя: Джеральд Рохан. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина по выбору студента, 3 триместр. 

Краткое содержание дисциплины: История корпоративного управления; Взаимосвязь 

между концепциями саморегулирования и событийным управлением; Агентская теория, 

роль и обязанности совета директоров; Ответственность перед акционерами и 

стейкхолдерами; Нормы корпоративного управления в разных юрисдикциях; 

Корпоративное управление в российских публично котируемых компаниях.  

Дисциплина дает представление об основах и истоках корпоративного управления в 

современной деловой истории. Особое внимание уделено текущим тенденциям в области 

корпоративного управления, которые влияют как на международные компании, 

работающие в рамках разных юрисдикций, так и на компании, работающие только в 

рамках российского законодательства. Основной темой изучения дисциплины является 

выявление ценности корпоративного управления. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Язык преподавания: английский. 

Итоговый контроль по дисциплине проводится в форме презентации финальных 

проектов. 

 


