[image: ]Дисциплина по выбору «ЭКОНОМИКА ТРУДА» Направление «Экономика»
3 курс
5 семестр

Курс «Экономика труда» будет полезен абсолютно каждому студенту, т.к. каждый в любом случае будет либо работником, либо работодателем, поэтому имеет смысл понимать общие законы рынка труда.



[image: http://uristos24.ru/wp-content/uploads/2016/04/trudovoi-dogovor-ip-s-rabotnikom.jpg]
Предмет изучения -  рынок труда, занятость и социально-трудовые отношения, в которые вовлечены все люди. 
В содержание курса включены как теоретические, так и практические вопросы труда и трудовых отношений.

Курс является логическим продолжением макро- и микроэкономики, позволяет применить уже полученные общие знания в конкретной сфере, приобрести умения и навыки объяснять реальные механизмы с использованием экономической теории труда.
Кроме того, курс интегрирован в общую структуру дисциплин кафедры и может быть развит в рамках таких дисциплин как «Экономика персонала» и «Управление персоналом».
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Курс «Экономика труда» 
дает возможность:

· изучить классические модели экономической теории труда;
· знать основные тенденции российского и мирового рынка труда, владеть вопросами госрегулирования на рынке труда;
· владеть экономическими методами анализа и управления социально-трудовыми отношениями на уровне компании и рынка труда в целом;
· оценить целесообразность инвестиций в собственный человеческий капитал;
· владеть современными технологиями управления трудом и трудовыми отношениями на предприятии;
· владеть основными приемами организации и нормирования труда на современном предприятии;
· уметь находить резервы роста производительности труда;
· разрабатывать современную систему вознаграждения за труд.
Труд является основным производственным ресурсом, особенно с учетом роста инновационных отраслей и сферы услуг.
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