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А. Н.
д.э.н., 
проф. 
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Разумова
Т.О.
д.э.н., 
проф.



Руководители кафедры

Заведующая 
кафедрой, 
профессор
РАЗУМОВА 

Т.О.

Научный 
руководитель, 

профессор
КОЛОСОВА 

Р.П.

Зам. зав. 
кафедрой по 

научной и 
учебной работе

Артамонова М.В.



КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Учебные курсы кафедры 
в бакалавриате

ЭКОНОМИКА:
Элективные:
• Экономика труда – 3 г.о.
• Экономика персонала – 3 г.о.
Факультатив
• «Профессиональный путь: 

профориентация, адаптация и 
карьера» – 2 г.о.

МФК
• Переход «учеба – работа»: от 

теории к практике (Поведение 
выпускников вузов на рынке 
труда)

МЕНЕДЖМЕНТ:

Обязательные :
• Экономика труда – 2 г.о.
• Управление персоналом –

2 г.о.
• Управление социальной 

сферой – 4 г.о.



КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Учебные курсы кафедры 
в магистратуре

ЭКОНОМИКА:
Программа Социальная политика:
Обязательные для 1 г.о. :
• Экономика труда – 2 (на английском языке)
• Социальная политика
• Научный семинар  (для 2 г.о.)
Элективные для 2 г.о.:
• Экономика персонала
• Рынок труда и занятость: новые реалии в глобальной экономике
• Новые формы занятости : экономический и социально-демографический 

аспект 
• Организация трудовых процессов и анализ трудовых показателей
• Экономический анализ качества и уровня жизни
• Труд: эффективность и вознаграждение
• Трудовые конфликты в организации и социально-экономический анализ 

возможностей трудового права в их разрешении
Программа ЭП
• Экономика персонала предприятия (для 2 г.о.)
• Модуль в Научном семинаре по теме «Трудоустройство выпускников 

ВУЗов: процедуры, возможности и риски» (для 1 г.о.)
Программа МЭ 
• Модуль в Научном семинаре по теме «Трудоустройство выпускников 

ВУЗов: процедуры, возможности и риски» (для 1 г.о.)

МЕНЕДЖМЕНТ:
• Обязательные курсы для

1 г.о. на 3-х магистерских
программах на английском
языке:

Маркетинг» :
• Управление персоналом
«Управление проектом»; 
• Управление персоналом 

проекта  
«Управление рисками и 
страхование» 
• Управление персоналом



Кафедра ЭКОНОМИКИ ТРУДА 
И ПЕРСОНАЛА - это

Профессора Доценты Ассистенты

 



КАЛАШНИКОВ С.В.
д.э.н., профессор

Депутат 
Государственной Думы 
председатель комитета 
по охране здоровья ГД 

бывший министр труда и 
социальной политики
бывший председатель 

Фонда социального 
страхования РФ

ПРОКОПОВ Ф.Т.
д.э.н., профессор

Исполнительный вице-
президент Российского 
союза промышленников 

и предпринимателей

бывший руководитель 
Федеральной службы 

занятости России

ЛАЙКАМ К.Э.
д.э.н., профессор

Заместитель 
руководителя 

Федеральной службы 
государственной 

статистики
бывший заместитель 

министра труда и 
социального развития 

РФ

КОРОВКИН А.Г.
д.э.н., профессор 

Заведующий 
лабораторией 

прогнозирования 
трудовых ресурсов 

Института 
народнохозяйственного 
прогнозирования РАН

Совместители кафедры



КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Область научных 
интересов
(Научная 

проблематика) 
преподавателей 

кафедры



КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Татьяна Олеговна 
РАЗУМОВА

Контакты:
Ауд. 372
E-mail: tatiana.razumowa@yandex.com

ØЭкономическая теория труда
ØЗанятость молодежи
ØОсобенности экономического 
поведения подростков на рынке 
труда, 
ØЗанятость выпускников ВУЗов
ØСоциальная защита населения 
ØЭкономика благосостояния 
человеческий капитал 
ØКачество рабочей силы

mailto:tatiana.razumowa@yandex.com


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Риорита
Пантелеймоновна

КОЛОСОВА

Контакты:
Ауд. 370
E-mail: rio-kolosova@yandex.com

ØРынок труда
ØСоциально-трудовые отношения
ØСоциальное партнерство
Ø Глобализация и развитие рынка труда 
России
Ø Производительность труда
ØОрганизация и оплата труда
ØПрекаризация социально-трудовых 
отношений
Ø Заемный труд
ØПоведение на рынке труда отдельных 
социально-демографических групп.

mailto:rio-kolosova@yandex.com


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Нина Александровна 
ВОСКОЛОВИЧ

Контакты:
Ауд. 305
E-mail: voskolovitch@mail.ru

ØЭкономика общественного сектора
ØЭффективность общественных 
расходов
ØНекоммерческие организации
ØЭкономика туризма и спорта
ØЭкономика сферы услуг
ØПлатные спортивные услуг
ØСоциальные аспекты маркетинга 
услуг

mailto:voskolovitch@mail.ru


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Марина Валерьевна 
ЛУДАНИК

Контакты:
Ауд. 368, 559
E-mail: mv.loudanikhome@gmail.com

ØЭкономика труда и экономика 
персонала
ØВнутрифирменные трудовые 
отношения
ØУправление персоналом
ØДискриминация на рынке труда
ØОценка качества образовательных 
услуг
ØТрудовые отношения и трудовое 
право
ØЗанятость инвалидов
ØНовые формы занятости

mailto:mv.loudanikhome@gmail.com


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Марина Вадимовна 
АРТАМОНОВА

Контакты:
Ауд. 368
E-mail: mvartamonova@gmail.com

ØЭкономика труда и внутрифирменные 
трудовые отношения
ØКачество рабочей силы
ØТрудовая миграция
ØТрудовые конфликты
ØЭкономика персонала
ØУправление рисками персонала
ØОрганизация трудовых процессов
ØСоциальное партнерство и профсоюзы
ØНациональные модели рынков труда
ØУправление талантами

mailto:mvartamonova@gmail.com


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Наталья 
Анатольевна 

ХОРОШИЛЬЦЕВА

Контакты:
Ауд. 368
E-mail: 89161537372@mail.ru

ØЭкономика труда
ØЭкономика персонала
ØОрганизация труда и 
заработной платы
ØНормирование труда
ØОценка должностей и 
работников 
ØУправление персоналом

mailto:89161537372@mail.ru


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Светлана Дмитриевна 
ЕНИКЕЕВА

Контакты:
Ауд. 305
E-mail: enikeevas@mail.ru

ØЭкономика общественного 
сектора
ØЭкономика социальной 
сферы
ØЭкономика образования
ØИнновационное развитие 
высшего профессионального 
образования

mailto:enikeevas@mail.ru


Антон Валерьевич
ТАБАХ

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Контакты:
Ауд. 305
E-mail: atabakh@yandex.ru

ØПенсионное обеспечение
ØУязвимые группы 
населения на рынке труда 
ØОсновы рынка облигаций
ØКредитный анализ 
финансовых институтов

mailto:atabakh@yandex.ru


Алина Владимировна
ТРОХИНА

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Контакты:
Ауд. 368

E-mail:alina.trokhina@gmail.com

ØЗанятость волонтеров в 

России и за рубежом

ØРынок труда молодых 

специалистов

ØРазвитие бренда 

привлекательного 

работодателя

ØКадровый резерв компании, 

высокоэффективные команды

mailto:alina.trokhina@gmail.com


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Ольга Александровна 
ЗОЛОТИНА

Контакты:
Ауд. 220

E-mail: career.econ.msu@gmail.com

Ø Профориентация в системе 

высшего образования

Ø Карьерные ожидания и 

траектории молодых специалистов

Ø Переход Учеба-работа

Ø Человеческий капитал: оценка 

отдачи от образования

Ø Адаптация персонала

Ø Оценка и развитие персонала

Ø Кадровый резерв

Ø Компетентностный подход на 

рынке труда 

mailto:career.econ.msu@gmail.com


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Ольга Александровна 
ИВАНОВА

Контакты:
Ауд. 368
E-mail: olga_1201@mail.ru

ØЗаработная плата и системы 
премирования, комплексное 
вознаграждение персонала
ØДинамика отраслевого рынка труда
Ø Новые формы занятости
ØБюджетирование и анализ расходов 
на персонал
ØОрганизационное планирование, 
оптимизация структуры компании
ØСтратегия управления персоналом 
в рамках концепции бережливого 
производства

mailto:olga_1201@mail.ru


КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Анна Борисовна 
АЛЁШИНА

Контакты:
Ауд. 370
E-mail: aleshinaab@gmail.com

Ø Качество трудовой жизни

Ø Достойный труд

Ø Региональные рынки труда

Ø Удовлетворенность трудом

Ø Стереотипы на рынке труда

Ø Организация труда

Ø Нормирование труда

mailto:aleshinaab@gmail.com


Мы были одними из первых исследователей…
следующих проблем:

üЭкономическая теория труда
ü Глобализация и занятость
üЭкономика персонала
üДостойный труд
üДистанционная занятость
üЗаемный труд
üВлияние Олимпийских Игр на рынок труда
Данные исследования выполнены в рамках следующих  научных 

проектов…

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА



Крупные научно-исследовательские проекты

ü Занятость в Российской Федерации: анализ тенденций динамики в 1990-2005 
гг. (заказчик МОТ), 2006

ü Тенденции формальной (официально зарегистрированной), стандартной 
занятости в странах СНГ в 1990-2005 гг. (заказчик 
Минздравсоцразвития),2006

ü Экономические и институциональные механизмы регулирования 
дистанционных форм занятости (заказчик ЭФ МГУ),2005

ü Оценка влияния процесса глобализации экономики на российский рынок 
труда» (заказчик Министерство труда и социального развития РФ),2000

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

ü Исследование влияния Олимпийских и Паралимпийских Игр по системе 
Экономических Индикаторов (заказчик Олимпийский Международный 
Комитет), 2009-2017

ü Национальный доклад РФ по достойному труду, (заказчик МОТ), 2008, 2011

ü Ситуационный анализ занятости молодежи в Российской Федерации 
(заказчик МОТ),2007 , 2012



Книги, подготовленные на кафедре

Занятость, рынок труда и социально-трудовые отношения / Под 
ред. Р.П. Колосовой, Г.Г. Меликьяна: Учебно-методической пособие 
(практикум).  М.: Экономический факультет МГУ, ТЕИС, 2004 
(переиздание 2008).  458с.

Инфраструктура рынка труда выпускников вузов. Максименко А.Б., 
Разумова Т.О.  М: ТЕИС 2005

Экономика труда экономическая теория труда: Учебное пособие. Рощин 
С.Ю., Разумова Т.О. М.: ИНФРА-М, 2000. 400с.

Экономика труда и социально-трудовые отношения / Учебник. Под ред. 
Г.Г.Меликьяна, Р.П.Колосовой. М.: Изд-во МГУ, Изд-во ЧеРо, 1996. 623с.

Экономика персонала /Учебник.  Под ред. Р.П.Колосовой, Т.Н.Василюк, М.В. 
Артамонова, М.В. Луданик. М.: Изд-во Инфра-М, 2009. 895с.

Формы занятости населения в инновационной экономике: Учебное 
пособие. Колосова Р.П., Разумова Т.О., Луданик М.В. М.: МАКС Пресс, 2008.  
256 с.

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА



Книги, подготовленные на кафедре

Современная организационная культура предприятия: структура, типы, 
методы формирования и управления: учебно-методическое пособие /
Черных Е.А. М.: Экономический факультет МГУ им. М.В. Ломоносова; Теис, 2011

Занятость волонтеров: возможности и ограничения Колосова Р.П., 
Красновид А.В. М., Теис, 2010

Трудовые конфликты в организации : учебно-методическое пособие / М. В. 
Артамонова. - Москва : экономический факультет МГУ. Вып. 2. - 2010. 

Социально-экономический анализ трудового права М.В. Луданик, М., 2010

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

Занятость и социальная прекаризация в России: введение в анализ. Бобков 
В.Н., Вередюк О.В., Колосова Р.П., Разумова Т.О. ТЕИС Москва, 2014

Социальная политика, уровень и качество жизни : словарь. Акимов А.К., 
Асалиев А.М., Артамонова М.В., Бобков В.Н., Колосова Р.П., Луданик М.В., др и. 
Русаки Москва: ВЦУЖ,2014, 409 с.

Реализация принципов Достойного труда в России: региональный аспект 
(на примере Республики Башкортостан). Г.Р.Баймурзина, Р.М.Валиахметов, 
Р.П.Колосова, АН РБ, Гилем Уфа, 2012. 216 с.



Наши партнеры
МОК

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА



Наши зарубежные партнеры
ü Кельнский университета, Германия

ü Университет Пари-1-Пантеон-Сорбонна,Франция

ü Университет Бундесвера, г. Мюнхен, Германия

ü Университет Васэда, Япония

ü Лондонская школа экономики, Великобритания

ü Венский государственный университет, Австрия

ü Высшая школа экономики в Праге, Чехия
ü Киевский национальный экономический университет им. Вадима 

Гетьмана, Украина
ü Витебский государственный технологический университет, 

Республика Беларусь

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА

………….и другие



КОНТАКТЫ 
кафедры

ЭКОНОМИКИ ТРУДА И ПЕРСОНАЛА:

305, 368, 370, 372, 374

+7(495)939-18-45
+7(495)939-15-72

labormsu@gmail.com
labor@econ.msu.ru

mailto:labor@econ.msu.ru

