
Управление человеческими ресурсами 

Human resources management 

Кафедра управления организацией. Ауд. 385, 387, тел. (495)939-29-17, (495)939-28-87 
Сайт http://www.econ.msu.ru/departments/om/. 
Статус дисциплины: Факультатив, читается на программе бакалавров по направлению         
«Экономика» в 5 семестре 
 
Авторы программы и преподаватели дисциплины (модуля):  
к.э.н. Щелокова Светлана Викторовна shchelokova@econ.msu.ru 
Розенберг Наталия Игоревна, rozennat@gmail.com 

1. Трудоемкость дисциплины 
 

Трудоемкость		 	17	недель	(осень)+3	недели	-	сессия	
з.е.	 в	часах	 Контактная	 Самосто	

ятельная	
		 всего	 всего	 в	семестре	 лек	 сем	 конт

р	
консул	 Индивид.	

Консульт	
Экзамен/	
зачет	

всего	

2	 72	 36	 34	 	32	 	 2	 	 	 2	 36	
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),       
соотнесенный с планируемыми результатами освоения образовательной      
программы:  

Дисциплина направлена на формирование и развитие следующих общекультурных,        
общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 
 
● способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и           
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного        
взаимодействия, а также для выполнения научно-исследовательских работ       
(ОК-4); 

● способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,       
этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

● способностью к самоорганизации и  активному самообразованию (ОК-7); 
● способностью решать стандартные и нестандартные задачи профессиональной       
деятельности на основе информационной и библиографической культуры с        
применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом      
основных требований информационной безопасности (ОПК-1); 

● Способностью организовывать деятельность малой группы, созданной для       
реализации конкретного экономического проекта (ПК-9). 

Формируемые 
компетенции  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(ОК-4) частично УК-1 Уметь готовить отчеты и презентации по темам исследования 
(ОК-5) частично УК-2 Уметь работать в малых командах, в том числе в группах с            

мультикультурным составом 
(ОК-7) частично УК-3 Уметь самостоятельно находить и анализировать 

необходимую информацию на заданную тему 
(ОПК-1) частично УПК-1 Уметь аргументированно доказывать свою точку зрения,       

вести научную и деловую дискуссию. 
(ПК-9) частично ЗП-1 Знать основы управления персоналом 

УП-1 Уметь организовать работу малой группы 
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