ПРОЕКТ 

макета учебной дисциплины (модуля)
«Технологии эффективного трудоустройства» (Career planning and Employability Skills)
Кафедра экономики труда и персонала, Отдел содействия трудоустройству. Ауд. 220, тел. 8 495 939 28 39/ 8 926 598 62 70
Сайт  job.econ.msu.ru ; e-mail career.econ.msu@gmail.com
Статус дисциплины: факультатив,  читается на программе бакалавров по направлению «Менеджмент» в 7 семестре 
Авторы программы и преподаватели дисциплины (модуля): 
Разумова Т.О., Артамонова М.В., Золотина О.А., Иванова О.А., Луданик М.В. 
e-mail career.econ.msu@gmail.com
1. Трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы, 34 аудиторных часа (на 17 недель)
	Трудоемкость 
	 15 недель (весна)+3 недели - сессия

	з.е.
	в часах
	Контактная
	Самосто

ятельная

	 
	всего
	всего
	в семестре
	лек
	сем
	контр
	консул
	Индивид. Консульт
	Экзамен/

зачет
	всего

	2
	72
	40
	32
	18
	14
	
	6
	
	2
	32


2. Перечень планируемых результатов обучения 

Развитие компетенций студентов, в том числе

	Общекультурные компетенции 

	ОК-3
	Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОК-4
	Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-5
	Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-6
	Способность к самоорганизации и самообразованию

	Общепрофессиональные компетенции  

	ОПК-1
	Владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности 

	ОПК-4
	Способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации

	Профессиональные компетенции 

	ПК-1
	Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

	ПК-2
	Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

	ПК-12
	Умение организовывать и поддерживать связи с деловыми партнерами, с использованием систем сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации


Подготовка к профессиональной деятельности,в том числе по видам:
· Организационно-управленческая деятельность;

· Информационно-аналитическая деятельность;

· Предпринимательская деятельность
2.1 В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: 

- особенности рынка труда, в целом, и рынка труда молодых специалистов;
- содержание компетентностного подгода к образованию и профессиональной подготовке; концепцию «обучение через всю жизнь»; подходы к оценке профессионализма кандидата на работу;
- особенности трудового законодательства в отношении молодежи;

- требования работодателей к молодым специалистам; концепцию продвижения бренда работодателя; сферы (виды) деятельности и наиболее активных работодателей для выпускников экономических специальностей;
- факторы конкурентоспособности молодого специалиста;

- способы организации учебно-познавательной деятельности в рамках самоменеджмента; самомаркетинга, поиска работы.

- факторы развития личности;

- основы индивидуального карьерного планирования; особенности корпоративных программ построения карьеры;
- технику написания резюме и сопроводительных писем;
- нормы делового этикета;
- наиболее востребованные работодателями качества и навыки кандидатов;

- эффективные стили, модели поведения и коммуникативные стратегии при прохождении отборочных процедур;

- основы управления работой коллектива;
-особенности адаптационного периода при устройстве на работу;

- основные теории конфликтов;
Уметь
-оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;

- определять личные и профессиональные цели; существлять выбор сферы профессиональной деятельности и планирование профессиональной карьеры;

- составлять резюме, мотивационное письмо;

- проходить интервью с работодателем;

- демонстрировать навыки самопрезентации, делового общения, ориентации на диалог, работы в коллективе;

- распознавать и снижать конфликтный потенциал при взаимодействии двух и более сторон; 

- проводить критический анализ своих преимуществ и зон развития как кандидата;

Владеть 
- навыками определения своих профессиональных склонностей, интересов и способностей;
-навыками мониторинга рынка труда с точки зрения перспективных сфер занятости;

- технологией гибкого выбора траектории профессионального развития;
- навыками освоения новой информации и корректировки карьерной стратегии с учетом динамики рынка и личных факторов выбора для максимизаии реализации своего потенциала;

- эффективного поведения на рынке труда;

- навыками самостоятельной работы и самоорганизации; навыками повышения своей конкурентоспособности; 
- ориентацией на профессиональное развитие и обучение в течение жизни;
- навыками использования современных информационных технологий для поиска работы;
3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП) подготовки  бакалавра по направлению «Менеджмент»
Планируется проведение факультатива «Технологии эффективного трудоустройства» перед периодом производственной практики /и параллельно с ним в соответствии с Новым учебным планом/ для того, чтобы подготовить студентов к оформлению документов, необходимых для отбора в организации; прохождению испытаний; успешной адаптации к выполнению работы в организации; эффективному выполнению поставленных в рамках практики ( и в последующем) задач.
Помимо этого, настоящая дисциплина проводится параллельно курсу «Экономика труда» и дополняет понимание студентами процессов в области управления персоналом (адаптации, оценки и развития персонала и др.)
Желательное время для проведения дисциплины - 6 семестр.
4. Структура и содержание дисциплины (модуля)
Периодичность проведения аудиторных занятий – 1 занятие (2 академических часа) в неделю. Формат – лекция (для всех зарегистрировавшихся к участию в Факультативе) или семинар (для групп по 15 человек).

	
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела дисциплины

	1
	Лекция
Современный рынок труда и трудовые отношения.


	Закономерности развития трудовых отношений. Структуры рынков труда. Демографические тенденции, их влияние на рынок труда.

Глобализация и рынок труда.

Новые формы занятости и трудовых отношений в условиях модернизации экономики.

Социально- экономическая специфика регионов с точки зрения трудоустройства молодежи. Перспективы развития рынка труда. Ситуация на рынке труда.
Аутсорсинг; Дистанционная занятость как новые типы занятости

	2
	Лекция

Государственная политика в области занятости и трудоустройства учащейся молодежи и выпускников учреждений профессионального образования.

Правовые аспекты трудоустройства.
	Конституционные гарантии занятости в РФ. Занятость и безработица. Государственная и коммерческая помощь в поиске работы. Помощь вуза в трудоустройстве.

Трудовое законодательство в отношении молодежи, выпускников вузов, работающих студентов. Правовые основы новых форм занятости. Система социальной защиты и социальной поддержки молодежи на рынке труда.

Трудовой кодекс РФ о регулировании отношений в сфере труда. Трудовые и гражданско- правовые договоры. Переговоры о заработной плате.

	3
	Семинар. 

Молодежь и рынок труда.


	Отраслевая структура экономики и тенденции спроса на молодых специалистов. Позиции и зарплаты для молодых специалистов. Рейтинги работодателей. Результаты исследований молодежного рынка труда
Задание для семостоятельной работы в группах «Дерево профессий»

	4
	Лекция

Профессиональное самоопределение.
	Профессиональное самоопределение личности – от постановки стратегической цели до критериев хорошо сформулированного результата. 
Самомотивация.

Моделирование своего профессионального развития. Возможные карьерные траектории.



	5
	Семинар

Профессиональное самоопределение (практическое занятие)
	Практическое задание

Компьютерное тестирование «Профкарьера» (модификация Экономического факультета МГУ).

Обратная связь кажому участнику с интерпретацией результатов.

Проводится по группам не более 17 человек

	6
	Лекция

Планирование карьеры.
	Основные подходы к планированию карьеры. Типы карьеры. Карьерные кризисы.
Стратегии профессионального развития выпускника и их связь с мотивацией и личностными особенностями. 

	7
	Семинар

 Планирование карьеры (практическое занятие)
	Практическое задание «Дерево профессий»
Разработка и презентация плана развития в профессии_в группах не более 15 человек

	8
	Лекция

Технологии поиска работы.
	Поиск работы: Цели, стратегия и тактика. Варианты трудоустройства.

Поиск работы в интернете. Ресурсы по поиску работы.

Кадровые службы: возможности для студентов и выпускников.

Задание для семостоятельной работы (индивидуально) подбор привлекательных вариантов для прохождения практики/ стажировки

	9
	Лекция

Оформление документов соискателя (резюме, сопроводительное письмо). Интервью
	Резюме и его роль в эффективном трудоустройстве. Виды резюме. Правила составления и оформления резюме. Сопроводительные и рекомендательные письма. Другие документы «папки соискателя»: Характеристики, Отзывы; Автобиография; Портфолио.
Виды испытаний при приеме на работу. Биографическое интервью и интервью по компетенциям.

Подготовка к интервью с работодателем.
Практическое задание: подготовка резюме

	10
	Семинар

Прохождение интервью с работодателем. Типы интервью.
	Практическое занятие: тренинг/ деловая игра с участием компаний-работодателей

	11
	Семинар 

Деловое общение.
Имидж делового человека.
	Феномен первого впечатления. Факторы, влияющие на внешнее впечатление: речь, манеры, внешний вид, аксессуары.
Эффективные коммуникации. Новые возможности цифровых технологий.
Позиции в общении, ведущие к успеху. Установки в деловом общении.  Понятие невербального канала общения. Умение вести себя в типовых ситуациях общения. Барьеры в общении и их преодоление.
Деловая переписка; Проведение встреч; Деловое общение; Презентация;

Практическое задание: Презентация на деловой встрече/ подготовка к беседе, выступление, изложение информации, аргументация, нейтрализация возражений и замечаний, подведение итогов, анализ делового разговора/.

	12
	Лекция

Организационная культура современной компании: возможности и риски успешной адаптации молодого специалиста на первом рабочем месте.
	Организационная структура и организационная культура компании. Риски вхождения компанию. Формы и методы адаптации молодых работников.

	13
	Лекция

Командообразование и лидерство.

	Эффективная работа в группе. 

Управление командой /Построение команды. Работа в команде. Лидерство. Самоорганизация лидера/
Практическое задание: анализ типов лидерства

	14
	Семинар

Командообразование и лидерство.

	Практическое занятие

Тренинг «Лидерство»

	15
	Лекция

Трудовые конфликты
	Конфликт-менеджмент: Причины, формы и пути преодоления конфликтов в трудовом коллективе
Практическое задание
Тренинг «Эффективные переговоры». Кейс-ситуация

	16
	Семинар

Вектор карьеры. Выпускники – студентам.
	Встреча с успешными выпускниками недавних лет выпуска направления «Менеджмент» - представителями

разных карьерных траекторий. 
Дискуссия с выпускниками о перспективах и возможных подводных камнях каждого из карьерных путей, ответы на вопросы студентов.

	17
	Итоговое занятие.
 Зачет.
	Защита индивидуального плана профессионального и карьерного развития.

Ожидаемый результат – слушатель понимает, каковы его профессиональные интересы, склонности и перспективы  (в т.ч., потребности в дополнительном развитии  компетенций); Слушатель в процессе курса определился с первым (следующим) местом практики/стажировки/работы; Слушатель предварительно подобрал себе с учетом этих факторов место и формат занятости.


5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы

Литература:

1. Артамонова М.В. Трудовые конфликты в организации: Учебно-методическое пособие. Вып. 2. - М.: Экономический факультет МГУ имени М.В. Ломоносова; ТЕИС, 2010. – 113 с.

2. Зайцев, Г. Г. Управление деловой карьерой: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Г. Г.  Зайцев, Г. В. Черкасская. – М. : Издательский центр «Академия», 2007

3. Киселева, Е. В. Планирование и развитие карьеры: учебное пособие для студентов высших учебных заведений / Е. В. Киселева. – Вологда : Легия, 2010. 
4. Разумова Т.О. Стажировки и практики в системе формирования профессиональных компетенций выпускника вуза. (Глава в монографии). – В кн.: Инновационные факторы развития высшего образования/под ред. Колесова В.П., Ломанова П.Н. М.: МАКС Пресс, 2012. – 15 п.л. (1 п л. – авторские).
5. Развитие навыков с целью повышения эффективности – Вестник McKinsey&Compalny №31 (2014) - [Электронный ресурс] - http://www.vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/Razvitie-navykov-s-tselyu-povysheniya-effectivnosti
Дополнительная литература, рекомендуемая для самостоятельной подготовки в рамках Курса, приведена в Приложении 1

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по дисциплине

а) перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе обучения; 
	
	Тема 1 
	Тема 2 
	Тема 3 
	Тема 4 
	Тема 5


	Тема 6


	Тема 7


	Тема 8


	Тема 9

	ОК-3
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ОК-4
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х

	ОК-6
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х

	ОК-7
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ОПК-1
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х
	Х

	ОПК -2
	Х
	
	Х
	
	
	Х
	Х
	
	Х

	ПК-1
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х

	ПК-2
	
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	Х

	ПК-12
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Тема 10 
	Тема 11
	Тема 12 
	Тема 13
	Тема 14


	Тема 15


	Тема 16


	Зачет

	

	ОК-3
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	

	ОК-4
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	ОК-6
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	ОК-7
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	ОПК-1
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	
	
	

	ОПК -2
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	ПК-1
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	ПК-2
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	ПК-12
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	


б) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций; 
Компетенции формируются в ходе леций, семинаров и самостоятельной работы, к которой относятся:

- Групповое задание для команд по 4-6 человек «Дерево профессий» (20 баллов);

- Индивидуальное задание «План индивидуального развития в профессии» (15 баллов);

- Индивидуальное задание по подбору интересных для студента возможных мест практики/ стажировки и выяснение процедуры подачи заявки для отбора на него (25 баллов);

- Индивидуальное задание «Составление резюме» (15 баллов);

- Групповое задание для команд из 3-5 человек по выяснению карьерных и профессиональных траекторий недавних выпускников бакалавриата по направлению «Менеджмент» и привлечению выпускников для проведения консультации для студентов по пстроению карьеры «Диалог с выпускником» (25 баллов).
Детальное распределение самостоятельной работы и контроля ее выполнения в соответствии с темами Курса приведено ниже.

	№ недели
	Тема (краткая формулировка)
	Аудиторная работа
	Контактный час
	Самостоятельная работа студента
(Трудоемкость в часах)

	
	
	Лекция
	Семинар
	Консультация
	Контроль
	

	1, 3
	Рынок труда молодых специалистов
	2
	2
	
	
	6 /Дерево профессий/

	2
	Политика и законодательство в отношении МСв 
	2
	
	
	
	

	4, 5
	Проф.самоопределение
	2
	2
	2
	Отчет по тесту
	

	6, 7
	Планирование карьеры
	2
	2
	2
	Презентация «Дерево профессий» - Сем; 
Индивидуальный план развития в профессии (ИПРП)- КНЧ
	4 /ИПРП/

	8
	Технологии поиска работы
	2
	
	
	
	8 /Подбор практики/

	9, 10
	Резюме. Интервью
	2
	2
	2
	
	4 /Резюме/

	11
	Деловое общение
	
	2
	
	
	10 /Диалог с выпусником/

	12
	Орг. Культура
	2
	
	
	
	

	13, 14
	Лидерство
	2
	2
	
	
	

	15
	Конфликты
	2
	
	
	
	

	16
	«Вектор карьеры».
	
	2
	
	Презентация: подбор места практики/ Диалог с выпускником
	

	17
	Зачет
	
	
	
	2
	

	ИТОГО
	72
	18
	14
	6
	2
	32


в) методические материалы, определяющие процедуры оценивания
Изложение изучаемого материала осуществляется в форме лекций, закрепление производится в форме практических занятий.

Самостоятельная работа студентов включает самоподготовку по отдельным вопросам программы, осуществляемую в форме исследований и изучения конкретных методик.

При преподавании данного курса используются следующие средства обеспечения освоения дисциплины:

· раздаточный материал к практическим занятиям;

· тесты, обучающие и контролирующие;

· собеседования с работодателем, самопрезентации и проч.
Главный акцент при изучении курса «Технологии эффективного трудоустройства» делается на его практическую часть — обучение выпускников основным навыкам поведения на рынке труда, самопозиционирования, планирования карьеры будущих выпускников и их адаптации в коллективе.
Содержание форм текущего контроля.

Задание для самостоятельной работы №1 «Дерево профессий» (20 баллов)

Задача студентов – распределившись по малым группам, выбрать одну из областей экономики, которя интересна студентам (Например, маркетинг/ финансы/ управление персоналом и т.д.); изучить отрасли экономики, отдельные специализации, системы должностей при построении карьеры в выбранной области экономики; подготовить презентацию о карьерных и профессиональных траекториях, которые есть у специалитов в выбранной области деятельности.
Практическое занятие «Профкарьера»

Студенты индивидуально проходят компьютерное тестирование по методике «Профкарьера», разработанной Центром тестирования «Гуманитарные Технологии» и доработанное (адаптированное) Отделом содействия трудоустройству Экономического факультета МГУ под экономические сферы деятельности. В результате они получают комплексный анализ и рекомендации, какие области работы подходят для них в наиболшей стемени с учетом их способностей, интересов и особенностей личности.

Тестирование и демонстрация результатов каждому студенту проходит на семинаре в компьютерном классе. Дополнительная консультация и интерпретация результатов проводится на Контактном часе №1.
Задание для самостоятельной работы №2 «Индивидуальный план развития в профессии» (15 баллов).

Индивидуальное задание для каждого студента, выполняемое им в виде эссе на тему планирование своего профессионального развития.
Задача, которую позволяет решить выполнение Задание – осознание студентом важности долгосрочного карьерного планирования; изучение (маркетинговый анализ) возможной профессиональной ниши; уточнение и получение информации о том, какие знания и навыки необходимы для развития в интересующей студента области деятельности; первый опыт стратегического планирования профессионального развития.
Примерная структура вопросов, на которые отвечает Эссе:
1. Какие карьерные траектории существуют у людей вашей профессии? Какие траектории перспективны в настоящее время и кем хотите стать Вы? (профессия/ карьера, тенденции и основные работодатели в этой области, MTP-программы и проч.)
2. Кем Вы видите себя через 20 лет?

3. Основные 5-7 этапов движения к Вашей профессиональной цели (Вершине)

4. 3 самых «неприятных»/ 3 самых приятных составляющих Вашей будущей работы

5. Ваши основные сильные и слабые стороны. Ваши планы по усилению Ваших «резервов для развития»

6. Внешние обстоятельства, которые  могут помешать Вам на пути к реализации карьерных/ профессиональных планов. Способы преодоления (если есть) и альтернативные варианты профессионального развития

7. В чем Вы видите смысл Вашей профессиональной жизни?
8. Какие факторы работы в компании для Вас являются определяющими?

9. Ваши ближайшие действия по реализации профессиональных планов: «Что я сделаю в этом году в качестве шага для начала/ продолжения своей карьеры?»
Эссе сдаются письменно преподавателю. Время на обсуждение перспектив студента в заявленной области/ ответы на вопросы/ индивидуальная работа со студентами, которые не смогли справиться с Заданием проводится на Контактном часе №2.
Задание для самостоятельной работы №3 «Поиск и подбор возможных мест практики» (25 баллов).

На основе выявленного интереса студента к профессиональной области, а также с учетом кафедры/ темы курсовой работы, которую выбрал студент, и информации о компаниях-партнерах факультета в области практик + информации о компаниях-лидерах рынка, работающих в сфере интересов студента, каждый студент индиидуально подбирает информацию о 3 привлекательных для него в качестве практики компаниях и условиях и требованиях, которые необходимо выполнить для оформления на практику в эти компании. Также при выполнении задания студент структурированно описывает, какие знания, навыки и личные качества у него есть для успешного отбора и прохождения практики.
Выполнение Задания позволяет научить студента процедуре подбора места практики и повысить его активность самостоятельность при поиске практики в дальнейшем. 

Сообщение студента о результатах выполнения Задания предусмотрено на последнем семинаре (и в качестве резервного времени – на Зачете).

Задание для самостоятельной работы №4 «Составление резюме» (15 баллов).

Индивидуальное задание по составлению студентом резюме на основе информации, полученной на Лекции №9.
Резюме сдается в письменном виде преподавателю. Дополнительная консультация с обратной связью о возможных улучшениях резюме проводится на Контактном часе №3.
Задание для самостоятельной работы №5 «Диалог с выпускником» (25 баллов).

Выполняется студентами в малых группах. Возможно – в тех же группах, в которых вполнялось самостоятельное задание №1. В рамках выбранной области (например, специализация в экономической области бизнеса – менеджмент, маркетинг, финансы и проч., или предпринимательская деятельность, или государственная служба и проч.) группа студентов ищет в открытых источниках, включая социальные сети и связи, недавних выпускников факультета, закончивших ту же программу, на которой учатся они, и работающих в выбранной области специализации.
Задача – найти информацию о выпускнике и сфере его деятельности; договориться об участии выпускника в семинаре с консультацией для студентов по построению карьеры в этой области и, по возможности, предложением практики понравившимся студентам.

Выполнение задания призвано научить студентов выстраивать личные и профессиональные связи, эффективно взаимодействовать с потенциальными партнерами, а также помочь получить дополнительные предложения о практике в случае, если студентам удастся заинтересовать в себе выпускников.

Практическое занятие «Интервью с работодателем»

Занятие № 10 проводится с приглашением представителей компаний-партнеров факультета в области содействия трудоустройству. Представители компании проводят пробные тестовые интервью (в разных форматах, использующихся в работе компаний) со студентами.
Освоение эффективных стилей поведения на рынке труда требует не просто информирования, а практической отработки и апробирование разных стилей и форм обучения, различных моделей поведения и коммуникации, что реализуется в ходе проведения собеседования с представителем компании.

Решаемая задача – получение студентами реального опыта общения с потенциальным работодателем.
7. Форма проведения самостоятельной работы и текущего контроля успеваемости

Указываются обязательные формы (например, изучение материалов учебника, лекции) и по выбору студента (например, написание реферата, подготовка доклада, презентации, коллективного или индивидуального проекта, участие в конференции, подготовка кейса и пр.) формы самостоятельной работы и способы проверки, трудоемкость выполнения самостоятельной работы. 
	№ недели
	Раздел 
	Форма самостоятельной работы
	Форма текущего контроля
	Трудоемкость (в часах)

	1, 3
	Рынок труда молодых специалистов
	Групповой проект (презентация) «Дерево профессий»
	Подготовка проекта в течение 1 недели;

Выступление на семинаре
	6

	6, 7
	Планирование карьеры
	Индивидуальный план развития в профессии
	Подготовка Эссе
	4

	8
	Технологии поиска работы
	Подбор возможных мест практики
	Подготовка сообщения
	8

	9
	Резюме/ Интервью
	Составление резюме
	Подготовка документа;
Обсуждение на КНЧ
	4

	11
	«Диалог с выпускником»
	Поиск недавних выпускников и получение от них советов по построению карьеры 
	Поиск выпускников/ Знакомство/ Привлечение к сотрудничеству/ Получение полезных советов по построению карьеры 
	10


8. Образовательные технологии 
Используются различные виды учебной работы, 
в том числе:
· лекции;

· семинарские занятия;

· разбор ситуаций;

· тестовые методики;

· презентации/ представление результатов индивидуальной работы студентов;

· коллективные дискуссии;

· индивидуальные консультации для студентов на контактных часах.

· В рамках курса запланированы встречи с представителями российских и зарубежных организаций, а также выпускниками бакалавриата по направлению «Менеджмент» прошлых лет.
_________________________________________________________________ 

(Указываются образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы: компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.
9. Балльная система оценки знаний (Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания с учетом принятой на факультете балльно-рейтинговой системы)
Балльная система по курсу состоит из 200 баллов, 

100 баллов – участие в учебной работе: посещение лекции/ работа на семинаре = 6 баллов; дополнительные баллы за активность = 4 балла на одного участника за курс; 
100 баллов – оценка самостоятельной работы студента.

Студент допускается к сдаче Зачета в случае набора от 125 баллов за оба вида работы.

Зачет проводится 
Формирование компетенций по темам и занятиям:

	№ недели
	Тема (краткая формулировка)
	Самостоятельная работа студента

	Формирование компетенций

	
	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	1, 3
	Рынок труда молодых специалистов
	Командное задание «Дерево профессий»
	Особенности рынка труда молодых специлистов;
	Оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;


	навыками мониторинга рынка труда с точки зрения перспективных сфер занятости;

ориентацией на профессиональное развитие и обучение в течение жизни;

	2
	Политика и законодательство в отношении МСв 
	
	Особенности трудового законодательства в отношении молодежи;

Содержание компетентностного подгода к образованию и профессиональной подготовке;
Подходы к оценке профессионализма кандидата на работу


	Оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;
	навыками освоения новой информации и корректировки карьерной стратегии с учетом динамики рынка и личных факторов выбора для максимизаии реализации своего потенциала;

эффективного поведения на рынке труда;

	4, 5
	Проф.самоопределение
	
	Концепцию «обучение через всю жизнь»;

Сферы (виды) деятельности в профессиональной области и наиболее активных работодателей для выпускников экономических специальностей
	Оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;

Определять личные и профессиональные цели; Осуществлять выбор сферы профессиональной деятельности и планирование профессиональной карьеры;
	навыками определения своих профессиональных склонностей, интересов и способностей;
навыками мониторинга рынка труда с точки зрения перспективных сфер занятости;

технологией гибкого выбора траектории профессионального развития;



	6, 7
	Планирование карьеры
	Индивидуальный план развития в профессии, Эссе
	Подходы к оценке профессионализма кандидата на работу;

Требования работодателей к молодым специалистам; концепцию продвижения бренда работодателя;

Факторы конкурентоспособности молодого специалиста;
Основы индивидуального карьерного планирования; Особенности корпоративных программ построения карьеры; 
	Оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;

Определять личные и профессиональные цели; Осуществлять выбор сферы профессиональной деятельности и планирование профессиональной карьеры;
Проводить критический анализ своих преимуществ и зон развития как кандидата;
	навыками мониторинга рынка труда с точки зрения перспективных сфер занятости;

технологией гибкого выбора траектории профессионального развития;

навыками освоения новой информации и корректировки карьерной стратегии с учетом динамики рынка и личных факторов выбора для максимизаии реализации своего потенциала;

эффективного поведения на рынке труда;
навыками самостоятельной работы и самоорганизации; навыками повышения своей конкурентоспособности;

навыками самостоятельной работы и самоорганизации; навыками повышения своей конкурентоспособности;

ориентацией на профессиональное развитие и обучение в течение жизни;

	8
	Технологии поиска работы
	Подбор возможных мест практики 
	Способы организации учебно-познавательной деятельности в рамках самоменеджмента; самомаркетинга, поиска работы
	Оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;
	эффективного поведения на рынке труда;
навыками самостоятельной работы и самоорганизации; навыками повышения своей конкурентоспособности;

навыками использования современных информационных технологий для поиска работы;



	9, 10
	Резюме. Интервью
	Составление Резюме
	Технику написания резюме и сопроводительных писем;

Типы интервью;

Принципы построения диалога с работодателем
	Составлять резюме, мотивационное письмо;

Проходить интервью;

Демонстрировать навыки самопрезентации, делового общения, ориентации на диалог, работы в коллективе;


	эффективного поведения на рынке труда;
навыками самостоятельной работы и самоорганизации; навыками повышения своей конкурентоспособности;

навыками использования современных информационных технологий для поиска работы;
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	Деловое общение
	Диалог с выпусником
	Нормы делового этикета;

Эффективные стили, модели поведения и коммуникативные стратегии;\
Навыки делового общения, презентации, переписки
	Оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;

Демонстрировать навыки самопрезентации, делового общения, ориентации на диалог, работы в коллективе;


	эффективного поведения на рынке труда;
навыками самостоятельной работы и самоорганизации; навыками повышения своей конкурентоспособности;

	12
	Орг. Культура
	
	Особенности адаптационного периода при устройстве на работу;

Содержание и виды организационной культуры предприятий


	Оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;
	эффективного поведения на рынке труда;

	13, 14
	Лидерство
	
	Основы управления работой коллектива
	Оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;

Демонстрировать навыки самопрезентации, делового общения, ориентации на диалог, работы в коллективе;


	эффективного поведения на рынке труда;

	15
	Конфликты
	
	Основные теории конфликтов
	- демонстрировать навыки самопрезентации, делового общения, ориентации на диалог, работы в коллективе;

распознавать и снижать конфликтный потенциал при взаимодействии двух и более сторон; 


	эффективного поведения на рынке труда;

	16
	«Вектор карьеры».
	
	Наиболее востребованные работодателями качества и навыки кандидатов;
	оценивать ситуацию и собственные возможности на рынке труда;

- демонстрировать навыки самопрезентации, делового общения, ориентации на диалог, работы в коллективе;

проводить критический анализ своих преимуществ и зон развития как кандидата;
	эффективного поведения на рынке труда;
навыками использования современных информационных технологий для поиска работы;
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	Зачет
	
	
	
	


Перечень компетенций с указанием этапов их формирования, а также распределение баллов по формам выполнения и контроля самостоятельной работы приведены выше.
10. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
- Мультимедийные аудитории
- Компьютерные классы

- Пожелание: трансформируемая обстановка в аудитории (столы на колесиках)

_____________________________________________________________________________

Указывается материально-техническое обеспечение  данной дисциплины (модуля), например, программное обеспечение, специализированные аудитории и пр.
Приложение 1.
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