
Календарно-тематический план

Дисциплина (название читаемого) курса: «Управление персоналом»  (дневное отделение, менеджмент)
Преподаватели: проф. Разумова Т.О., доц. Артамонова М.В., доц. Луданик М.В., доц. Хорошильцева Н.А., доц. Иванова О.А., доц. Трохина А.В.
Ауд. 368, 372, 374.	
e-mail:	 labor@econ.msu.ru
Контактный телефон: 8(495)939-15-72, 8(495)939-18-45, вн. 7-368, 7-372, 7-374
Курс: 2 (4-ый семестр) 
Общая трудоемкость (кредиты/часы): 4 кредита – 144 час.
Аудиторная работа (часы): 66 часов, в т.ч. лекции - 30 часов, семинары - 30 часов, консультации (перед/ после экзамена) – 4 часа, экзамен (письменный тест по курсу) – 2 часа
Самостоятельная работа (часы): 70 часов
Контактные часы (индивидуальные консультации): 8 часов
Формы контроля при изучении курса: итоговый экзамен (письменная контрольная работа по курсу - максимум – 60 баллов), промежуточный тест по темам курса 1-7 (максимум – 14 баллов), домашние задания (4*20 баллов), посещаемость семинарских занятий (15 баллов), активность на семинарах (тренинги, деловые игры, разбор кейсов по темам, подготовка резюме и др. - 30 баллов), бонусный балл за «удивил преподавателя» (1 балл).
Перевод набранных баллов в оценку: 170 – 200 – «отлично», 130-169 – «хорошо», 80-129 – «удовлетворительно», меньше 80 – «неудовлетворительно».
Аудиторная работа
	Дата
	Тема для изучения
	Преподаватель
	Форма проведения занятий
	Количество часов

	7.02.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд.П9
	1. Управление персоналом как наука, определяющая систему управления человеческими ресурсами организации   
	Проф. Разумова Т.О.

	Лекция

	2


	1 неделя
	  1. Управление персоналом как наука, определяющая систему управления человеческими ресурсами организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, 
кейс по определению кадровой политики на предприятии
	2

	14.02.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  2. Корпоративная культура в организации

	Доц. Артамонова М.В.
	Лекция
	2

	2 неделя
	  2. Корпоративная культура в организации

	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, д/з №1 
и деловая игра «Корпоративная культура, доминирующая в компании»
	2

	21.02.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  3. Управление планированием персонала в организации 
	Доц. Иванова О.А.
	Лекция
	2

	3 неделя
	  3. Управление планированием персонала в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, деловая игра «Составление портрета идеального сотрудника (личностной спецификации) под конкретную вакансию
	2

	28.02.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  4. Технологии подбора и отбора персонала в организации 
	Доц. Трохина А.В.
	Лекция
	2

	4 неделя
	    4. Технологии подбора и отбора персонала в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, индивидуальные задания по составлению резюме на вакансию, учебный фильм по подбору персонала и стресс-интервью
	2

	7.03.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  5. Управление адаптацией сотрудников в организации
	Доц. Артамонова М.В.
	Лекция
	2

	5 неделя
	  5. Управление адаптацией сотрудников в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, д/з № 2: составление программы адаптации сотрудника впервые занявшего вакансию
	2

	14.03.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  6. Управление системой оценки персонала организации
	Доц. Хорошильцева Н.А.
	Лекция
	2

	6 неделя
	6. Управление системой оценки персонала организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, выполнение заданий на семинаре по теме
	2

	21.03.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  7. Управление развитием и обучением персонала организации
	Проф. Разумова Т.О.
	Лекция
	2

	7 неделя
	7. Управление развитием и обучением персонала организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.

	Семинар, выполнение заданий на семинаре по теме
	2

	28.03.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  8. Коммуникации в современной организации 

	Проф. Разумова Т.О.
	Лекция
	2

	8 неделя
	Темы 1-7
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Письменный промежуточный тест № 1
	2

	04.04.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	9. Лидерство и управление лидерами в организации
	Проф. Разумова Т.О./
[bookmark: _GoBack]Мастер-класс Татьяны Минаевой, карьерного коуча, бизнес-тренера, эксперта в области развития личной эффективности и лидерских компетенций
	Лекция
	2

	9 неделя
	  9. Лидерство и управление лидерами в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.

	Семинар, 
д/3 № 3 и тренинги 
по выявлению лидерских качеств
	2

	11.04.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  10. Управление трудовой карьерой сотрудников в организации 
	Доц. Трохина А.В.

	Лекция
	2

	10 неделя
	  10. Управление трудовой карьерой сотрудников в организации


	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.

	Семинар, деловая игра «Построение карьеры» / «Карьерные кризисы»
	2

	18.04.17
10-40-12.10
2 пара

	  11. Управление базовой составляющей в системе вознаграждения персонала в организации
	Доц. Хорошильцева Н.А.
	Лекция
	2

	11 неделя
	  11. Управление базовой составляющей в системе вознаграждения персонала в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, домашнее задание № 4
	2

	25.04.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9 
	  13. Управление высвобождением персонала в организации
	Доц. Луданик М.В.
	Лекция
	2

	12 неделя
	 13. Управление высвобождением персонала в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, выполнение заданий на семинаре по теме
	2


	02.05.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  12. Управление компенсационными системами вознаграждения за труд в организации
	Доц. Хорошильцева Н.А.
	Лекция
	2

	13 неделя
	 12. Управление компенсационными системами вознаграждения за труд в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар 
	2

	16.05.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  14. Управление конфликтными полями в организации
	Доц. Артамонова М.В.
	Лекция
	2

	14 неделя
	  14. Управление конфликтными полями в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, разбор кейсов по  выявлению конфликтных полей в организации
	2



	23.05.17
10-40-12.10
2 пара
Ауд. П9
	  15.  Отдел человеческих ресурсов как институт управления персоналом в организации 
	Доц. Луданик М.В. 
	Лекция
	2

	15
неделя
	15.  Отдел человеческих ресурсов как институт управления персоналом в организации
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Семинар, выполнение заданий на семинаре по теме
	2


	30.05.17
2 пара
Ауд. П9/
	Профориентационный тест
	Проф. Разумова Т.О./ Соколова О.В.
	Лекция/
Компьютерный класс
	2

	
	Темы 1-15
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Консультации до и после Экзамена 
	4

	
	Темы 1-15
	Доц. Иванова О.А.,
Доц. Трохина А.В.
	Экзамен (письменный по всему курсу)
	2

	Итого
	68



Самостоятельная работа
	Сроки выполнения
	  для изучения
	Форма проведения занятий
	Количество часов

	1 неделя
	Тема 1. Управление персоналом как наука, определяющая систему управления человеческими ресурсами организации   
	Подготовка к анализу кадровой политики в организации на конкретных примерах
	4

	2 неделя
	Тема 2. Корпоративная культура в организации
	Подготовка к деловой игре по теме и выполнению домашнего задания по теме 2
	6

	3 неделя
	Тема 3. Управление планированием персонала в организации
	Подготовка к деловой игре по теме 3
	4

	4 неделя
	Тема 4. Технологии подбора и отбора персонала в организации
	Подготовка  к проведению кейса по подбору и отбору персонала
	4

	5 неделя
	Тема 5. Управление адаптацией сотрудников в организации
	Подготовка домашнего задания по теме 5
	4

	6 неделя
	Тема 6. Управление системой оценки персонала организации
	Теоретическое освоение темы и подготовка к работе на семинаре
	2

	7 неделя
	Тема 7. Управление развитием и обучением персонала организации
	Теоретическое освоение темы и подготовка к работе на семинаре
	2

	8 неделя
	Темы 1-7
	Подготовка к промежуточному контролю по темам 1-7
	6

	9 неделя
	Тема 8. Коммуникации в современной организации
	Подготовка к проведению ролевых игр/тренинга по развитию коммуникаций в организации
	4

	10 неделя
	Тема 9. Лидерство и управление лидерами в организации
	Подготовка к проведению ролевых игр по выявлению лидерских возможностей и домаш-него задания по теме 9
	6

	11 неделя
	Тема 10. Управление трудовой карьерой сотрудников в организации
	Подготовка к деловой игре по теме 10
	4

	12 неделя
	Тема 11. Управление базовой составляющей в системе вознаграждения персонала в организации
	Теоретическое освоение темы и подготовка домашнего задания по теме 11
	4

	13 неделя
	Тема 12. Управление компенсационными системами вознагражде-ния за труд в организации
	Теоретическое освоение темы и подготовка к работе на семинаре
	2

	14 неделя
	Тема 13. Управление высвобождением персонала в организации
	Теоретическое освоение темы и подготовка к работе на семинаре
	2

	15 неделя
	Тема 14. Управление конфликтными полями в организации
	Теоретическое освоение темы и подготовка к проведению кейса по теме на семинаре
	4

	16 неделя
	Тема 15.  Отдел человеческих ресурсов как институт управления персоналом в организации
	Теоретическое освоение темы и подготовка к работе на семинаре
	2

	17 неделя
	Тема 1-15
	Подготовка к итоговой контрольной работе  (письменному экзамену)
	10

	Итого
	70



