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1. Место дисциплины в структуре ООП подготовки бакалавра________

В качестве базовой подготовки необходимы знания «Макроэкономики», «Микроэкономики»; «Введения в экономику».

Теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (факультатива) необходимо как предшествующее: «Экономика труда», «Экономика персонала».

2. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Нагрузка
	В часах
	В кредитах

	Общая трудоемкость
	72
	2

	В том числе: Аудиторная
	30
	

	Самостоятельная
	36
	

	Контактная
	6
	

	Форма итогового контроля
	Зачет


Цель и задачи дисциплины. Курс выполняет профориентационную функцию – он предназначен для формирования у студентов системного представления о процессах, происходящих на рынке труда и в социально-трудовых отношениях в экономике современной России,  и четко ориентирован  на получение компетенций, необходимых для успешного профессионального и карьерного развития молодого специалиста. Курс содержит компоненты, которые обеспечивают:   ориентацию  студентов и далее выпускников в информационном пространстве трудовой сферы в целом и рынка труда, в частности, более точное понимание  и определение ими собственной конкурентоспособности и моделей трудового поведения,  оптимизации трудовых ожиданий и построения карьерных трендов  еще на стадии обучения, и  т.д.

В задачи курса входит: 

- дать в сжатой и доступной форме представление об особенностях рынка труда молодежи и его современных тенденциях; 

- охарактеризовать механизм подготовки студентов к выходу на рынок труда с точки зрения их профессионального самоопределения;

- ознакомить студентов с нормативно-правовыми основами занятости молодых специалистов на рынке труда; 

- обеспечить формирование личных навыков выработки практических решений в трудовой сфере на макро- и микро- уровне;

- дать представление о различных видах корпоративных культур, карьерных траекториях, адаптационных программах  на современных предприятиях;

- охарактеризовать возможные риски молодых специалистов при выходе на рынок труда и конфликтные поля в сфере труда, а именно в отношениях работодателей, молодых специалистов и вузов, готовящих их.
4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (факультатива). В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: различные структуры рынков труда, в том числе акцент на молодежном рынке труда; информацию о поиске работы и рабочих мест для молодежи, основы трудового законодательства и политики содействия  занятости молодежи на рынке труда,  пересечения полей рынка образовательных услуг и рынка труда; основы профориентации молодежи в сфере занятости, адаптации ее на рынке труда, построение карьерного пути; 

Уметь: икать информацию о вакансиях на молодежном рынке труда; анализировать и оценивать ситуацию на текущем рынке труда, социально-значимые проблемы для молодежи, экономические события и процессы в трудовой сфере; анализировать молодежный рынок труда по основным параметрам (уровень занятости, безработицы, экономической активности населения); применять имеющиеся нормы правого законодательства о труде; использовать основные методы построения карьерного пути; адаптироваться на новом рабочем месте; определять доминирующий на предприятии тип организационной культуры; анализировать конфликтные зоны при входе в систему внутри фирменных социально-трудовых отношений;

Владеть: ситуацией по вакансиям на молодежном рынке труда, терминологией в области профориентации, адаптации и карьеры; навыками по составлению резюме, инструментами, предложенными в адаптационных программах современных компаний; базовыми навыками выработки практических решений при построении трудовой карьеры, бесконфликтного взаимодействия в трудовом коллективе.

5. Структура и содержание дисциплины (факультатива)
5.1. Разделы дисциплин и виды занятий     (календарный план) в часах                             
	№ недели
	
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

	
	
	Аудиторная работа
	Контактный

час
	Самостоятельная работа  студента

	
	
	Лекция.
	семинар
	консультация
	Контроль
	

	БЛОК I. МОЛОДОЙ ЧЕЛОВЕК И ЕГО РАБОТА: ЭТАП ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

	1
	Тема 1
	2
	
	
	
	

	2
	Тема 1
	
	2
	
	Да (см.раздел 9)
	9

	3
	Тема 2
	2
	
	
	
	

	4
	Тема 2
	
	2
	
	
	

	5
	Тема 2
	
	
	2
	Да (см.раздел 9)
	6


	БЛОК II. ПЕРЕХОД «УЧЕБА-РАБОТА»

	6
	Тема 3
	2
	
	
	
	

	7
	Тема 4
	2
	
	
	
	

	8
	Тема 5
	2
	
	
	
	

	9
	Тема 5
	
	2
	2
	Да (см.раздел 9)
	6

	10
	Тема 6
	2
	
	
	
	

	БЛОК III. АДАПТАЦИЯ и ПОСТРОЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ КАРЬЕРЫ

	11
	Тема 7
	2
	
	
	
	

	12
	Тема 7
	
	2
	2
	Да (см.раздел 9)
	9

	13
	Тема 8
	2
	
	
	
	

	14
	Тема 9
	2
	
	
	
	

	15
	Тема 9
	
	2
	
	Да (см.раздел 9)
	6

	16
	Тема 10
	2
	
	
	
	

	Всего
	
	20
	10
	6
	
	36


5.2 Форма проведения самостоятельной работы и текущего контроля успеваемости

	№ недели
	Наименование

раздела дисциплины
	Форма самостоятельной работы
	Форма текущего контроля успеваемости
	Трудоемкость

(в часах)

	БЛОК I. МОЛОДОЙ ЧЕЛОВЕК И ЕГО РАБОТА: ЭТАП ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

	2
	Тема 1
	Подготовка к теме 1 (изучение материалов из списка рекомендованной литературы по проблемам  особенностей положения и поведения молодежи на рынке труда, статистических и информационных источников, подготовка доклада и презентации)
	Круглый стол №1 по Теме 1
	9

	5
	Тема 2
	Подготовка к тесту по Теме 2 (изучение материалов из списка рекомендованной литературы по   условиям и организации профессионального самоопределения)
	Семинар по теме 2
	6

	БЛОК II. ПЕРЕХОД «УЧЕБА-РАБОТА»

	8
	Тема 5
	Подготовка Резюме по методикам, предложенным в теме 4
	Семинар по теме 5
	6

	БЛОК III. АДАПТАЦИЯ и ПОСТРОЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ КАРЬЕРЫ

	13
	Тема 7
	Подготовка к теме 7 (изучение материалов из списка рекомендованной литературы по  корпоративной культуры компании, внутрифирменной адаптации молодых специалистов, статистических и информационных источников, подготовка выступления и презентации)
	Круглый стол №2 по Теме 7
	9

	15
	Тема 9
	Подготовка к Деловой Игре по построению карьерного пути в соответствии с изложенными методиками в теме 9
	Семинар по теме 9
	6

	Всего
	
	
	
	36


5.3. Содержание разделов дисциплины (раскрыть содержание тем)
БЛОК I. МОЛОДОЙ ЧЕЛОВЕК И ЕГО РАБОТА: ЭТАП ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Тема 1. ОСОБЕННОСТИ ПОЛОЖЕНИЯ И ПОВЕДЕНИЯ МОЛОДЕЖИ НА РЫНКЕ ТРУДА

      Современный рынок труда и трудовые отношения с позиции формирования занятости молодежи. Демографические тенденции, их влияние на рынок труда. Профессионально – отраслевая структура экономики:  основные тенденции развития. Кто нужен на современном рынке труда и в перспективе? 

      Социально - трудовые отношения как фактор поведения молодежи в сфере труда. Работодатель и молодой работник. Возможности и  ограничения для молодежи в  выборе моделей трудового поведения (лояльность, оппортунизм,  дискриминация и др.) Новые модели  занятости и трудовые отношения: молодежный аспект.
      Рынок труда молодых специалистов. Позиции молодых специалистов
и их зарплаты.  
Семинар: круглый стол по теме «Современный рынок труда и трудовые отношения с позиции формирования занятости молодежи»
Тема 2. УСЛОВИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ В ВУЗЕ

Профессиональная специализация в учебных заведениях  и возможности формирования профессиональной карьеры; социально-экономические характеристики профессий и  перспективы их развития,  уровень доходов профессионалов, квалификационный рост.

Требования к выпускнику вуза: взгляд работодателей. Современные критерии отбора молодых специалистов на рабочие места. Достоинства и  недостатки выпускников вузов с точки зрения работодателей. 

Организация выбора работодателей: служба занятости, ярмарки вакансий, СМИ и др.

Занятость во время обучения как элемент профессионального самоопределения: практики, стажировки, неполная занятость и др. 

Моделирование своего профессионального развития,  возможные специализации/траектории, прогноз динамики.

Семинар: ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ – тест в компьютерном классе 

БЛОК II. ПЕРЕХОД «УЧЕБА-РАБОТА»

Тема 3. ОЦЕНКА ВЫПУСКНИКОМ СООТНОШЕНИЯ РЫНКА ТРУДА и ПОЛУЧАЕМОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Сопряженный личностный анализ реального состояния российского рынка труда и получаемого образования в контексте важнейших параметров: наличие соответствующих рабочих мест, величина заработной платы, удаленность работы, транспортная доступность, возможности карьерного роста, характеристики рабочих мест (дистанционность, традиционность, условия труда и др.). Оценка выбранной фирмы/предприятия по параметрам, а также с точки зрения  инвестиций работодателя в дальнейшую профессиональную подготовку и повышение квалификации.
Тема 4. ЗАНЯТОСТЬ МОЛОДЕЖИ: ВОЗМОЖНОСТИ И ОГРАНИЧЕНИЯ В РЕГУЛИРОВАНИИ ПОЛОЖЕНИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА 

Программы поддержки молодежи на рынке труда. Проблемы формального трудоустройства для студентов и выпускников вузов.  Трудовое законодательство и рынок труда молодых специалистов. Правовые рамки регулирования социально-трудовых отношений молодежи, выпускников вузов, работающих студентов. Правовые основы новых форм занятости. Система социальной защиты и социальной поддержки молодежи на рынке труда. 

Тема 5. УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОМ И ПЕРСОНАЛОМ И ЕГО РОЛЬ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ МОЛОДЕЖИ В КОМПАНИЮ

Структуры, участвующие в управления персоналом в организации: основные задачи и функции, работа с молодежью. Структура и факторы эффективной деятельности отдела человеческих ресурсов в организации. Основные тенденции развития кадровых служб и их взаимодействия с другими структурными подразделениями.
Особенности отбора и найма молодежи в бюджетные учреждения, корпоративный сектор, в крупный, средний и мелкий бизнес, в иностранные компании и др.
Законодательные и процедурные нормы и правила при прохождении этапов отбора в компанию. Прохождение интервью, подготовка резюме, лучшие практики и основные ошибки в интервью.

Семинар: Домашнее задание: составление резюме 

Тема 6. ФАКТОРЫ УСПЕШНОГО ПРЕОДОЛЕНИЯ ПОРОГА УЧЕБА/РАБОТА 
Профессиональные и универсальные компетенции, необходимые для работы. Понятие «Компетенций». Роль компетенций в достижении профессионального успеха. Современные способы отбора молодых специалистов на рабочие места на основе компетенций. Достоинства и недостатки выпускников вузов с точки зрения работодателей.
БЛОК III. АДАПТАЦИЯ и ПОСТРОЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ КАРЬЕРЫ

Тема 7.  ВНУТРИФИРМЕННАЯ АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ. 

Понятие трудовой адаптации. Факторы, влияющие на трудовую адаптацию. Стадии адаптации (со стороны работника): вхождение, приспособление, ассимиляция,  социально-психологическая, организационно-административная, экономическая, санитарно-гигиеническая. Объективные и субъективные показатели трудовой адаптации. Этапы трудовой адаптации. Возможности и риски успешной адаптации молодого специалиста на первом рабочем месте: позиция молодого специалиста и позиция работодателя. Риски, связанные с затруднениями в адаптации молодых специалистов. Основные причины затруднений адаптационного процесса в первые годы работы. 
Формы и методы адаптации молодых работников, используемые работодателями. Разработка адаптационных программ, призванных помочь молодым сотрудникам адаптироваться в новой среде. Цели программ трудовой адаптации: экономические и социально-психологические. Меры, способствующие сокращению периода адаптации. Оценка успешности трудовой адаптации. Управление процессом трудовой адаптации. 

Семинар: Круглый стол по теме: «Лучшие практики адаптационных программ для молодых специалистов в современных Российских компаниях» 

Тема 8.  КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕЕ ВЛИЯНИЕ НА МОЛОДОГО СОТРУДНИКА. 

Понятие, структура и функции корпоративной культуры компании. Модели и типологии современных корпоративных культур. Как ее расшифровать и оценить, как понять, что компания «подходит» работнику, а работник «впишется» в корпоративную культуру. Носители корпоративной культуры. Управление корпоративной культурой. Корпоративная культура как эффективный инструмент отбора персонала. Поведение молодого сотрудника. Помощник новичка- Корпоративный (этический) Кодекс компании.

Тема 9.  КАРЬЕРНЫЕ ТРАЕКТОРИИ МОЛОДОГО СОТРУДНИКА. 

Понятие карьеры. Виды и типы карьеры. Модели деловой карьеры. Планирование карьеры: основные шаги для молодого специалиста. Управление карьерой: Позиция работодателя и работника. Оптимальная и эффективная карьера для молодого специалиста. Факторы успешности карьеры. Создание кадрового резерва. Карьерограммы. 

Семинар: ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ – Игра «Построение карьеры» 

Тема 10.  ЧТО МЕШАЕТ ПОСТРОЕНИЮ КАРЬЕРЫ МОЛОДОГО СОТРУДНИКА.

Конфликты выпускников вузов и работодателей в построении карьеры молодого специалиста: сущность, причины, последствия. Разбалансированность интересов вузов, выпускников и работодателей – проблема российского рынка труда и системы высшего образования. Как выдержать баланс интересов выпускника и работодателя на рынке труда? Диагностика и предупреждение конфликтов при переходе учеба-работа и в процессе адаптации молодого сотрудника. 

6. Образовательные технологии 

1) Круглый стол №1 по теме: «Современный рынок труда и трудовые отношения с позиции формирования занятости молодежи»
Данная проблематика позволяет студентам расширить представление о рынке труда молодежи, возможностям в сфере занятости для молодежи, самоопределению в отношении будущего рабочего места. Обсуждение этих вопросов в рамках круглого стола является важнейшей учебной составляющей, повышающей компетенции студентов, навыки работы в команде, анализа имеющихся источников, аргументирование своей точки зрения и т.д.
2) Круглый стол №2 по теме: «Лучшие практики адаптационных программ для молодых специалистов в современных Российских компаниях»

Для участия в круглом столе необходимо: 

(1) найти и критически оценить адаптационную программу для нового сотрудника с учетом оргкультуры, доминирующей в компании, 

(2) сделать презентацию и выступить с ней на круглом столе в Power Point, 

(3) подготовить аналитическую записку в формате Word,

(4) ответить на вопросы оппонентов,

(5) активно участвовать в дискуссии о выборе наилучшей практики адаптационных программ российских компаний, из представленных на круглом столе.

Для этого нужно  выполнить следующие шаги:

1. Найти в Интернете информацию о компании (на сайтах компаний, через поисковые системы, например, на сайте РСПП www.rspp.ru  найти нефинансовые социальные отчеты компаний). 

2. Охарактеризовать организационную культуру, доминирующую в данной компании.

3. Найти в Интернете (на сайтах компаний, через поисковые системы) реальную программу трудовой адаптации определенной компании для нового сотрудника. Описать данную программу, указав адаптационные мероприятия, которые проводились по отношению к молодому специалисту-новичку.

4. Дать характеристику сильных и слабых сторон программы и разработать предложения по ее усовершенствованию (используйте при этом предложенную в приложении 1 схему и другие доступные Вам источники).
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7.3 Интернет-источники:

	Адрес
	Организация

	http://www.econ.msu.ru/cd/19
	Кафедра экономики труда и персонала экономического факультета МГУ

	http://www.ilo.ru
 http://www.ilo.org
	Международная организация труда

	http://www.mzsrrf.ru/
	Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	http://www.rostrud.info/
	Федеральная служба по труду и занятости

	http://www.niitruda.ru/
	Научно-исследовательский институт труда и социального страхования. 

	http://demoscope.ru/weekly/
	Demoscope Weekly. Электронная версия бюллетеня «Население и общество». – Институт демографии Государственного университета – Высшая школа экономики. 

	Базы данных, статистика, социологические исследования

	http://laborsta.ilo.org/  


	Статистическая база данных МОТ по более 200 странам и регионам

	http://www.gks.ru
	Росстат

	http://www.cpc.unc.edu/projects/rlms/data.html 
	база данных RLMS

	http://siteresources.worldbank.org/ 
	Национальное обследование благосостояния домохозяйств и участия в социальных программах  (НОБУС) 



	http://www.oecd.org/statistics
	Organisation for Economic Co-operation and Development, Statistical Portal

	http://laborsta.ilo.org/
	Laborsta – International Labour Office database on labour statistics, ILO Bureau of Statistics. 

	Электронные версии журналов по проблемам внутрифирменных трудовых отношений

	http://www.chelt.ru   
	журнал "Человек и труд"

	http://www.top-personal.ru
	журнал «Управление персоналом»


Электронный ресурс: http://www.hr-portal.ru
Электронный ресурс: http://www.e-xecutive.ru
Электронный ресурс: http://www.deloros.ru
Электронный ресурс: http://www.labourmarket.ru/news/index.php
Электронный ресурс: http://www.levada.ru
Электронный ресурс: http://www.profguide.ru/polls/poll-id-48/results.html
Электронный ресурс: http://www.reitor.ru
Электронный ресурс: http://sreda.org/2012/36-1-prestizh-vyisshego-obrazovaniya/7048
Электронный ресурс: http://wciom.ru/index.php?id=459&uid=13090
8. Балльная система оценки знаний (условие получения итоговой оценки в соответствии с положением о балльно-рейтинговой системой оценки знаний)
Тест                                                                                16 баллов 

Подготовка и выступление на круглом столе №1    18 баллов 

Подготовка и выступление на круглом столе №2    18 баллов 

Подготовка резюме                                                      16 баллов 

Деловая Игра                                                                16 баллов

Активность на занятиях (посещаемость, выступление и т.д.)

                                                                                           16 баллов

Итого:                                                                            100 баллов (2 кредита)
Переход от балльной оценке к официальной оценке системы знаний студента (Зачет/ Не зачет):

Σ баллов ≥ 60% - Зачет

Σ баллов ≤ 59% - Не зачет
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (факультатива) 

Использование мультимедийной техники и Интернета, работа в компьютерном классе (прохождение теста, анализ  статистических баз данных из Интернет-источников, поиск материалов для работы в круглом столе по темам). Использование возможностей электронной библиотеки экономического факультета.  Работа с программами Microsoft Office и  др. 
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