
 

 

 

 

Юбилейная научно-практическая конференция 

«Экономическое и управленческое образование: чему 

учить завтра?» 

 

Круглый стол «Экспорт образовательных услуг в современных реалиях и 

филиалы университетов»   

 

19 ноября в 15:40 

Круглый стол, предусмотрена трансляция 

 

Форма: обсуждение ключевых вопросов на базе подготовленных докладов  

Цель: обсудить, как в изменившихся геополитических, экономических и 

технологических условиях должна трансформироваться модель экспорта 

российского высшего образования, определить место зарубежных филиалов среди 

других форм международного присутствия университетов и сформулировать 

условия их академической востребованности, финансовой устойчивости и 

соответствия интересам России и принимающих стран. 

Ключевые вопросы для обсуждения:  

1. Какова миссия зарубежного филиала: только реализация образовательных 

программ или продвижение экономического мышления и академической 

культуры, формирование профессиональных и научных связей, а также развитие 

образовательной экосистемы, включающей работу со школами, работодателями и 

сообществом выпускников? 

2. Как обеспечить трансляцию академических стандартов ЭФ МГУ и сопоставимое 

качество экономического, управленческого и финансового образования в 

зарубежном филиале, одновременно адаптируя программы к экономике, 

институтам, законодательству, языку, культуре и рынку труда принимающей 

страны; какие риски и дефициты возникают при обеспечении этого качества? 

3. Какие механизмы позволяют преодолевать ключевые дефициты обеспечения 

качества в филиалах: в учебно-методических материалах, цифровой 

инфраструктуре и доступе к источникам, кадровом составе, научном руководстве 

и внутренней оценке результатов обучения? 



4. Как выстроить взаимодействие филиала и ЭФ МГУ со школами принимающей 

страны, чтобы оно стало не разовой профориентационной работой, а системой 

выявления, подготовки и привлечения мотивированных абитуриентов на 

программы в области экономики, управления и финансов? 

5. Какая организационная модель позволяет ЭФ МГУ реально отвечать за качество 

программ в филиале: распределение академических ролей, требования к 

преподавателям, участие московских кафедр, контроль результатов обучения и 

регулярная обратная связь от студентов и работодателей? 

6. Как формировать и оценивать универсальную компетенцию в области 

экономической культуры, включая финансовую грамотность, при реализации 

образовательных программ ЭФ МГУ за рубежом с учетом социально-

экономического и институционального контекста страны присутствия? 

 

Намечаемые доклады 

1. От Управления международного сотрудничества МГУ 

2. От ЭФ МГУ  

3. От ответственных за реализацию экономических и управленческих программ в 

филиалах МГУ 

4. От работодателей, работающих с выпускниками филиалов и другими 

иностранными студентами 

 

К участию в работе круглого стола также приглашены: 

1. Представители Научного парка МГУ и ИНТЦ «Воробьевы горы» 

2. Представители Университетской гимназии 

3. Представители факультетов МГУ, реализующие экономические и управленческие 

дисциплины в филиалах МГУ 

 


