
Подсекция "Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности и 
ограничения" 

 

14 апреля 2025 г. 

Формат проведения – очный с возможностью дистанционного подключения для 
участников не из Москвы 
 
Аудитория – 519 

 

Тема: Подсекция "Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности 
и ограничения"-1 

Подключиться в браузере по ссылке: 

https://salutejazz.ru/calls/uyyxwc?psw=OB9bFEULABFYD1wCGh8XAlcFQQ 

Для подключения по коду видеовстречи: 

Код конференции: uyyxwc@salutejazz.ru 

Пароль: l9q7oeg1 

 

10:00 – 10:30 – Регистрация участников 

10:30 – 10:40 – Приветствие заведующей кафедрой экономики труда и персонала, д.э.н., 
профессора Татьяны Олеговны Разумовой и членов жюри. 

  

Руководитель подсекции и председатель жюри – Разумова Татьяна Олеговна, зав. 
кафедрой экономики труда и персонала, д.э.н., проф. экономического факультета МГУ 
имени М.В. Ломоносова. 

  

Члены жюри: 

1.   Долженкова Юлия Вениаминовна - д.э.н., профессор, ФГОБУ ВО «Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации». 

2.    Вашаломидзе Елена Валерьевна – к.э.н., Директор Центра подготовки научных 
кадров, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. 

3.   Артамонова Марина Вадимовна – к.э.н., доцент кафедры экономики труда и 
персонала экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова. 

4.   Бурак Ирина Дмитриевна – к.э.н., доцент кафедры экономики труда и персонала 
экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова. 



5.   Еникеева Светлана Дмитриевна – к.э.н., доцент кафедры экономики труда и 
персонала экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова. 

6.   Золотина Ольга Александровна – к.э.н., доцент кафедры экономики труда и 
персонала экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова. 

7.   Хорошильцева Наталья Анатольевна - к.э.н., доцент кафедры экономики труда и 
персонала экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова. 

 

 

10:40 – 12:10 – ауд. 519 

Сессия 1.1.  Российский рынок труда в условиях трансформации: 

макроэкономический аспект 

 

Тема: Подсекция "Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности 
и ограничения"-1 

Подключиться в браузере по ссылке: 

https://salutejazz.ru/calls/uyyxwc?psw=OB9bFEULABFYD1wCGh8XAlcFQQ 

Для подключения по коду видеовстречи: 

Код конференции: uyyxwc@salutejazz.ru 

Пароль: l9q7oeg1 
 

1.      Гребенюк Сергей Максимович, Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова, Юридический факультет, Кафедра международного права, Москва, 
Россия 

«Трансформация российского рынка труда и перспективы изменения правового 
регулирования труда и занятости в РФ» 

2.      Васильева Александра Андреевна, Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова, Юридический факультет, Москва, Россия 

«Занятость в РФ: тенденции развития правового регулирования» 

3.      Криворотова Милана Алексеевна, Московский государственный университет 
имени М.В.Ломоносова, Высшая школа бизнеса (факультет), Кафедра экономики, Москва, 
Россия 

«Особенности рынка труда в Российской Федерации» 

4.      Рудых Дарья Денисовна, Финансовый университет, Факультет налогов и 
налогообложения, Кафедра налоги и налогообложение, Москва, Россия 

«Прекаризация труда в России: потенциал и риски в условиях ноотрансформаций» 



5.      Геворгян Ольга Игоревна, Демидова Дарья Константиновна, Национальный 
исследовательский Томский государственный университет, Экономический факультет, 
Томск, Россия 

«Нестандартные формы занятости в современной экономике: между вызовами и 
возможностями» 

6.      Анфалова Анастасия Владиславовна, Московский государственный университет 
имени М.В.Ломоносова, Экономический факультет, Кафедра народонаселения, Москва, 
Россия 

«Социально-экономические предпосылки и последствия теневизации сегмента новых 
форм занятости в России» 

7.      Анисимов Александр Владимирович, Нижегородский институт управления - 
филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации, Факультет экономики, Нижний Новгород, Россия 

«Экономия труда как результат повышения его производительности» 

8.      Гребнева Любовь Викторовна, Государственный университет управления, 
Институт подготовки научно-педагогических и научных кадров, Москва, Россия 

«Оценка текущего состояния оплаты труда учёных России» 

 

 

12:20 – 13:50 – ауд. 519 

Сессия 1.2.  Российский рынок труда в условиях трансформации: 

региональный и отраслевой аспекты 

 

Тема: Подсекция "Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности 
и ограничения"-1 

Подключиться в браузере по ссылке: 

https://salutejazz.ru/calls/uyyxwc?psw=OB9bFEULABFYD1wCGh8XAlcFQQ 

Для подключения по коду видеовстречи: 

Код конференции: uyyxwc@salutejazz.ru 

Пароль: l9q7oeg1 

 

1.      Строева Генриетта Владимировна, Новосибирский государственный университет 
экономики и управления «НИНХ», Новосибирск, Россия 

«Жесткость рынка труда и низкий уровень безработицы в регионах России - вызов 
для денежно-кредитной политики страны» 



2.      Златогуре Инга Александровна, Российский экономический университет имени 
Г.В. Плеханова, Плехановская школа бизнеса "Integral", Москва, Россия 

«Сравнительный анализ портрета безработного по федеральным округам» 

3.      Сыроватский Анатолий Дмитриевич, Северо-Восточный федеральный 
университет имени М.К. Аммосова, Финансово-экономический институт, Кафедра 
Экономика труда и социальные отношения, Якутск, Россия 

«Оценка по отдельным компонентам системы индикаторов достойного труда 
молодежи Республики Саха (Якутия)» 

4.      Леонова Эмилия Дмитриевна, Донецкий государственный университет, 
Экономический факультет, Кафедра управления персоналом и экономики труда, Донецк, 
Россия 

«Развитие креативных индустрий с целью формирования предложения для 
молодежи на рынке труда Донецкой Народной Республики» 

5.      Филатова Светлана Васильевна, Норильский индустриальный институт, 
Красноярский край, Россия 

«Рынок труда Красноярского края: современные тренды и перспективы 
стратегического управления» 

6.      Овсоян Степан Андраникович, Ананенко Елизавета Сергеевна, Бухтийчук 
Илья Андреевич, Диденко Алина Александровна, Прокофьева Татьяна Алексеевна, 
Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, Экономический 
факультет, Кафедра экономики труда и персонала, Москва, Россия 

«Анализ рынка труда Приморского края» 

7.      Буклова Снежана Олеговна, Дзилихова Дана Висарионовна, Мецаев Хетаг 
Маратович, Северо-Осетинская государственная медицинская академия, Россия 

«Кадровый дефицит в Республике Северная Осетия-Алания» 

8.      Шитова Маргарита Алексеевна, Финансовый университет, Факультет социальных 
наук и массовых коммуникаций, Москва, Россия 

«Управление человеческим ресурсами в IT-индустрии как будущее сферы труда» 

 

 

14:00 – 15:30– ауд. 519 

Сессия 2. Влияние социальных факторов на положение работников на российском 
рынке труда 

  

Тема: Подсекция "Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности 
и ограничения"-1 



Подключиться в браузере по ссылке: 

https://salutejazz.ru/calls/uyyxwc?psw=OB9bFEULABFYD1wCGh8XAlcFQQ 

Для подключения по коду видеовстречи: 

Код конференции: uyyxwc@salutejazz.ru 

Пароль: l9q7oeg1 

 

1.    Захаров Константин Сергеевич, Поволжский институт управления имени П.А. 
Столыпина - филиал «Российской академия народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федерации», Факультет государственного и 
муниципального управления, Саратов, Россия 

«Специфика трудового поведения современного российского прекариата» 

2.    Батталова Алсу Ильшатовна, Уфимский университет науки и технологий, 
Факультет математики и информационных технологий, Уфа, Россия 

«Гендерные различия IT специалистов на основе данных цифровых платформ труда» 

3.    Лужкина Виктория Алексеевна, Нижегородский государственный университет им. 
Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород, Россия 

«Денежная оценка предметов потребления и услуг, необходимых для нормальной 
жизни нижегородской семьи» 

4.    Скирневская Эльвира Ильинична, Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Москва, Россия 

«Затраты на поддержку психического здоровья как трансакционные издержки 
общества XXI века» 

5.    Артёменко Владимир Геннадьевич, Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Кафедра экономической 
информатики, Москва, Россия 

«Подготовка специалистов по ИКТ в России в условиях цифровой трансформации 
экономики» 

6.    Ядрышникова Екатерина Ивановна, Тюменский государственный университет, 
Финансово-экономический институт, Тюмень, Россия 

«Трансформация профессии экономиста в условиях цифровой экономики: анализ 
востребованности и компетенций на рынке труда» 

7.    Федорова Анастасия Андреевна, Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Москва, Россия 

«Совмещение студентами учебы и работы как стратегический этап управления 
карьерой» 
  



 

12:20 – 13:50 – ауд. 525 

Сессия 3.1. Внутрифирменные рынки труда в условиях нестабильности: перспективы 
и риски 

 

Тема: Подсекция "Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности 
и ограничения"-2 

Подключиться в браузере по ссылке: 

https://salutejazz.ru/calls/zznqth?psw=OBgMCwoIE05dCAsdVRwEXVICFg 

Для подключения по коду видеовстречи: 

Код конференции: zznqth@salutejazz.ru 

Пароль: knnxlv84 

 

1.    Шаповалова Анна Александровна, Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Москва, Россия 

«Бренд работодателя как фактор выбора работы молодыми специалистами» 

2.    Черепанова Наталия Олеговна, Национальный исследовательский университет 
«Высшая школа экономики», Высшая школа бизнеса, Москва, Россия 

«Привлекательность бренда работодателя: профили молодых специалистов и их 
ожидания на рынке труда» 

3.    Жданова Екатерина Дмитриевна, Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Кафедра экономики труда и персонала, 
Москва, Россия 

«Современные подходы к мотивации сотрудников поколений Z и Y» 

4.    Мухаметзянов Альмир Радифович, Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Кафедра экономики труда и 
персонала, Москва, Россия 

«Особенности управления персоналом поколения зумеров» 

5.    Назаров Глеб Олегович, Московский государственный университет имени М.В. 
Ломоносова, Экономический факультет, Кафедра экономики труда и персонала, Москва, 
Россия 

«Управление персоналом организаций онлайн-образования России» 

6.    Родина Александра Дмитриевна, Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова, Высшая школа бизнеса (факультет), Москва, Россия 

«Управление знанием в контексте спиральной динамики» 



7.    Цыбулина Кристина Павловна, Зуев Денис Алексеевич, Южный федеральный 
университет, Факультет управления, Кафедра теории и технологий в менеджменте, 
Ростов-на-Дону, Россия 

«Человекоцентричный подход в управлении агропредприятиями» 
  

 

14:00 – 15:30 – ауд. 525 

Сессия 3.2. Внутрифирменные рынки труда в условиях нестабильности: перспективы 
и риски 

 
Тема: Подсекция "Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности 
и ограничения"-2 

Подключиться в браузере по ссылке: 

https://salutejazz.ru/calls/zznqth?psw=OBgMCwoIE05dCAsdVRwEXVICFg 

Для подключения по коду видеовстречи: 

Код конференции: zznqth@salutejazz.ru 

Пароль: knnxlv84 

 

1.      Рябова Елизавета Сергеевна, Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Кафедра экономики инноваций, Москва, 
Россия 

«Оценка внедрения цифровых инструментов дистанционного управления 
персоналом» 

2.      Первухина Елена Юрьевна, Шевня Диана Павловна, Государственный 
университет просвещения, Москва, Россия 

«Актуальные барьеры на пути применения цифровых технологий в HR» 

3.      Каменская Елизавета Дмитриевна, Пирогова Екатерина Юрьевна, 
Государственный университет просвещения, Москва, Россия 

«Этические проблемы цифровизации управления персоналом: усиление новых 
вызовов» 

4.      Трухачев Сергей Сергеевич, Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Кафедра экономики труда и персонала, 
Москва, Россия 

«Теоретические основы вовлечённости персонала» 



5.      Чидирова Тамара Дмитриевна, Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Москва, Россия 

«Связь мягких навыков и ценностей с карьерными траекториями индивидов» 

6.      Лунина Анастасия Павловна, Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова, Экономический факультет, Кафедра народонаселения, Москва, Россия 

«Специальный стаж работы в России: анализ методом дожития» 

7.      Боровченкова Виктория Олеговна, Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова, Юридический факультет, Кафедра трудового права, Москва, 
Россия 

«Реализация работодательской власти при нетипичных формах занятости» 
8.      Воропаева Дарья Александровна, Тульский государственный университет,  
«Управление резилиентностью в условиях нестабильности как элемент социально-
экономической политики Тульского региона» 

 

15:40 – 16:00 - – ауд. 519 

 

Тема: Подсекция "Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности 
и ограничения"-1 

Подключиться в браузере по ссылке: 

https://salutejazz.ru/calls/uyyxwc?psw=OB9bFEULABFYD1wCGh8XAlcFQQ 

Для подключения по коду видеовстречи: 

Код конференции: uyyxwc@salutejazz.ru 

Пароль: l9q7oeg1 

 

Подведение итогов, награждение победителей 


