
Приложение № 1


О Р Г К О М И Т Е Т

IV Международной научной конференции 


«Современные тенденции формирования, развития и использования 
человеческих ресурсов»


12 декабря 2024 г.


Екимова Ксения Валерьевна – доктор экономических наук, профессор, проректор  
РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва).

Минашкин Виталий Григорьевич – доктор экономических наук, профессор, проректор 
РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва).

Штыхно Дмитрий Александрович – кандидат экономических наук, доцент, проректор 
РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва).

Фатеев Максим Альбертович – кандидат экономических наук, доцент, заведующий 
Базовой кафедрой ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им.  
Г.В. Плеханова, Генеральный директор АО «ЭКСПОЦЕНТР» (Россия, Москва).


Асалиев Асали Магомедалиевич – доктор экономических наук, профессор, профессор 
Базовой кафедры ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами», директор Центра 
социально-экономических проектов РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва).

Каталин Липтак – доктор философии, доцент, заведующий кафедрой политики занятости 
и рынка труда, заместитель декана экономического факультета Университета Мишкольца. 
(Венгрия, Мишкольц).

Пилюс Александра Глебовна – магистр наук Фрайбургского университета, волонтер 
Всемирной сети базового дохода (BIEN), руководитель представительства страховой 
компании BarmeniaGothaer (Германия, Штутензее).

Риччери Марко – доктор наук, профессор, генеральный секретарь Института 
политических, экономических и социальных исследований EURISPES (Италия, Рим).

Шубенкова Евгения Валериевна – доктор экономических наук, профессор, профессор 
Базовой кафедры ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами», главный научный 
сотрудник НИИ развития образования РЭУ им. Г.В. Плеханова, член Комитета  
по образованию и социальной политике ТПП РФ (Россия, Москва).


СЕКРЕТАРИАТ КОНФЕРЕНЦИИ:

Новикова Екатерина Владимировна – кандидат экономических наук, доцент, зам. 
заведующего Базовой кафедрой ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. 
Г.В. Плеханова (Россия, Москва).

Смирнова Екатерина Андреевна – кандидат экономических наук, доцент Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова 
(Россия, Москва).

Шичкин Игорь Алексеевич – кандидат экономических наук, доцент Базовой кафедры 
ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами», ведущий научный сотрудник Научного 
центра экономики труда РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва).
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аудитория № 302


Открытие конференции


Фатеев Максим Альбертович – кандидат экономических наук, доцент, заведующий Базовой 
кафедрой ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова, Генеральный 
директор АО «ЭКСПОЦЕНТР» (Россия, Москва)

Асалиев Асали Магомедалиевич – доктор экономических наук, профессор Базовой кафедры ТПП 
РФ «Управление человеческими ресурсами», директор Центра социально-экономических проектов 
РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

ПЛЕНАРНАЯ СЕССИЯ

модераторы: профессор Шубенкова Евгения Валериевна


аспирант Плюсов Роман Васильевич

Спикер Тема выступления

Абдурахманов Каландар Ходжаевич – академик 
Академии наук РУз, доктор экономических наук, 
профессор, директор Ташкентского филиала РЭУ им. 
Г.В. Плеханова (Узбекистан, Ташкент)

Развитие человеческого капитала в условиях 
внедрения возможностей искусственного 
интеллекта

Алиева Патимат Руслановна – кандидат 
экономических наук, доцент кафедры экономики труда 
и управления персоналом ФГБОУ ВО «Дагестанский 
государственный университет» (Россия, Махачкала)

Реакции рынка труда депрессивного 
региона в условиях санкционного давления

Ватолкина  Антонина Михайловна – кандидат 
психологических наук, доцент, вице-президент Союза 
«Торгово-промышленная палата городского округа 
Истра Московской области» (Россия, Москва)

Роль социальной ответственности бизнеса в 
т р а н с ф о рм а ц и и ми г р а ц и о н н о й и 
демографической политики России

Забелина Ольга Викторовна – доктор экономических 
наук, профессор, главный научный сотрудник 
отдела рынка труда Центра изучения трудовых 
отношений и рынка труда ФГБУ «ВНИИ труда» 
Минтруда России (Россия, Москва)

Мирзабалаева Фарида Исламудиновна – кандидат 
экономических наук, доцент Базовой кафедры ТПП РФ 
«Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. 
Плеханова (Россия, Москва)

Влияние искусственного интеллекта на 
рынок труда: ожидания и риски

Зокирова Нодира Каландаровна – доктор 
экономических наук, профессор, заведующая кафедрой 
«Экономика труда и управление» Ташкентского 
филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова (Узбекистан, 
Ташкент)

Управление человеческими ресурсами: 
новые возможности и перспективы развития

Ишназарова Зульфия Мирзовна – кандидат 
экономических наук, доцент кафедры  «Финансы и 
кредит» Уфимского филиала Финансового 
университета при Правительстве РФ (Россия, Уфа)

Возможности цифровых технологий при 
реализации мер повышения качества жизни 
населения



Карташова Лариса Васильевна – доктор 
экономических наук, профессор Базовой кафедры ТПП 
РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. 
Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Современные технологии управления 
человеческими ресурсами

Красавина Екатерина Валерьевна – доктор 
социологических наук, профессор Базовой кафедры 
ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» 
(Россия, Москва)

Шубенкова Евгения Валериевна – доктор 
экономических наук, профессор Базовой кафедры ТПП 
РФ «Управление человеческими ресурсами», главный 
научный сотрудник НИИ развития образования РЭУ 
им. Г.В. Плеханова, член Комитета по образованию и 
социальной политике ТПП РФ (Россия, Москва)

П е р с п е к т и в ы р а з в и т и я с и с т е м ы 
профессиональной подготовки кадров и 
меры управленческого воздействия , 
направленные на совершенствование 
профессиональной подготовки кадров в 
условиях внешнего санкционного давления

Литвинюк Александр Александрович – доктор 
экономических наук, профессор Базовой кафедры ТПП 
РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. 
Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Проблемы оптимизации мотивационных 
инструментов обучения студентов в сфере 
высшего образования

Макекадырова Анара Сагындыковна – доктор 
экономических наук, профессор Базовой кафедры ТПП 
РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. 
Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Уп р а в л е н и е к а д р о в ым и р и с к а м и 
организации в современных условиях

Мохамд Абед Алрахман – ассистент Базовой кафедры 
ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ 
им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва / Сирия, Дамаск)

Управление персоналом в условиях 
цифровой экономики

Никонова Ольга Дмитриевна – ст арший 
преподаватель Базовой кафедры ТПП РФ «Управление 
человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова 
(Россия, Москва)

Развитие инклюзивного рынка труда в 
условиях цифровизации экономики

Орманова Жанар Борисовна – кандидат 
экономических наук, доцент кафедры физических 
процессов горного производства ГОУ ВПО 
«Кыргызско-Российский Славянский университет 
имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. 
Ельцина» (Киргизия, Бишкек)

Выделение зон объективно существующих 
кадровых рисков как области разработок 
инновационных и инвестиционных решений 
неочевидных преимуществ предприятий 
горной отрасли

Пилюс Александра Глебовна – магистр наук 
Фрайбургского университета, волонтер Всемирной 
сети базового дохода (BIEN), руководитель 
п р е д с т а в и т е л ь с т в а с т р а хо в о й ком п а н и и 
BarmeniaGothaer (Германия, Штутензее)

Пути внедрения схем безусловного базового 
дохода в систему обеспечения пособиями по 
нетрудоспособности (на примере Германии)

Плюсов Роман Васильевич – телерадиоведущий, 
заместитель директора Института «Первая Академия 
медиа», аспирант Базовой кафедры ТПП РФ 
«Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. 
Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Э к о н о м и ч е с к о е о б о с н о в а н и е 
государственной поддержки повышения 
производительности труда на предприятиях

Разумова Татьяна Олеговна – доктор экономических 
наук, профессор, заведующая кафедрой экономики 
труда и персонала МГУ имени М.В. Ломоносова 
(Россия, Москва)

Алёшина Анна Борисовна – ассистент кафедры 
экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 
Ломоносова (Россия, Москва)

Непрерывное образование как фактор 
повышения качества трудовой жизни

Симонова Марина Викторовна – доктор 
экономических наук , профессор , Самарский 
государственный технический университет (Россия, 
Самара)

Структура формирования отраслевого 
трудового потенциала на уровне региона



Смирнов Сергей Борисович – советник директора 
АО «Атомный энергопромышленный комплекс» 
(Россия, Москва)

Тенденции реагирования системы трудовых 
отношений в России на вызовы кризисных 
периодов в части уровня реальной 
заработной платы

Смирнова Екатерина Андреевна – кандидат 
экономических наук, доцент Базовой кафедры ТПП 
РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ 
им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Анализ состояния и перспектив развития 
рынка труда в России в условиях 
обеспечения технологического суверенитета 
экономики

Тимофеева Татьяна Александровна – менеджер 
по обучению и развитию лидерских компетенций 
компании Health & Nutrition (Россия, Москва)

Корпоративное обучение в Health & 
Nutrition

Тонких Наталья Владимировна – кандидат 
экономических наук , доцент, заведующая 
лабораторией кафедры «Экономика труда и 
управление персоналом» (Россия, Екатеринбург)

Гибкие условия труда для работающих 
родителей как инструмент управления 
персоналом

Туракаев Марсель Салаватович – кандидат 
социологических наук, старший преподаватель 
Уфимского университета науки и технологий, 
старший научный сотрудник Института социологии 
ФНИСЦ РАН (Россия, Уфа)

Р е г и о н а л ь н а я д и ф ф е р е н ц и а ц и я 
потенциальных доходов от самозанятости 
на цифровой платформе Профи (profi.ru)

Умнов Вит а лий Анатол ь е в и ч – д о к т о р 
экономических наук, профессор Базовой кафедры ТПП 
РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. 
Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Современные тенденции на рынке труда в 
сфере управления персоналом

Чайникова Лилия Николаевна – доктор 
э кономич е с ких н аук , профе с с ор кафедры 
национальной и региональной экономики РЭУ им. Г.В. 
Плеханова (Россия, Москва)

Трансформация рынка труда в условиях 
санкционного давления

Широкова Елена Александровна – кандидат 
экономических наук, доцент, директор института 
цифровых технологий, экономики и права ФГБОУ ВО 
«Северо-Восточный государственный университет» 
(Россия, Магадан)

Юринская Яна Владимировна – кандидат 
экономических наук, доцент кафедры экономики 
ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государственный 
университет» (Россия, Магадан)

Экономические аспекты формирования 
человеческого капитала в регионе (на 
примере Магаданской области)

Шичкин Игорь Алекс е е вич – к а н д и д ат 
экономических наук, доцент Базовой кафедры ТПП РФ 
«Управление человеческими ресурсами», ведущий 
научный сотрудник Научного центра экономики труда 
РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

И н с т и т у ц и о н а л ь н ы е м е х а н и з м ы 
формирования системы обеспечения 
достойной трудовой жизни и социальной 
защиты работников-мигрантов

Свободная дискуссия

Перерыв

МОЛОДЕЖНАЯ СЕССИЯ


модераторы: доцент Смирнова Екатерина Андреевна,

доцент Шичкин Игорь Алексеевич

Спикер Тема выступления

Алиев Изи Ахмедович – аспирант кафедры экономики 
труда и управления персоналом ФГБОУ ВО 
«Дагестанский государственный университет» (Россия, 
Махачкала)

Факторы и потенциал роста самозанятости 
населения СКФО



Ахмед ов Феликс Керимович – к а н д и д ат 
экономических наук, старший преподаватель Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Бе зу с л о вный б а з о вый д оход ка к 
инструмент социальной справедливости

Ахмедова Рано Хотамджоновна, Хурумова Юлия 
Игоревна – студенты 2-го курса бакалавриата РЭУ 
им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Занятость и трудоустройство лиц с 
ограниченными возможностями на рынке 
труда: текущая ситуация, проблемы и 
направления решения

Бугасова Екатерина Владиславовна – магистрант 
Базовой кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия,  Москва)

Искусственный интеллект как инструмент 
повышения эффективности оценки 
п р оф е с с и о н а л ь ны х комп е т е н ц и й 
сотрудников

Вдовина Татьяна Александровна – студент 2-го 
курса бакалавриата РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, 
Москва)

Феномен цифрового кочевничества : 
сущность и тенденции развития

Волкова Лидия Алексеевна – студент 4-го курса 
бакалавриата РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, 
Москва)

Влияние имиджа компании на мотивацию 
персонала

Гаврилова Валерия Викторовна, Лопатина Дарья 
Игоревна – студенты 2-го курса бакалавриата РЭУ 
им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

«Уходящие» профессии и профессии 
«будущего»: современные исследования и 
практика

Гарбузова Татьяна Андреевна – рекрутер-фрилансер. 
бизнес-психолог (Россия, Москва)

Совершенствование процесса подбора 
персонала в условиях кадрового дефицита 
на российском рынке труда

Захарян Ануш Рудиковна, Чибирова Орнелла 
Кахаберовна – студенты 2-го курса бакалавриата РЭУ 
им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Поколение Z на рынке труда : как 
адаптироваться к новым требованиям и 
ожиданиям?

Иванова Анастасия Александровна – магистрант 
Базовой кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Крушельницкая Ольга Борисовна – кандидат 
психологических наук , заведующая кафедрой 
теоретических основ социальной психологии ФГБОУ 
ВО «Московский государственный психолого-
педагогический университет» (Россия, Москва)

Взаимосвязь удовлетворённости работой и 
с а м о о ц е н к и п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
в о с т р е б о в а н н о с т и л и ч н о с т и у 
специалистов гуманитарного профиля

Карпенко Сергей Андреевич – аспирант Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Факторы развития человеческого капитала 
в условиях цифровой трансформации 
экономики

Кучеренко Кирилл Сергеевич – аспирант Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Руза)

Успешное старение на рабочем месте в 
контексте развития профессионального 
потенциала трудовых ресурсов старшего 
возраста

Ле Тхи Бик Хонг, Ле Тхи Тхюи Хиен – магистранты 
Базовой кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва / 
Вьетнам, Ханой)

Стратегия управления конфликтами в 
организации

Лемешева Ксения Олеговна – магистрант Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Направления сокращения дефицита 
навыков на российском рынке труда

Лобач Федор Сергеевич – аспирант Базовой кафедры 
ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ 
им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Ис п о л ь з о в а н и е и нф о рм а ц и о н н о -
коммуникационных технологий в обучении 
персонала ООО «Спортмастер»

Лус Гардения Крус – магистрант Базовой кафедры 
ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ 
им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва / Боливия, Санта-
Круз)

К о р п о р а т и в н а я с о ц и а л ь н а я 
от в е т с т в енно с т ь ка к ин с т румен т 
стратегического управления персоналом 
организации



Мирзабалаев Рустам Валериевич – аспирант кафедры 
«Национальная и региональная экономика» РЭУ им. 
Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Российский рынок труда в условиях 
санкций : социально -экономические 
последствия

Пшеничников Никита Вадимович – аспирант Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

ИТ-компании как работодатели: влияние на 
трудоустройство выпускников вузов

Разумова Валерия Алексеевна – аспирант Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Гендерная сегрегация на рынке труда: 
современные тенденции

Романова Александра Евгеньевна – магистрант 
Базовой кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Влияние искусственного интеллекта на 
процесс рекрутинга: оптимизация подбора 
персонала с использованием ИКТ

Савочкин Андрей Валерьевич – аспирант Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Человеческий капитал и его компоненты 
как составная часть международных 
индексов благосостояния общества

Хайнацкая Анастасия Юрьевна – магистрант Базовой 
кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва)

Применение Big Data для прогнозирования 
эффективности найма персонала

Хонкелдиева Жамила Ботиржон кизи – магистрант 
Базовой кафедры ТПП РФ «Управление человеческими 
ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова (Россия, Москва / 
Узбекистан, Ташкент)

Новые модели работы с человеческими 
ресурсами в условиях технологического 
суверенитета

Свободная дискуссия. Подведение итогов конференции


