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Автоматически созданное описание]
	
«Основу социального бытия человека составляет труд. Многообразие жизни людей определяется, прежде всего, тем, что она пронизана трудовыми и профессиональными отношениями, представляющими собой, по сути, нервную систему социума, а их сбалансированность выступает залогом социального мира, к достижению которого человечество стремится на протяжении всей своей жизни.»
Роик В.Д.



В рамках Конференции предлагается обсудить вопросы социального страхования, пенсионных систем и другие актуальные темы современных исследований экономики труда: социальная политика, как фактор развития экономики, история становления пенсионной системы России, социально-экономическая сущность пенсии, совершенствование страховых механизмов пенсионной системы, зарубежный опыт и его отражение в российской пенсионной системе, негосударственное пенсионное обеспечение: направления развития, обязательное страхование как фактор формирования человеческого капитала, проблемы современного образования: трансформации, возможности и перспективы эффективного совершенствования, современные возможности эффективной поддержки работников с семейными обязанностями и многодетных семей, изменение экономики труда в условиях трансформации рынка труда и сферы занятости, самозанятость, платформенная занятость, удаленная, гибридная и другие новые формы занятости: исследование и практическое регулирование — особенности социальной защиты, особенности новых поколений на рынке труда, молодежь на рынке труда, влияния искусственного интеллекта (ИИ) на рынок труда, мультидисциплинарный подход к проблемам рынка труда: взгляд экономистов, юристов и социологов, вопросы качества и уровня жизни, проблемы цифрового неравенства, роль государства и системы социального партнерства, модернизация государственной службы занятости, аспекты гендерного неравенства в контексте проблем экономического развития.



К Конференции можно подключиться здесь.



ПРОГРАММА
IV Международной научно-практической конференции на тему: 
«Экономика России и достойный труд»

	17 декабря 2024 года, 
с 11:00 до 
	ВНИИ труда Минтруда России 
Москва, ул. Земляной Вал, 34, стр. 1, ауд.416



Модераторы:
· Вашаломидзе Елена Валерьевна – директор Центра подготовки научных кадров ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, кандидат экономических наук
· Шапиро Сергей Александрович – заведующий кафедрой экономики труда и управления персоналом экономического факультета ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений», кандидат экономических наук, доцент
	 
	Тайминг
	Спикер
	Тема 

	
	10:30-11:00
	Регистрация участников конференции (проверка видеосвязи)

	
	11:00
	Открытие конференции

	
	
	Вашаломидзе Елена Валерьевна –директор Центра подготовки научных кадров ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, кандидат экономических наук

	
	11:00-
	Доклады (регламент – до 15 минут)

	1. 
	11:00-11:15
	Воронин Юрий Викторович - к.э.н., Заслуженный юрист Российской Федерации, Главный финансовый уполномоченный РФ, Заведующий центром правового обеспечения социально-экономических реформ, Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации

	Возврат к традиционным ценностям Русской цивилизации: справедливость в распределении общественного богатства как цель и социальное обеспечение как инструмент решения задачи

	2. 
	11:15-11:30
	[bookmark: _Hlk185174394]Хмелевская Светлана Анатольевна - д.ф.н., профессор, Профессор кафедры философии естественных факультетов Философского факультета ФГБОУ ВО «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова»
(очно)
	Исследование «провалов патерналистского государства» в пенсионной системе

	3. 
	11:30-11:45
	Разумова Татьяна Олеговна - д.э.н., профессор, заведующая кафедрой экономики труда и персонала экономического факультета ФГБОУ ВО «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова»
Алёшина Анна Борисовна - ассистент кафедры экономики труда и персонала экономического факультета ФГБОУ ВО «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова»
	Дополнительное профессиональное образование как основа повышения качества трудовой жизни

	4. 
	11:45-12:00
	Сафонов Александр Львович – д.э.н., профессор, Заместитель директора Института региональной экономики и межбюджетных отношений ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	Влияние моделей рынка труда на эффективность социального страхования

	5. 
	12:00-12:15
	Дорохова Наталья Васильевна – д.э.н., доцент, Профессор кафедры экономики труда и основ управления ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет» 
(онлайн)
	Особенности профессионального выбора и трудового поведения современной молодежи

	6. 
	12:15-12:30
	Федченко Анна Александровна – д.э.н., профессор, профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(онлайн)
	Трансформация рынка труда: проблемы и решения

	7. 
	12:45-13:00
	Угодников Константин Владимирович – к.э.н., Помощник Главного финансового уполномоченного АНО «Служба обеспечения деятельности финансового уполномоченного» 

	Концептуальные проблемы политики занятости в Российской Федерации и их влияние на систему социального страхования

	8. 
	13:00-13:15
	Сахарова Наталья Валерьевна - старший преподаватель Кафедры массовых коммуникаций и медиабизнеса ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(очно)
	Формирование мировоззрения будущих специалистов в сфере коммуникаций как фактор обеспечения устойчивости российского государства

	9. 
	13:15-13:30
	Артамонова Марина Вадимовна - к.э.н., доцент, доцент кафедры экономики труда и персонала Экономического факультета ФГБОУ ВО «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова»
Никулина Юлия Олеговна - выпускница аспирантуры Экономического факультета ФГБОУ ВО «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова»
	Влияние Искусственного Интеллекта на рынок труда и систему высшего образования: возможности и риски

	10. 
	13:30-13:45
	Головина Татьяна Александровна – д.э.н., профессор, Заведующий кафедрой менеджмента и управления персоналом Среднерусского института управления – филиал РАНХиГС
(онлайн)
	Бесшовная» система подготовки кадров, отвечающая требованиям «зеленой» экономики

	11. 
	13:45-14:00
	Осипова Ольга Степановна – д.соц.н., доцент, профессор кафедры социологии ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	Перспективные направления развития социально-экономического механизма адаптации мигрантов

	12. 
	14:00-14:15
	Ерзылева Ирина Анатольевна - Старший преподаватель кафедры психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(очно)
	Проблемы трудоустройства женщин с детьми и меры их поддержки

	13. 
	14:15-14:30
	Камнева Елена Владимировна - к.психол.н., доцент, доцент кафедры психологии и развития человеческого капитала, ведущий научный сотрудник Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(очно)
	Исследование отношения различных возрастных групп к изменению пенсионного возраста в России

	14. 
	14:30-14:45
	Полевая Марина Владимировна - д.э.н., доцент, Заведующий кафедрой психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	Повышение квалификации сотрудников социального фонда России как фактор повышения качества обслуживания

	15. 
	14:45-15:00
	Юсуфжон Шадиметович Шадиметов - д.ф.н., профессор Ташкентского государственного транспортного университета, Председатель Общественного совета при Госкомэкологии Республики Узбекистан, г. Ташкент
	Занятость Республики Узбекистан

	16. 
	15:00-15:15
	Субочева Алла Олеговна – к.э.н., доцент, Доцент кафедры психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(онлайн)
	Особенности нового поколения работников организации: трудоустройство и перспективы развития

	17. 
	15:15-15:30
	Филимонова Инна Витальевна – к.э.н., доцент, Доцент кафедры психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(очно)
	Международный опыт государственного регулирования платформенной занятости

	18. 
	15:30-15:45
	Краев Михаил Юрьевич - соискатель, прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Использование командных мероприятий для повышения удовлетворенности трудом, снижения стресса на рабочих местах и улучшения группового взаимодействия при удаленной, гибридной и других новых формах занятости

	19. 
	15:45-16:00
	Синдяшкина Евгения Николаевна - к.э.н., доцент, старший научный сотрудник Сектора социальной политики и рынка труда, сотрудник Отдела комплексных социально-экономических исследований, сотрудник Центра сравнительных социально-экономических и политических исследований ИМЭМО РАН им. Е.М. Примакова

	Российская пенсионная система в международных рейтингах

	20. 
	14:45-15:00
	Цой Гунвон – к.психол.н., доцент, Доцент кафедры психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(очно)
	Влияние искусственного интеллекта на рынок труда: прогнозы и реальность в Южной Корее

	21. 
	15:00-15:15
	Омарова Наида Омаровна - д.ф-м.н., профессор, заместитель руководителя ДНЦ РАО, член-корреспондент РАО, профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», профессор ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет»
	Формирование жизненных ценностей молодежи в условиях сетевой культуры на рынке труда

	22. 
	15:15-15:30
	Полевая Марина Владимировна - д.э.н., доцент, Заведующий кафедрой психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	Повышение квалификации сотрудников социального фонда России как фактор повышения качества обслуживания

	23. 
	15:30-15:45
	Полевой Сергей Анатольевич - д.т.н., доцент, профессор кафедры общего и проектного менеджмента ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	Особенности мультидисциплинарного подхода к проблемам рынка труда

	24. 
	15:45-16:00
	Притчин Максим Семенович – Старший преподаватель кафедры «Экономика транспорта» Уральского государственного университета путей сообщения
	Совершенствование нормирования труда

	25. 
	16:15-16:30
	Бровчак Сергей Валентинович – к.э.н., доцент Департамента страхования и экономики социальной сферы ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	Влияние цифровых образовательных технологий на подготовку кадров для страховой отрасли

	26. 
	16:30-16:45
	Петровский Вадим Артурович - д.психолог.н., профессор, профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	Психологические особенности новых поколений на рынке труда

	27. 
	16:45-17:00
	Буянова Анастасия Владимировна - к.ю.н., доцент кафедры психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
	К вопросу о правовой природе МРОТ

	28. 
	17:00-17:15
	Мухина Ирина Ивановна – к.э.н., Старший научный сотрудник Центра развития профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России

	Тенденции изменения профессионально-квалификационного состава занятых в российской экономике

	29. 
	17:15-17:30
	Вешкурова Алина Борисовна – к.э.н., доцент Департамента психологии и развития человеческого капитала ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(онлайн)
	Инвестиции в здоровье и благополучие сотрудников как фактор повышения производительности

	
	-
	Обмен мнениями, подведение итогов конференции
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