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Нобелевская премия 
по экономике  2023

The Sveriges Riksbank Prize in Economic Sciences in Memory of 
Alfred Nobel 2023

was awarded to Claudia Goldin

“for having advanced our understanding 

of women’s labour market outcomes”

Claudia Goldin

• provided the first comprehensive account of women’s earnings 
and labour market participation through the centuries. 

• her research reveals the causes of change, as well as the main 
sources of the remaining gender gap.

Источник: Press release of the Royal Swedish Academy of Sciences, October 9, 2023

Claudia Goldin, born 1946 in New York, NY, USA. 
PhD 1972 from University of Chicago, IL, USA.
Professor at Harvard University, Cambridge, MA, 
USA. An economic historian and a labor economist.
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За что: акценты расширенного пресс-релиза

The U-shaped curve

Do you take this man to be your lawfully wedded husband? (marriage)

The importance of expectations

The power of the pill

Historical earnings gaps

The parenthood effect

A glimpse of the future
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U-образная кривая участия в рынке труда 
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• До выхода монографии в 1990 г.  считалось,
что экономическое развитие монотонно 
увеличивало присутствие (замужних) женщин 
на рынке труда

• Уточнение данных за ранние исторические 
периоды 

• Дооценка участия в рынке труда 
+7 пп в с/х и +37% в целом
• статус (род занятий) Жена в переписи 

населения до 1940 означал занятость 
в сельскохозяйственной натуральной экономике

Understanding the Gender Gap



Эволюция и тихая революция в LFP

Три эволюционные фазы и одна революционная
1. Независимая работница (Independent Female Worker) 

к.19в – 1920. Незамужние женщины
2. Снижение барьеров для работы замужних женщин (1930

– 1950)
 Развитие экономики белых воротничков
 Расширение образования
 Запрет практик отказа в найме (marriage bars)

3. Зарождение революции (1950 – 1970). 
 Рост занятости, но все еще роль «второго работника»
 Профессии с низкой долей OJT

 Ожидали кратковременного присутствия на 
рынке труда

4. Тихая революция (1970 – ). От «просто работы» к 
выстраиванию карьеры. В основе:
 Расширение горизонта планирования (horizon)
 Изменение идентичность (identity)
 Рост переговорной силы в семье в семье (decision 

making)
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Ключевые детерминанты роста LFP женщин

• Технологические революции в производстве

• Расширение общего школьного образования

• Революции в технологиях потребления/производства внутри домашнего хозяйства 

• Социальные движения за права женщин

• Вторая мировая война

• Запрет практик отказа в приеме на работу и увольнения замужних женщин (1940-е) (marriage 
bars)

• Революция в методах планирования семьи

Переход от временного или вынужденного присутствия на рынке труда к выстраиванию карьеры

• Удлинение горизонта нахождения на рынке труда

• Обретение новой идентичности – ценности профессиональной жизни

• Усиление позиций в переговорах в семье 

Рост общественного благосостояния за счет снижения общественных потерь от 
недоиспользованных талантов (market inefficiency due to underutilization and underincentivisation)

6



Marriage bars
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Роль ожиданий и установок
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Выравнивание уровня образования и рост 
возраста вступления в брак
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The pill: революция в противозачаточных средствах и 
рост профессионального 
образования
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Падение доли времени в браке: экономическая самостоятельность
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Разрыв в доходах: тихая революция принесла плоды
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Тихая революция выдохлась?
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При стабильном уровне LFP
рост доли женщин 
с детьми младше 6 лет

Барьеры негибкости рабочего графика 



Parenthood effect (эффект родительства)

Штраф за материнство (за отцовство штрафа нет )
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Штраф за материнство: есть ли надежда?
Источники штрафа за материнство: 

• Недоинвестирование в ЧК в связи 
с перерывами в работе
• растущая нацеленность на сочетание

карьеры и материнства

• Требование длинного непрерывного 
рабочего дня, штраф за выбор гибкого 
режима работы

• новые отрасли несут с собой
большую гибкость

• Дискриминация/сегрегация

• инфорсмент законодательства, рост 
общественного неприятия

• pollution theory of discrimination – новые 
отрасли более сбалансированы 15



Уроки для молодых (и не очень) исследователей

• Преимущества широкой временной перспективы 
• долгосрочные тенденции помогают корректно интерпретировать текущие события 

• экономический историк  

• Преимущества понимания широкого контекста
• анализ в контексте процессов технологического, экономического и социального развития 

• роль изменений социальных институтов, формальных и неформальных 

• Внимание к данным 
• ограничения источника данных и измерителей (что на самом деле измеряем?)

• использование разных источников, дополнения и корректировки данных

• экономический историк и экономист в области рынка труда 

• Поиск того, что скрывается за средними. 

• когортные эффекты могут быть велики

• Умение рассказать непротиворечивую историю

• Увлеченность своей областью, но и открытость к смежным
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