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«ЧЕЛОВЕК И ТРУД: ЭВОЛЮЦИЯ ПОДХОДОВ К ИЗУЧЕНИЮ, РАЗВИТИЮ И УПРАВЛЕНИЮ»
                                                                         
кафедры экономики труда и персонала, ЭФ МГУ.

18 апреля 2024 г.

10.00-10.30 – регистрация, ауд. П1 

18.04.2023, 10.30 -12:10, ауд. П1
7.1.0. Субпленарная сессия

Модераторы: 
Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда и персонала, ЭФ МГУ.
Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., проф., научный руководитель кафедры экономики труда и персонала, ЭФ МГУ.

Приветствия: 
Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда и персонала, ЭФ МГУ.
Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., проф., научный руководитель кафедры экономики труда и персонала, ЭФ МГУ.

Выступления:
1. Анисимова Ирина Александровна -  заместитель начальника управления проектов информатизации в сфере труда и занятости Федеральной службы по труду и занятости РФ, «Образование – путь к развитию и реализации человеческого и социального капитала в трудовых отношениях».
2. Санкова Лариса Викторовна д.э.н., проф., зав. кафедрой, Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А., «Человеческий капитал в условиях новых вызовов: проблемы реализации в сфере труда».
3. Сафонов Александр Львович, д.э.н., проф., Финансовый университет при Правительстве РФ, «Цифровые технологии как инструмент развития кадрового потенциала».


18.04.2023, 12.20-13.50, ауд. П1
[bookmark: _Hlk132722152]Сессия 7.1.1. Трансформация рынка труда и социально-трудовых отношений в современных условиях 
Модераторы: 
Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда и персонала, ЭФ МГУ.
Федченко Анна Александровна д.э.н., проф. Финансового университета при Правительстве РФ.

Докладчики:
1. Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав.кафедрой, МГУ им. М.В. Ломоносова, Бурак Ирина Дмитриевна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, «Человекоцентричность в условиях цифровизации: угрозы и перспективы развития».
2. Сотникова Светлана Ивановна, д.э.н., проф., ФГБОУ ВО Новосибирский государственный университет экономики и управления, «Современные тренды трансформации сферы труда: от капитализации рабочих мест к капитализации рабочей силы».
3. Дашкова Екатерина Сергеевна, д.э.н., доц., зав.кафедрой, Воронежский государственный университет, «Профсоюзное движение в современной России: векторы развития».
4. Медведева Татьяна Алексеевна, д.э.н., доц., проф., Сибирский государственный университет путей сообщения, «Развитие методологии социально-трудового исследования в условиях постоянных перемен».
5. Землянухина Надежда Сергеевна, д.э.н., проф., Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского, Землянухина Светлана Георгиевна, д.э.н., проф., СГТУ имени Гагарина Ю.А., «Труд в домашнем хозяйстве в аспекте воспроизводства человеческого капитала».
6. Мирзабалаева Фарида Исламудиновна, к.э.н., доц., в.н.с., РЭУ им.Г.В.Плеханова, ВНИИ труда Минтруда России, «Проблемы развития социального партнерства в сфере платформенной занятости».

18.04.2024, 14.00-15.30, ауд. П1
Сессия 7.1.2. Трансформация рынка труда и социально-трудовых отношений в современных условиях
Модераторы:
Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда и персонала, ЭФ МГУ. 
Синдяшкина Евгения Николаевна, к.э.н., доц., с.н.с., ИМЭМО РАН.

Докладчики:
1. Федченко Анна Александровна, д.э.н., проф., Финансового университета при Правительстве РФ, «Взаимосвязь миграции и трудовых ресурсов в России».
2. Дорохова Наталья Васильевна, д.э.н., доц., проф., ФГБОУ ВО "Воронежский государственный университет", Кутеева Кристина Александровна, «Особенности и динамика развития самозанятости населения в Российской Федерации». 
3. Королев Иван Борисович, к.э.н., с.н.с., ИНП РАН, «Долговременные и конъюнктурные структурные изменения на российском рынке труда».
4. Лылова Оксана Владимировна, к.э.н.. доц., РГГУ, «Особенности занятости в условиях цифровизации рынка труда».
5. Синдяшкина Евгения Николаевна, к.э.н., доц., с.н.с., ИМЭМО РАН, «Нестандартные формы занятости на рынке труда и риски для пенсионных систем».
6. Тонких Наталья Владимировна, к.э.н., доц., зав. лабораторией, ФБГОУ ВО УрГЭУ, «Сверхзанятость и благополучие работников: индивидуальные и организационные риски».
7. Бочарова Ирина Юрьевна, д.э.н., проф., Орловский государственный аграрный университет им. Н.В.Парахина, Рыманов Александр Юрьевич, проф., СГУВТ, «Регулирование трудовых конфликтов в период пандемии короновируса».

18.04.2024, 14.00-15.30, ауд. 543
Сессия 7.1.3.1. Развитие человеческого капитала в условиях цифровизации

Модераторы: 
Артамонова Марина Вадимовна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, Золотина Ольга Александровна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова.

Докладчики:

1. Артамонова Марина Вадимовна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, «Развитие человеческого капитала, человеческого потенциала и социального капитала в условиях цифровой экономики».
2. Зенков Алексей Рудольфович, к.полит.н., с.н.с., ИМЭМО РАН, «Эффективность организации профессиональной подготовки в новых технологических и социальных условиях». 
3. Золотина Ольга Александровна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, Серпухова Мария Александровна, к.э.н, асс., МГУ им. М.В. Ломоносова, «Практическая подготовка в вузе: особенности реализации и востребованность у обучающихся». 
4. Никитина Нина Игоревна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, «Обучающий контроль: соблюдение академической этики – фетиш или сигнал?».
5. Алёшина Анна Борисовна, асс., МГУ им. М.В. Ломоносова, «Развитие программ дополнительного профессионального образования по профилю "управление персоналом"».
6. Торгонская Татьяна Владимировна, к.э.н, доц., ОАНО ВО "Московский технологический институт", руководитель образовательных программ, «Формирование цифровых компетенций у студентов экономических направлений».
7. Исматуллаев Амир Хондамирович, асп., Северо-Кавказский федеральный университет, «Гармонично развитая молодежь как фактор экономического роста».


18.04.2024, 15.40-17.10, ауд. П1
Сессия 7.1.4. Трансформация рынка труда: региональный аспект. Внутрифирменные рынки труда в условиях цифровизации

Модераторы: 
Долженкова Юлия Вениаминовна, д.э.н., проф., ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», Хорошильцева Наталья Анатольевна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова. 

Докладчики:

1. Валиахметов Рим Марсович, к.соц.н., доц., зав.лабораторией, Уфимский университет науки и технологий, Баймурзина Гузель Римовна, к.э.н., гл.спец., Уфимский университет науки и технологий; с.н.с., зав.лабораторией, Институт социологии ФНИСЦ РАН, «Этнические особенности развития человеческого потенциала на региональном рынке труда».
2. Хорошильцева Наталья Анатольевна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, Бацокин Артур Олегович, соискатель ученой степени кандидата наук, МГУ им. М.В. Ломоносова, «Совершенствование системы оплаты труда эксплуатационного персонала ОАО «РЖД» на основе компетентностного подхода».
3. Барзаева Мадина Ахьятовна, к.э.н., доц., зам.дир по научной работе, ГГНТУ им.акад. М.Д. Миллионщикова, докторант МГУ им. М.В. Ломоносова, «Особенности развития трудового и образовательного потенциала Чеченской Республики».
4. Хорошильцева Наталья Анатольевна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, «Этапы разработки и утверждения нормативных материалов, содержащих нормы труда».
5. Бурак Ирина Дмитриевна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, Куркова Дина Николаевна, к.э.н., доц., ЭФ МГУ, «Маркетинг персонала: новые подходы к работе с сотрудниками».
6. Сотников Никита Захарович, к.э.н, доц., ФГБОУ ВО Новосибирский государственный университет экономики и управления, «Риски профессиональной карьеры в условиях новой реальности».
7. Суздальцев Максим Андреевич, аспирант, Нижний Новгород, «Ментальные риски внедрения искусственного интеллекта в управление персоналом».


18.04.2024, 15:40-17:10, ауд. 543
Сессия 7.1.3.2. Развитие человеческого капитала в условиях цифровизации

Модераторы: 
Еникеева Светлана Дмитриевна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова.
Мухина Ирина Ивановна, к.э.н., с.н.с., ФГБУ "ВНИИ Труда" Минтруда России.

Докладчики:

1. Еникеева Светлана Дмитриевна, к.э.н., доц., МГУ им. М.В. Ломоносова, «Перспективы развития человеческого и социального капитала в сфере образования».
2. Леньшин Владимир Петрович, д.филос.н, доц., советник Директора Института, Институт социально-экономических проблем народонаселения Федерального научно-исследовательского социологического центра РАН, «Социальные технологии как инструмент формирования и реализации человеческого капитала (на примере регионально-муниципальной модели)».
3. Никулина Юлия Николаевна, к.э.н., доц., Оренбургский государственный университет, «Взаимодействие вуза и индустриальных партнеров: инструменты интеграции в области подготовки кадров».
4. Удовенко Илья Петрович, к.пед.н., с.н.с. ИМЭМО РАН, «Сложение человеческого капитала: параметры модели ответственного развития».
5. Сидоров Николай Владимирович, к.э.н., доц., Финансовый университет при Правительстве РФ, «Русский метод операционного обучения: история и современность».
6. Сахарова Наталья Валерьевна, ст.преп., Финансовый университет при правительстве РФ, «Влияние медиатехнологий на информационное экопотребление - вызовы и решения». 
7. Новиков Никита Владиславович, аспирант, ФГАОУ ВО "Северо-Кавказский федеральный университет, «Социальное проектирование как фактор социализации молодежи».

17.20 – 18.00, ауд. П1
Подведение итогов секции 7.1. Труд как сфера формирования, развития и реализации человеческого и социального капитала. 
[bookmark: _GoBack]Выработка предложений для резолюции. 
