




✓

✓

✓

✓

✓

https://ancor.ru/press/insights/rekrutment-ili-rekruting-kak-pravilno/
https://ancor.ru/press/insights/rekruter-ili-rekrutyer-kak-pravilno/
https://ancor.ru/press/insights/naym-ili-nayem-kak-pravilno/
https://ancor.ru/press/insights/intervyu-ili-sobesedovanie/


поиск замены

выход на работу/интеграция/ адаптация/документооборот

отказ кандидатам, не получившим предложение о работе

подготовка предложения о работе/прочий документооборот

проверка рекомендаций/прочие проверки

интервью с руководителем

подготовка кандидата и руководителя к интервью

оценка и тестирование кандидата

личное интервью с рекрутером

первичное интервью (телефон/мессенджер/платформа/робот) 

анализ и отбор резюме

поиск кандидатов

составление карты поиска, планирование ресурсов

разработка и уточнение требований к позиции
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22 247

9 20

5 18 (2 отказались)

4 16 (13 отказались)

3 -

1 -

1 3 

- 2

1 ?

1 0







№ Причина отказа 
(производственные вакансии)

Отказы 
кандидатов

Отказы 
менеджеров

Отказы с 
обеих сторон

% от общего  
кол-ва отказов

1 Нежелание работать с данным менеджером 8 0 8 8%

2 Непривлекательность рабочего места 38 0 38 38%

3
Личностные особенности
(не вольется в команду, личное неприятие и 
т.п.)

0 54 54 54%

Общее количество отказов 46 54 100 100%
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