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1. КОЛОСОВА Риорита 

Пантелеймоновна, д.э.н., 

профессор, зав. кафедрой 

экономики труда и персонала  

экономического факультета 

МГУ имени М.В. Ломоносова  

Профессиональные стандарты и  сертификация 

квалификаций: проблемы согласованного включения в 

системы обучения и социально-трудовых отношений 

Riorita KOLOSOVA Doctor of 

economics, professor, Head of 

Labor economics and personnel 

Department, Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University  

Professional standards and certification of  qualifications:  

problems of the harmonization with the systems of 

training and the social and labor relations 

 



2. РАЗУМОВА Татьяна 

Олеговна, д.э.н., зам. декана по 

дополнительному 

образованию экономического 

факультета МГУ имени М.В. 

Ломоносова профессор 

кафедры экономики труда и 

персонала 

Дополнительное профессиональное образование в 

стенах университета как способ гармонизации рынка 

труда 

Tatiana RAZUMOVA Doctor 

of economics, the deputy dean on 

additional education, Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University, 

professor of  Labor economics 

and personnel Department 

Further professional education in a university as a way to 

harmonize the labor market 

3. АРТАМОНОВА Марина 

Вадимовна, к.э.н., доцент 

кафедры экономики труда и 

персонала  экономического 

факультета МГУ имени М.В. 

Ломоносова  

Модернизация высшего образования в России: проблемы 

и пути решения 

 Marina ARTAMONOVA 

Ph.D., Associate Professor of  

Labor economics and personnel 

Department, Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University 

Modernization of the higher education in Russia: 

problems and solutions 

 

4. САНКОВА Лариса 

Викторовна, д.э.н., профессор, 

зав. кафедрой экономической 

теории и экономики труда, 

Саратовский государственный 

технический университет 

имени Гагарина Ю.А.  

Рынок труда и бизнес в условиях экономической  

нестабильности: поиск стратегий взаимодействия 

 

 

Larisa SANKOVA,  Doctor of 

economics, professor, Head of 

Economic Theory & Labor 

Economics Department, Faculty 

of  Economics and Management, 

Gagarin State Technical 

University of Saratov 

Labor market and business in terms of economic 

instability: the search for interaction strategies 

5. ЗОЛОТИНА Ольга 

Александровна, к.э.н., доцент 

кафедры экономики труда и 

персонала экономического 

факультета МГУ имени М.В. 

Ломоносова,   

ЛУДАНИК Марина 

Валерьевна, к.э.н., доцент 

кафедры экономики труда и 

персонала экономического 

факультета МГУ имени М.В. 

Ломоносова,  

ТЕЛЕШОВА Ирина 

Георгиевна, к.э.н., доцент 

экономического факультета 

МГУ имени М.В. Ломоносова  

Независимая оценка качества образования в Российской 

Федерации: проблемы  и перспективы развития 

 



 Olga ZOLOTINA, Ph.D., 

Associate Professor of  Labor 

economics and personnel 

Department, Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University 

Marina LUDANIK 

Ph.D., Associate Professor of  

Labor economics and personnel 

Department,   Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University 

Irina TELESHOVA Ph.D., 

Associate Professor,  Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University 

Independent professional assessment of quality of 

education in Russia: problems and perspectives of 

development 

6. ВАНКЕВИЧ Елена 

Васильевна, проректор по 

научной работе, 

профессор,  экономический 

факультет, УО "Витебский 

государственный 

технологический 

университет",  

ШАРАПКОВА Алеся 

Викторовна, магистрант, 

экономический факультет, УО 

"Витебский государственный 

технологический университет" 

(докладчик) 

Корпоративная социальная ответственность в 

организациях  Республики Беларусь: обзор практики и 

разработка методических инструментов 

 

 Elena VANKEVICH,  

Doctor of economics, 

professor,  Faculty of 

Economics, Vice Rector of 

Science, Vitebsk State 

Technological University, 

Alesya SHARAPKOVA, 

postgraduate student,  Faculty of 

Economics, Vitebsk State 

Technological 

University  (presenter) 

Corporate social responsibility in organizations of the 

Republic of Belarus: review of practices and elaboration 

of methodological instruments 

7. ФЕДЧЕНКО Анна 

Александровна, доктор 

экономических наук, 

профессор кафедры экономики 

труда и основ управления 

экономического факультета, 

Воронежский 

государственный университет 

Социальное партнерство как условие эффективного 

взаимодействия на рынке труда 

 

 

Anna FEDCHENKO, Doctor of 

Economics, Professor of the 

Labour Economics and 

Management Department, 

Faculty of Economics,Voronezh 

State University 

Social partnership as a condition for efficient cooperation 

on the labour market 

 

8. ЗЕМЛЯНУХИНА Надежда 

Сергеевна, д.э.н., профессор 

Здоровье работников как направление корпоративной 

социальной ответственности: роль университетов 



кафедры менеджмента и 

маркетинга Саратовского 

государственного 

университета имени Н.Г. 

Чернышевского 

 Nadezhda 

ZEMLIANUKHINA,  Doctor 

of Economics, Professor of the 

Department of management and 

marketing, Chernyshevsky 

Saratov state University  

Health of workers as the direction of corporate  social 

responsibility: the role of universities  

9. КОЛЕСНИКОВА Ольга  

Андреевна, д.э.н., профессор 

кафедры экономики труда и 

основ управления 

экономического факультета, 

Воронежский 

государственный университет 

Взаимодействие профессионального образования и 

бизнеса – основа подготовки кадров для инновационной 

экономики 

 

 Olga KOLESNIKOVA, Doctor 

of Economics, Professor of the 

Labour Economics and 

Management Department, 

Faculty of Economics, Voronezh 

State University 

The interaction of professional education and business - 

the basis of training for the innovation economy 

 

10. КУЛЬКОВА Инна 

Анатольевна, д.э.н.,  

профессор, ФГБОУ ВПО 

"Уральский государственный 

экономический университет" 

О перспективах развития бизнес-рекрутинга 

 Inna KULKOVA, Doctor of 

Economics, Professor, The Ural 

State University of Economics 

Business development prospects of recruitment 

11. ВАЛИАХМЕТОВ Рим 

Марсович, к.соц.н., директор 

Института социально-

политических  и правовых 

исследований Республики 

Башкортостан (ИСППИ РБ), 

БАЙМУРЗИНА Гузель 

Римовна, к.э.н., с.н.с. ИСППИ 

РБ 

Человеческий капитал в период кризиса: опыт 

социологических измерений 

 Rim VALIAKHMETOV, 

Candidate of sociology, Director 

of the Institute for Socio-Political 

and Legal Research of the 

Republic of Bashkortostan 

(ISPLR RB), Guzel 

BAIMURZINA, Candidate of 

economic sciences, senior 

researcher of the ISPLR RB 

Human capital in the period of crises: sociological 

measuring experience 

 

12. САДОВАЯ Елена Сергеевна, 

к.э.н.,  заведующая сектором 

ИМЭМО РАН 

Новые тенденции в развитии профессионального 

образования в постиндустриальной экономике 

 Elena SADOVAJA, Ph.D. 

Economics, Section Head 

IMEMO RAN 

New trends in the professional education development in 

the post-industrial economy 



13. ЕНИКЕЕВА Светлана 

Дмитриевна, к.э.н., доцент 

кафедры экономики труда и 

персонала экономического 

факультета МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Федеральные университеты как основа устойчивого 

социально-экономического развития регионов России 

 

 Svetlana ENIKEEVA, 

Ph.D., Associate Professor of  

Labor economics and personnel 

Department, Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University 

Federal universities as the basic for stability of socio-

economic development of regions in Russia 

 

14. ЛЕОНТЬЕВА Людмила 

Ивановна, к.э.н., доцент 

кафедры Экономической 

теории, Костромской 

государственный 

технологический университет  

Роль университетов как социальных институтов в 

развитии страны 

 

 Ludmila LEONTIEVA, Ph.D., 

Associate Professor 

of  Economic theory  

Department,  

Kostroma State Technological 

University 

Role of universities as social institutions in country 

development 

15. БУДЗИНСКАЯ Ольга 

Владимировна, к.э.н., доцент 

кафедры "Управление трудом 

и персоналом" РГУ нефти и 

газа имени И.М. Губкина 

Особенности отраслевой занятости в нефтегазовом 

секторе 

 Olga BUDZINSKAYA, Phd, 

senior lector, Labour and 

Personnel Management 

Department, Russian State 

University of oil and gas 

Specifics of employment in oil and gas industry 

16. МИРЗАБАЛАЕВА Фарида 

Исламудиновна, к.э.н., доцент 

кафедры экономики труда и 

управления персоналом 

Российского экономического 

университета имени Г.В. 

Плеханова 

Дисбаланс на рынке труда Северо-Кавказского 

федерального округа:  причины, последствия, 

направления сокращения 

 Farida MIRZABALAEVA,  

PhD degree in Economics, 

Associate Professor, the chair of 

Labor Economics and Personnel 

Administration, Plekhanov 

Russian University of 

economics, Moscow, Russian 

Federation 

The imbalance in the labor market of the North Caucasus 

Federal District: causes, consequences, directions of 

reduction 

17. МЕДВЕДЕВА Татьяна  

Алексеевна, к.э.н., доцент, 

СГУПС, Новосибирск 

Диагностика системных проблем в социально-трудовых 

отношениях организации 

 

 Tatiana MEDVEDEVA, PhD, 

Associate Professor, Siberian 

State University of Transport, 

Novosibirsk 

Diagnosing systemic problems in social and labor 

relations of an organization   



18. ХОРОШИЛЬЦЕВА Наталья 

Анатольевна, к.э.н., доцент 

кафедры экономики труда и 

персонала экономического 

факультета МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Грейдинг должностей в России сегодня 

 Natalia KHOROSHILTSEVA, 

Ph.D., Associate Professor of  

Labor economics and personnel 

Department, Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University 

Job grading in Russia today 

19. БАРЗАЕВА Мадина 

Ахьятовна, к.э.н., доцент 

кафедры региональной 

экономики Грозненского 

государственного нефтяного 

технического университета 

имени академика М.Д. 

Миллионщикова 

Регулирование молодежного рынка труда 

трудоизбыточного региона на примере Чеченской 

Республики 

 Madina BARZAEVA  

Ph.D., Associate Professor, 

Grozny State Oil Tehnical 

University 

Regulation of youth labor market  of the labor-excessive 

region  (case of the Chechen Republic of the Russian 

Federation) 

20. СЕМЕНЬКОВ Алексей 

Викторович, ассистент 

кафедры экономики труда и 

персонала экономического 

факультета МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Влияние экономических циклов на развитие 

университетов: процикличное или контрцикличное? 

 Alexey SEMENKOV, assistant 

of Labor & Personnel Economics 

Department, Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University 

Impact of economic cycles on development of universities: 

procyclical or countercyclical? 

21. ДЕГТЯРЕВ Алексей 

Валерьевич, аспирант кафедры 

экономики труда и персонала,  

независимый консультант, 

эксперт в области 

ИТ,  генеральный директор 

компании "Сервис инноваций" 

Облачные технологии в формировании дистанционных 

форм обучения и труда. Cloudstaffing and 

Cloudhighschooling". 

 

 Alexey DEGTYAREV,  

graduate student of Labor & 

Personnel Economics 

Department, Faculty of 

Economics, Lomonosov 

Moscow State University, 

independent it expert/consulting. 

Co-founder and CEO in 

"Innovation Services" company 

Cloud technology in formation of distance education and 

labor. Cloudstaffing and Cloudhighschooling 

 

 

 


