
Были определены следующие основные критерии отбора потенциальных экспертов 

Центра: 

 опыт работы в системе образования от 5 лет 

 наличие ученой степени/звания 

 опыт экспертно-аналитической деятельности 

 опыт организации международного взаимодействия 

 участие в российско-европейских проектах (Темпус,Эразмус и др.) 

 владение европейскими методиками проектирования и реализации ООП 

 владение иностранным языком 

 личный опыт академической мобильности за рубежом (подтвержденный 

документально). 

 прохождение повышения квалификации за рубежом 

 членство в профессиональных сообществах (российских или международных). 

 наличие публикаций по проблемам болонского процесса, ЕПВО, международного 

образования 

 опыт участия в проведении общественно-профессиональной аккредитации 

основных образовательных программ 

 опыт разработки основной образовательной программы 

 чтение лекций на курсах повышения квалификации преподавателей вуза 

 участие в разработке курсов повышения квалификации/ дополнительных 

профессиональных программ 

 участие в разработке нормативно-методических документов для вузов 

 


