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В рамках курса «Культура и экономическое поведение» дается исчерпывающее 

представление о подходах к количественному измерению социокультурной специфики с 

точки зрения методик, разработанных экономистами, социологами, психологами и бизнес-

консультантами. Цель курса – сформировать у студентов представление о характере 

воздействия культуры на поведение экономических агентов, внутригрупповые 

взаимодействия в мультинациональных коллективах,  кадровую политику внутри 

транснациональных компаний,  отраслевую специализацию стран, характер и темпы 

миграции и другие экономические процессы. Методическая новизна курса состоит в 

комплексном анализе существующих кросс-культурных методик и определении границ их 

применимости в зависимости от целей экономического анализа. 

Система отчетности: 

 Самостоятельная работа на семинарах - 5×3% 

 Отчеты по статьям -5×9% 

 Экзамен - 40% 

 

Программа 

1. Культура имеет значение. 

Институты/культура имеют значение: влияние формальных и неформальных 

институтов на экономический рост, инновации, инвестиции, развитие человеческого 

капитала, уровень конкуренции, качество корпоративного управления. Соотношение 

понятий неформальные институты, культура, социальный и культурный капиталы. 

Проблема измерения социокультурной специфики, иерархия кросс-культурных 

методик. 

2. Введение в методики социокультурных измерений  

Метод культурных измерений Э. Холла: в чем отличия в восприятии пространства и 

времени представителей различных культур, как это отражается на экономическом 

поведении? Социокультурные измерения Г. Хофстеде: универсальность или 

ограниченность объяснительной силы? Примеры применения социокультурных 

измерений Г.Хофстеде на микро- и макро уровнях: от антибиотиков до экономического 
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роста. Социокультурная методика Г.Триандиса: кросс-культурная психология и ее 

применение. 

3. Кросс-культурные методики и стратегии развития компаний. 

Моноактивные, полиактивные, реактивные типы культур Р.Д. Льюиса: как достичь 

взаимопонимания с зарубежными партнерами, как управлять персоналом в 

мультинациональных компаниях? Кросс-культурная методика Ф. Тромпенаарса: какова 

оптимальная модель корпоративной культуры? 

4. Кросс-культурные методики и глобализация.  

Теория ценностных ориентаций Ф.Клакхона и Ф.Стродбека: разрешение этнических 

конфликтов, влияние на миграционные процессы. Методика CAGE П.Гемавата: что 

необходимо учитывать при разработке бизнес-стратегий международных компаний? 

Методика Globe: какие характеристики лидера способствуют эффективному 

управлению, и в какой мере эти характеристики связаны с культурой? 

5. Кросс-культурные методики и политическая экономика. 

Пространство культурных ценностных ориентаций Ш. Шварца. Методика Ш.Шварца и 

политическая экономика. Социальные аксиомы К. Леунга и М. Бонда: взгляд 

психологов. Всемирное исследование ценностей (WVS) Р.Инглхарта: каковы 

экономические, социальные и политические последствия изменения системы 

ценностей, убеждений; каково влияние культурной динамики на  становление 

демократии? 

6. Культура в теоретических и прикладных экономических исследованиях. 

Эндогенность, построение моделей, причинно-следственные связи,                                                                                                                                                                               

проектирование институциональных изменений с учетом социокультурной специфики. 

 

Темы для самостоятельных проектов 

Студентам предлагается самостоятельно выбрать индивидуальный или коллективный 

проект.  

 Индивидуальный проект предполагает приложение различных кросс-культурных 

методик к объекту магистерской диссертации. 

 Коллективный проект предполагает создание социокультурной карты мира на 

основе 11 кросс-культурных методик. 
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