Научная конференция

«Ломоносовские чтения – 2016»

«Экономическая наука и развитие университетских

научных школ (к 75-летию экономического

факультета МГУ имени М.В. Ломоносова)»

ОТЧЕТ 

Секция №1 «Университетская школа экономики труда: прошлое, настоящее, будущее»

Соруководители: Разумова Т.О., д.э.н., профессор, заведующий кафедрой экономики труда и персонала Экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова и Колосова Р.П., д.э.н., Заслуженный профессор МГУ имени М.В. Ломоносова, научный руководитель кафедры экономики труда и персонала Экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова, руководитель Центра социально-трудовых исследований.

Участники: 57 человек, в т.ч.:
МГУ - 22 человека, в том числе:

10 - сотрудники подразделения (кафедры) 
2 - студенты 

9 - аспиранты 

1 - сотрудник МГУ (не учитывая сотрудников подразделения) 

Представители других ВУЗов г. Москвы – 13 человек, в том числе:

1 – ФГБОУ ВПО «РГУ Нефти и газа имени И.М. Губкина»    

3 – Финансовый университет при Правительстве РФ 
6 – РЭУ имени Г.В. Плеханова 

1 – Московский государственный машиностроительный университет 

1 – Российский Государственный Аграрный Заочный Университет 

1 – Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)

Организации – 7 человек, в том числе:
1 - Башкирский филиал Института социологии РАН, РФ, г. Уфа 

1 – Институт мировой экономики и международных отношений имени Е.М. Примакова РАН, г. Москва

1 - ИСППИ РБ, РФ, Республика Башкортостан, г. Уфа 

1 - ОАО «Сургутнефтегаз», г. Сургут

3 – ФБНУ «ИМЭИ», г. Москва 
Представители ВУЗов из других городов России – 14 человек, в том числе:

1 – НОЧУ ВО Благовещенский филиал Московской академии предпринимательства при Правительстве Москвы, РФ, г. Благовещенск

1 - Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова, РФ, г. Грозный
1 - Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского, РФ, г. Саратов

1 - ФБГОУ  ВПО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.», РФ, г. Саратов

1 - Уральский федеральный университет им. первого президента Б.Н. Ельцина, РФ, г. Екатеринбург

1 - ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», РФ, г. Екатеринбург
1 - Костромской государственный технологический университет, РФ, г. Кострома

1 - Институт подготовки кадров высшей квалификации, ФГБОУ ВПО «Пятигорский государственный лингвистический университет», РФ, г. Пятигорск 

1 - ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова», РФ, г. Якутск 

1 - ФГБОУ ВПО «Воронежский госуниверситет», РФ, г. Воронеж

1 - ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева», РФ, г. Орёл 
1 - Поволжская государственная социально-гуманитарная академия, РФ, г. Самара 

1 - ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей сообщения», РФ, г. Ростов-на-Дону

1 - Сибирский государственный университет путей сообщения, РФ, г. Новосибирск

Иностранные участники – 1 человек – Витебский государственный технологический университет, Республика Беларусь
На секции №1 было сделано 19 докладов, в дискуссии приняли участие 18 человек.

Цель проведения секции № 1: 
Определение основных направлений развития экономики труда как науки и предмета преподавания в высшей школе на основе анализа исторической роли научной школы экономики труда на экономическом факультете  МГУ имени М.В. Ломоносова, а также обмена мнениями представителей научно-педагогического и экспертного сообщества о результатах исследований рынка труда, занятости и социально-трудовых отношений.
Цель проведения секции № 1 предусматривала обсуждение следующих проблем: 
· формирования Экономики труда, как науки и как предмета преподавания в МГУ имени В.М Ломоносова и других Высших учебных заведениях  России;
· развития научной школы экономики труда на Экономическом факультете МГУ имени М.В. Ломоносова; 
· выработки методологических подходов к формированию Концепции новой экономики труда как задача реализации в России  принципов МОТ «Достойный труд»;
· обсуждение актуальных проблем в развитии социально-трудовой сферы России;
· идентификации новых направлений научных исследований в контексте Целей развития новой экономики труда.
Выводы и предложения
 Участниками  конференции выдвинут и поддержан следующий ряд выводов и  рекомендаций.

1. Научная школа в сфере экономики труда  в МГУ и других университетах сформировалась и эффективно функционирует, о чем свидетельствует:

· систематическое выполнение  фундаментальных научных проектов, научные публикации; 

· активное участие в подготовке важнейших нормативных государственных и региональных документов, программ и  их экспертиза;
· представленность научных разработок в рамках международных научных сообществ; 

· успешные защиты выпускных квалификационных работ, магистерских, кандидатских и докторских диссертаций; 

· формирование методологических основ преподавания экономики труда  в университетах России, выпуск учебников и  учебных пособий, полнообъемная учебная, учебно-методическая работа по трудовой проблематике (успешная  подготовка,  выпуск  и трудоустройство бакалавров, магистров, аспирантов).

2.  Политика России в сфере регулирования социально-трудовых отношений должна учитывать следующие пять важнейших аргументов: 1) глобализационный, 2) институциональный, 3) социокультурный, 4) региональное многообразие, 5) реальность перехода экономики страны от устойчивой системы занятости к состоянию, обусловленному усилением  воздействия экономической неопределенности. 

3.   Важнейшей  предпосылкой формирования эффективной политики в сфере регулирования социально-трудовых отношений в России участники конференции  считают необходимость формирования методологических оснований для развития новой концепции экономики труда как науки и как политического инструмента, направленного на  реализацию  Концепции достойного труда, предложенную МОТ. 
 4.    Развитие социально-трудовых отношений должно базироваться на укреплении, углублении и расширении научного сотрудничества ученых, занимающихся современными проблемами экономики труда и формировании основных проблемных полей по актуальным вопросам трудовой деятельности. Это предполагает создание исследовательских групп в рамках ЦСТИ, включающих исследователей в области трудовой проблематики из ведущих вузов следующих городов: РФ: Москва, Санкт-Петербург, Благовещенск, Воронеж, Екатеринбург, Кострома, Новосибирск, Омск, Орел, Пятигорск, Ростов-на-Дону, Самара, Саратов, Уфа, Хабаровск, Якутск, а также Республики Беларусь: Витебск, Минск, Украины: Киев, Донецк, Луганск и Таджикистана.

 
Интеграция ученых направлена на решение следующих задач:
4.1. Формирование концепции новой Экономики труда как основополагающей в развитии социально-трудовых отношений в современной экономике России.

4. 2.  Продвижение концепции МОТ «Достойный труд» в регионах, акцентировав внимание на отражении принципов и расчете индикаторов Достойного труда в региональных стратегиях социально-экономического развития «2030».

4.3. Исследование нестандартных форм занятости и гибких форм организации трудовой деятельности во всем многообразии их проявления.
4.4. Развитие новых форм взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг на базе согласования профессиональных и образовательных стандартов.

Кроме того, участники  конференции считают для себя необходимым:

- проводить на регулярной основе активный обмен мнениями в рамках ЦСТИ Экономического факультета МГУ и конференций по остроактуальным научным и практическим вопросам развития  социально-трудовой сферы России, а также по методологическим аспектам развития Экономики труда, как науки;

- осуществлять систематический мониторинг и анализ рынка труда и новых явлений и форм занятости в России;

- оказывать практическую помощь в реализации Концепции достойного труда на широком круге предприятий и организаций;

- активно содействовать совершенствованию нормативно-правовой и статистической  базы в области социально-трудовой сферы РФ;

- содействовать подготовке специалистов в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и потребностями современного рынка труда. 
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