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31TCED ECONOMIE &DROIT 
Economics & law 

En …. 
Promo 36h/étu    4 

31TCED  
31TCEDECO - Conjoncture et politique économique  I 
Economic development & economic policy I 
 

1/4 15 10   1 

31TCED 
 31TCEDIDT -  Introduction au Droit  
Introduction to law  
  

1/4 9 15   1 

31TCED 
31TCEDDCO Droit des contrats 
Contrac law 
  

1/4 12 30   2 

31TCEF ENVIRONNEMENT FINANCIER DE L’ENTREPRISE 
Finance  45h/étu    5 

31TCEF 
31TCEFCEN– Comptabilité d’Entreprise I 
Corporate accounting I  
 

1/4 21 25  3 (inter-
view)  2 

31TCEF 
31TCEFMFI- Mathématiques financières  
Financial mathematics 
  

1/4 12 25   1.5 

31TCEF 
31TCEFICG- Introduction au contrôle de gestion  
Introduction to cost control 
  

1/4 12 20   1.5 

31TCMK MARKETING 
Marketing   30h/étu    4 

31TCMK 
31TCMKMST- Marketing stratégique  / Strategic marketing 
Emilie Breuil, doctorante  
 

1/4 15 30   2 

31TCMK 
31TCMKCCO -  Comportement du consommateur 
Consumer behavior 
 

1/4 15 30   2 

31TCDP DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
Personal development   h/étu    6 

31TCDP  
Sport  1/12 9 12   1 

31TCDP 
31TCDPTRE - Techniques de recherche d’emploi (et stage & 
alternance) : TRE 
  

1/8 9 10   1 

31TCDP 31TCDPSEC – Savoir être et comportement / Social skills 
 1/8 6 15   1 

31TCDP 
31TCDPSGP - Seminaire Méthodologie de Gestion de projet I 
Seminar : project management  ( 2,5 jrs en sept.) 
 

1/4 12h 
cours  5 et 3h 

tutorat 5 1 

31TCDP 31TCDPGPR -  Gestion de projet  / Project management  
 1/4 15h   20  20 2 

31TCOG OUTILS DE GESTION de l’INFORMATION 
Information-management skills  43,5h    4 

31TCOG 

31TCOGINF-  Bureatique : Power Point (3h) et Excel I (9h) 
IT : Power Point and Excel  
Travail en groupes de 3 niveaux sur base de test d’entrée   
  

1/9 12h  
 10   1 

31TCOG 
31TCOGTQG - Techniques quantitatives de gestion  
Quantitative controlling methods  
  

1/4 15 10   1 



 

 

31TCOG 
31TCOGREP –  Rédaction et écrits professionnels 
Professional writing 
 

40 pl. 9 15   1 

31TCOG 
 

31TCOGMIN – Maîtrise de l’information 
Information management 
  

1 
séance

¼ , le 
reste en  

1/8  
 

7.5 15   1 

31TCLC LANGUE ET CULTURE 1 
Languages and foreign cultures 1  66h/ét    7 

31TCLC 
31TCLCL1ANG -  LV1 Anglais  
English (1st language) 
 

1/8 30 30   3 

31TCLC 31TCLC1SEM - Séminaire d’anglais  
English seminar                            1/8 6 15   1 

31TCLC 
32TCLCL2XX  - Langue vivante 2 
2nd language 
 

1/8 30 40   3 

31TCLC 
option 

32TCLCL3XX  - OPTION : Langue vivante 3 
Elective language 
 

1/8 15 20   (1,5) 

  

  
En 10 

semaines.  U3.S1 Totaux  :        H FàFp :      hors options                 Crédits ECTS : 30 (+ 1,5) : 30 (+1.5) 
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32TCED ECONOMIE &DROIT 
Economics & law 

En …. 
Promo 24h/étu    2 

32TCED  
32TCEDECO - Conjoncture et politique économique II 
Economic development & economic policy II 
  

¼  12 15   1 

32TCED 
32TCEDDSO Droit des sociétés 
Company law 
 

1/4 12 15   1 

32TCEF ENVIRONNEMENT FINANCIER DE L’ENTREPRISE  
Finance  34,5 

h/étu    5 

32TCEF 
32TCEFCEN– Comptabilité d’Entreprise II 
Corporate accounting II 
 

1/4 18 25   2 

32TCEF 
32TCEFANA Analyse et prévisions financières  
Financial analysis and planning  
  

1/4 15 25   2 

32TCEF 
32TCEFCAS  Cas de synthèse  « Finance »  sur liasse fiscale  
Case study : Finance 
 

1/4 1,5 10 12 12 1 

32TCMK MARKETING 
Marketing   40,5h/é    4 

32TCMK 32TCMKMET- Marketing études / Market research 
 1/4 18 22   2 

32TCMK 
32TCMKMOP – Marketing opérationnel  / Operationel 
marketing 
 

1/4 15 10   1 

32TCMK 
32TCMKSPX – Analyse de données Logiciel LE SPHINX 
Data base analysis : SPHINX-software 
  

1/8 7.5 15   1 

32TCDP DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
Personal development   13,5h 

/étu    3 

32TCDP 
32TCDPGPR - Gestion de projet  
Project management  

 
¼ 4,5 15 6 15 1 

32TCDP 
 
 
 

32TCDPCGN -  Culture générale / General knowledge 
classes. Par options  (cinéma, musique, …) 
 

1/4 9 15   

1 
 
 
 

32TCDP 32TCDPSPO – SPORT  
 1/12 9    1  

32TCOG OUTILS DE GESTION 
IT and writing skills  25,5h/é    3 

32TCOG 
32TCOGEXC- Informatique : Excel II 
IT : Excel II 
  

1/9 9 15   1 

32TCOG 
32TCOGINF – L’Information en Entreprise : enjeu stratégique. 
Information management : a strategic challenge 
 

1/4 7,5 15   1 

32TCOG 
32TCOGLFR –  Rédaction et écrits professionnels 
Professional writing 

 
Un 1/5e  9 15   1 

32TCLC LANGUES  ET CULTURES II 
Language and cultures II   70.5h/é    7 



 

 

 
32TCLC 

32TCLCMIC – Management Interculturel 
Intercultural management  
 

1/9 10,5 15   1 

32TCLC 32TCLCL1ANG -  Langue vivante 1 : Anglais  
English   1/8 30 30   3 

32TCLC 
32TCLCL2XX  - Langue vivante 2 au choix 
2nd language 
 

1/8 30 30   3 

32TCLC 
32TCLCL3XX  - Langue vivante 3 Optionnelle 
Elective language  
 

1/8 15 20   (1,5) 

32TCMI MISSION  200    6 

32TCMI 
32TCMINRM – Note du responsable mission 
Junior Consulting Project : company mark 
 

     3 

32TCMI 
 32TCMINRA – Note sur le rapport de mission  
Junior Consulting Projec :  report  
 

    25 1 

32TCMI 
 

 32TCMINJY – Note du jury final 
Junior Consulting Project : panel 
 

  1,5   1 

32TCMI 
 

32TCMIDOC –  Jury intermédiaire « veille documentaire » 
Intermediate panel (information management)  
 

1/4 1,5 20  25 1 

En  9 
Semaines, 

23h/semain
e 

Total heures Face-à-face pédagogique : 471h/an  hors mission 

 TOTAL CREDITS ECTS semestre 2  : 30 (+1.5) 


