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Введение

Настоящие Методические рекомендации разработаны с целью определения основных принципов и подходов к организации системы управленческого учета в учреждения высшего профессионального образования. Область применения управленческого учета в Методических рекомендациях ограничена формированием достоверной и оперативной информации о доходах и расходах, финансовых результатах деятельности учреждений высшего профессионального образования, которые связаны с оказанием всех видов образовательных услуг.
Необходимость формирования и развития системы управленческого учета в учреждениях высшего профессионального образования Российской Федерации диктуется, во-первых, произошедшими в последние два десятилетия изменениями в юридическом статусе и экономическом положении вузов и, во-вторых, ограниченностью существующей системы бюджетного учета.
С одной стороны, учреждение высшего профессионального образования в Российской Федерации является бюджетной организацией, подведомственной Рособразованию, Минобрнауки РФ или иным государственным ведомствам. С другой стороны, во многих российских вузах важным источником дохода являются внебюджетные средства, за использование которых вуз отчитывается перед соответствующими заказчиками и инвесторами. Такая ситуация ведет к тому, что учреждения высшего профессионального образования должны осуществлять сбор, обработку и анализ данных, которые характеризуют его деятельность и как бюджетной организации, и как «коммерческого» предприятия. 

Далее, учреждения высшего профессионального образования являются одними из крайне малочисленных видов российских бюджетных организаций, которым приходится осуществлять свою деятельность в условиях конкурентной среды. Из этого следует, что руководство вузов должно иметь в своем распоряжении оперативную и достоверную информацию, которая могла бы использоваться в стратегическом планировании и при сопоставлении различных показателей и результатов деятельности конкретного вуза с аналогичными показателями и результатами деятельности других вузов. 
Наконец, необходимо отметить, многие вузы в нашей стране являются не только учебными, но и научными центрами, которые ведут обширную научную, исследовательскую и прикладную деятельность. В таких условиях определение эффективности и результативности каждой составляющей (учебной и научно-исследовательской) представляется весьма не простым делом и требует от руководства вуза внедрения инструментов и процедур, позволяющих наладить сбор достоверных исходных данных. 

Решить перечисленные выше задачи существующая в настоящее время система бюджетного учета вуза не в состоянии. 

К практическим результатам внедрения системы управленческого учета можно отнести следующее:

1. Повышение качества управленческой информации. В процессе внедрения системы управленческого учета организация, как правило, добивается большей, чем прежде, достоверности исходных данных и более четкой и продуманной организации сбора информации. Разрабатываются более эффективные процедуры обмена управленческой информации; процесс учета и отчетности приобретает более упорядоченную форму.

2. Получение полной, оперативной  и достоверной информации о положении дел в вузе. Внедрение системы управленческого учета дает возможность руководству вуза оперативно получать достоверную и полную информацию о ситуации в различных подразделениях и организации в целом. Наибольшую ценность представляет информация о фактических затратах различных подразделений на предоставление образовательных услуг. 

3. Повышение качества управленческих решений. Важным позитивным результатом внедрения системы управленческого учета является создание прочной основы для повышения качества решений, принимаемых руководителями учреждений высшего профессионального образования. Любой опытный руководитель считает, что хорошо разбирается в положении дел в управляемом им подразделении или организации в целом. Однако на самом деле, как свидетельствуют многочисленные примеры, руководители нередко ошибаются в оценке эффективности работы подразделений, когда в их распоряжении нет достоверной информации о затратах таких подразделений на выполнение установленных заданий или предоставление запланированного объема услуг.

4. Упорядочение отношений учреждения высшего профессионального образования с вышестоящими организациями и группами интересов. При планировании и организации работы по внедрению системы управленческого учета руководство вуза должно принять во внимание те показатели, значения которых обычно запрашиваются работниками вышестоящих организаций или представителями внешних групп интересов (органы местного самоуправления, потенциальные работодатели, спонсоры, международные организаторы, выделяющие гранты и т.д.). Если запрашиваемые данные не обеспечиваются функционирующей в вузе системой бюджетного учета и бюджетной (или иной формы) отчетности, то их сбор, агрегирование, расчет и анализ должен производиться в рамках внедряемого управленческого учета и отчетности. 

Актуальность формирования и развития системы управленческого учета в учреждениях высшего профессионального образования еще больше возрастает в современных условиях, когда перед вузами стоит задача оценки обоснованности финансового обеспечения государственного задания с учетом установленных расчетно-нормативных затрат на оказание образовательных услуг и содержание имущества учреждения высшего профессионального образования.
Развитая система управленческого учета охватывает все направления деятельности вуза и все этапы управленческого процесса. 

В настоящих Методических рекомендациях рассматриваются:

1. Основные цели, задачи и принципы управленческого учета в учреждениях высшего профессионального образования Российской Федерации;

2. Порядок организации и внедрения управленческого учета в вузе;

3. Особенности учета затрат при оказании образовательных услуг в учреждениях высшего профессионального образования.

Нормативно-правовую основу организации управленческого учета в учреждения высшего профессионального образования составляют следующие основные документы:
Бюджетное послание Федеральному Собранию Российской Федерации о бюджетной политике в 2008 - 2010 годах от 9 марта 2007 г.
Бюджетное послание Президента РФ Федеральному Собранию РФ от 23 июня 2008 г. «О бюджетной политике в 2009 - 2011 годах»
Концепция реформирования бюджетного процесса в Российской Федерации в 2004 - 2006 гг., утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 22 мая 2004 г. № 249 «О мерах по повышению результативности бюджетных расходов»
Распоряжение Правительства РФ от 25 октября 2005 г. № 1789-р <О Концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006 - 2010 годах>
Постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2005 г. № 440 «О порядке ведения реестра расходных обязательств Российской Федерации»
 Постановление Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2005 г. № 239 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ»
Постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2008 года № 1065 «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения государственного задания федеральными органами исполнительной власти и федеральными государственными учреждениями»

Методические рекомендации по подготовке Докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования (согласовано Минфином РФ и Минэкономразвития РФ от 2, 3 июня 2004 г.)

Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 17 апреля 2008 г. № 47н «Об утверждении Порядка планирования бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов»

Письмо Минфина РФ от 4 июля 2008 г. N 02-02-05/1959 «О методических материалах для планирования бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2009 г. и на плановый период 2010 и 2011 г.г.»

Приказ Минфина РФ от 10 декабря 2007 г. № 123н «Об организации проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств федерального бюджета»

Приказ Минфина РФ от 30 декабря 2008 года № 148н «Об утверждении инструкции по бюджетному учету».
I. Основные подходы к организации управленческого учета в учреждениях высшего профессионального образования
I.1. Цели и задачи организации управленческого учета в учреждении высшего профессионального образования

Под управленческим учетом в учреждении высшего профессионального образования понимается система сбора, регистрации и анализа информации в стоимостном и натуральном выражении, необходимой для принятия управленческих решений и эффективного управления как вуза в целом, так и отдельными его структурными подразделениями, видами деятельности, программами и проектами.
В контексте финансового менеджмента и выполнения государственного задания управленческий учет рассматривается как инструмент, позволяющий получить необходимую информацию об объектах управления с целью принятия экономически обоснованных решений.  
Соответственно, основными задачами управленческого учета в учреждениях высшего профессионального образования являются:
· обоснованное и справедливое отнесение возникающих затрат на измеримые результаты;

· обеспечение прозрачности затрат путем установления взаимозависимостей между достигнутыми результатами и затраченными ресурсами;

· оптимизация распределения ресурсов путем учета фактических затрат на  достижение желаемых результатов;

· обеспечение надежности и достоверности финансовой и управленческой отчетности;

· создание необходимой информационной базы для сопоставления результатов по видам деятельности, подразделениям, программам, проектам как внутри самого вуза, так и между различными вузами;

· формирование информационной базы для анализа отклонений между фактическими и планируемыми (нормативными) доходами и затратами.
В настоящих Методических рекомендациях преимущественно рассматриваются аспекты управленческого учета в учреждениях высшего профессионального образования, которые имеют непосредственное отношение к учету и анализу затрат на ведение образовательной деятельности. Учет и анализ затрат является ключевым элементом системы управленческого учета в вузе.
Таблица 1. Сопоставление управленческого и бюджетного (финансового) учета и отчетности в рамках традиционного подхода
	Параметры
	Бюджетный (финансовый) учет
	Управленческий учет

	Цели
	Предоставление упорядоченной информации об итогах работы организации в денежном выражении для внешних групп интересов
	Предоставление упорядоченной информации в денежном и натуральном выражении менеджерам организации для принятия оперативных и стратегических управленческих решений 

	Пользователи информации
	Внешние группы интересов: акционеры, инвесторы, потенциальные покупатели компании, банки, органы государственного контроля и регулирования, местные сообщества
	Руководители и операционные менеджеры  организации

	Регламентирующие документы
	Состав и содержание форм бюджетной (финансовой) отчетности, сроки их представления жестко регламентируются соответствующим государственным органом
	Целесообразность, формы, методы и сроки управленческого учета и отчетности определяются руководством организации исходя из стратегических и оперативных задач деятельности. Выпускаются локальные акты, регламентирующие основные вопросы организации и функционирования системы управленческого учета

	Форма представляемых данных
	Данные представляются исключительно в денежном выражении
	Данные могут быть представлены как в денежном, так и в натуральном выражении – в зависимости от потребностей руководителей и линейных менеджеров

	Период, за который представляется отчетность
	Представленная в документах бюджетной (финансовой) отчетности информация должна содержать достоверные сведения о результатах работы организации в целом за определенный период
	Представленная в документах управленческой отчетности информация должна содержать достоверную информацию для принятия управленческих решений как тактического (оперативного), так и стратегического характера. Решения могут приниматься как в отношении организации в целом, так и в отношении ее отдельных подразделений, направлений, видов деятельности, бизнес-процессов и даже отдельных операций


I.2. Формирование информационной базы управленческого учета в учреждении высшего профессионального образования 

Ключевым элементом системы управленческого учета в учреждении высшего профессионального образования является информационная база.

Создание информационной базы управленческого учета в вузе предполагает разработку следующих документов:

· порядка ведения управленческого учета;

· плана счетов управленческого учета;
· сводного, операционного и вспомогательных бюджетов;
· графика документооборота управленческого учета;

· порядка распределения затрат в разрезе центров ответственности.

Отправной точкой процесса внедрения системы управленческого учета в учреждении высшего профессионального образования является подготовка Порядка ведения управленческого учета. Порядок ведения управленческого учета утверждается ведомственным нормативным актом (приказом ректора вуза).

При разработке данного документа необходимо:

в организационно-технической части документа установить:

· структурные подразделения вуза, ответственные за ведение управленческого учета и своевременное представление аппарату управления необходимой для принятия управленческих решений информации;

· структуру вуза на основе центров ответственности для осуществления бюджетного управления;

· требования к документообороту и его график;

· требования к организации учета (периодичность, аналитическиt разрезы, формы учета и отчетности и т.д.).

В методической части данного документа:

· утвердить план счетов управленческого учета 
· утвердить формы управленческой отчетности;
· утвердить набор и сроки составления бюджетов;
· определить порядок учета затрат и определения их принадлежности к прямым или косвенным затратам;

· определить порядок распределения косвенных затрат;
· определить порядок распределения затрат между Центрами ответственности. 
I.2.1. Общие требования к организации управленческого учета

Требования к структуре, содержанию и порядку представления управленческих отчетов определяются необходимостью удовлетворить информационные потребности каждого из уровней управления учреждения высшего профессионального образования и устанавливаются руководителями соответствующих управленческих звеньев. Формы управленческой отчетности и требования к их представлению утверждаются нормативными актами вуза. Управленческая отчетность, которая составлена в соответствии с требованиями и разъяснениями и своевременно представлена, обеспечивает решение следующих задач:

· получение информации для оперативного обзора текущей деятельности;

· получение информации для проведения расчетов затрат, доходов и эффективности работы подразделений, видов деятельности, учебных программ и научно-исследовательских проектов;

· выявление существующих проблем и недостатков, а также указание на потенциальные проблемы в будущем;

· получение информации для выбора оптимальных вариантов решения вопросов и проблем, возникающих в деятельности вуза, а также получение информации для принятия стратегические решений.

Основными требованиями к составлению управленческой отчетности являются:

целесообразность – содержание формируемой информации определяется целью ее подготовки;

рентабельность - затраты на подготовку информации не должны превышать полезность ее использования;

объективность – порядок подготовки и представления информации должен препятствовать ее предвзятости;

адресность - информация должна быть доведена соответствующему центру ответственности с использованием адекватных средств коммуникации при соблюдении необходимого уровня конфиденциальности;

краткость – содержание управленческой отчетности не должно включать показатели, в которых нет необходимости;

точность - степень погрешности представляемых показателей отчетности не должна превышать уровня, влияющего на принимаемое на ее основе решение;

оперативность – сроки представления управленческой отчетности должны соответствовать потребностям в управленческой информации для принятия решений;

сопоставимость – информация, содержащаяся в управленческой отчетности, должна быть в большинстве случаев сопоставимой по времени и (или) по подразделениям, программам и проектам вуза.

Системы формирования отчетности должны обеспечить предоставление отчетов руководству в кратчайший срок после окончания отчетного периода.

График документооборота в управленческом учете утверждается нормативным актом вуза.

Руководство учреждения высшего профессионального образования и его подразделений самостоятельно разрабатывает и утверждает формы управленческого учета и отчетности в зависимости от специфики задач и характера деятельности. 
Для ведения управленческого учета и формирования управленческой отчетности в учреждениях высшего профессионального образования могут быть использованы следующие формы учета и отчетности:
- 
журналы (книги) - для регистрации операций в определенной сфере деятельности или по подразделениям;

· сводки - краткие сведения о деятельности подразделения на конкретную дату;

· итоговые отчеты - отчеты, представляющие результаты деятельности организации в целом, ее структурных подразделений и центров ответственности за определенный период.

Структура управленческой отчетности включает в себя отчеты в соответствии со следующей классификацией:

а) комплексные отчеты;
В комплексных отчетах отражаются следующие показатели:

· результаты деятельности организации в целом и ее структурных подразделений и затраты на их достижение;

· структура затрат по центрам ответственности, структурным подразделениям, отдельным программам, подпрограммам, заданиям и т.д.; 

· показатели дебиторской и кредиторской задолженности и т.д.

б) отчеты по ключевым показателям - представляются на конкретную дату. В них отражаются наиболее важные для успешного функционирования организации факторы:

· сравнение фактических результатов деятельности с запланированными;

· оценка эффективности использования ресурсов.

в) аналитические отчеты и записки - готовятся по запросу руководства по мере возникновения потребности в них и более глубоко отражают отдельные аспекты деятельности. 

I.2.2. Интеграция бюджетного и управленческого учета в учреждениях высшего профессионального образования
При организации управленческого учета у руководителей вуза неизбежно возникает вопрос, следует ли им создавать эту систему отдельно, независимо от системы бюджетного учета – что означает создание специального структурного подразделения или, по крайней мере, отдельной группы работников, которые бы занимались только вопросами управленческого учета, - либо выстраивать управленческий учет во взаимосвязи с уже существующей системой бюджетной отчетности.

Применительно к деятельности вузов целесообразным представляется вариант интеграции управленческого и бюджетного учета. 

Во-первых, в настоящее время во многих российских учреждениях высшего профессионального образования уже существуют элементы управленческого учета и его информационной базы, которые встроены в систему бюджетной отчетности.

Во-вторых, российские вузы не обладают возможностями привлечения дополнительного числа квалифицированных специалистов, которые могли бы работать в специализированном подразделении или группе по управленческому учету.

В-третьих, поскольку существуют многочисленные области пересечения управленческого и бюджетного учета, наличие двух самостоятельных систем учета в рамках одного вуза неизбежно привело бы к росту трудоемкости и затрат на сбор и обработку информации, ненужному дублированию операций и видов работ и увеличению количества ошибок в отчетности.

В итоге, интеграция систем бюджетного и управленческого учета позволит вузу получить следующие преимущества:

1. Обеспечивается возможность сравнения и проверки данных различных систем учета, поскольку в их основе лежит использование единого информационного пространства.

2. Исключается необходимость дублирования ввода данных и сведений по одним и тем же операциям по исполнению бюджета для нужд различных систем учета.

3. Значительно повышается уровень достоверности управленческой информации за счет однократного ввода данных, что способствует минимизации количества ошибок.

4. Обеспечивается экономия трудовых и иных ресурсов в связи с отсутствием необходимости в содержании дополнительных служб (подразделений, групп) для параллельного ведения различных видов и систем учета и отчетности.

5. Достигается оптимизация документооборота.

6. Возрастает оперативность (сокращаются сроки) предоставления запрашиваемой информации руководителям вуза и его подразделений, в результате чего появляется больше времени для принятия взвешенных, экономически обоснованных решений.

В  российских вузах применяются различные пакеты прикладных программ для ведения бюджетного учета и формирования отчетности. При внедрении управленческого учета должны быть предприняты необходимые меры по доработке данного программного продукта с целью создания возможности использования данных бюджетного учета для формирования информации в системе управленческого учета. При этом предпочтение следует отдать такой организации обмена информацией, при котором вся первичная информация поступает из системы бюджетного учета.

Трансформация данных из бюджетного учета в управленческий учет предполагает решение следующих задач:

· разработка правил трансформации данных бюджетного учета в управленческие;

· установление соответствия статей и подстатей классификации операций сектора государственного управления и управленческих статей доходов/расходов, операций с активами и обязательствами;

· введение при необходимости дополнительных аналитических признаков в счета бюджетного учета плана счетов и дополнительных реквизитов в выводимые на дисплей при использовании программного продукта формы ввода данных первичного учета.

В целях разработки правил трансформации данных бюджетного учета в управленческие следует провести анализ всех операций по исполнению бюджета, осуществляемых вузом, способы их отражения в бюджетном учете и документы, которыми данные операции оформляются.

При этом необходимо установить соответствие корреспонденций счетов бюджетного учета отражению информации на счетах управленческого учета, включая соответствие дополнительных аналитических показателей, статей и подстатей классификации операций сектора государственного управления и управленческих статей доходов/расходов, операций с активами и обязательствами.

Например, для того, чтобы в управленческом учете сформировалась информация о направлениях расходования средств бюджета на оплату коммунальных услуг, необходимо составить соответствие подстатьи классификации операций сектора государственного управления  «Коммунальные услуги» и подстатей управленческого учета «Оплата отопления, технологических нужд и горячего водоснабжения», «Оплата потребления газа (включая его транспортировку по газораспределительным сетям и плату за снабженческо-сбытовые услуги)»;  «Оплата потребления электроэнергии для хозяйственных, производственных, технических, лечебных, научных, учебных и других целей»; «Оплата водоснабжения, водоотведения, ассенизации» и т.д.

Выполнение данной работы позволит детализировать аналитический аппарат бюджетного учета с целью получения необходимой для управленческого учета информации и установить более полное соответствие между ними.

I.2.3. Структура Плана счетов управленческого учета 

При разработке Плана счетов следует придерживаться правила соблюдения баланса необходимого и достаточного уровня детализации данных. Поэтому необходимо предусмотреть возможность отражения информации отдельно по каждому центру ответственности, программе, государственному заданию, направлению деятельности или мероприятию. Кроме того, управленческий План счетов должен позволять легко делать выборки данных по определенному признаку, например по центрам ответственности, государственному заданию, программам, сотрудникам, временным периодам и т.д. Для этого необходимо каждой статье доходов и расходов, каждому центру ответственности и каждому виду деятельности присвоить соответствующие коды. Для гибкости анализа в различных разрезах следует разработать Справочники объектов управленческого учета, которые прикрепляются к значимым для системы управленческого учета счетам. Справочники должны быть разработаны с использованием системы кодов.

Система кодов должна быть построена таким образом, чтобы обеспечить взаимосвязь управленческого учета и финансового планирования с применением методов программно-целевого подхода, отдельных справочников управленческого учета.

Например, для оценки эффективности бюджетных расходов на реализацию задачи повышения квалификации преподавателей управленческий учет должен быть построен таким образом, чтобы получить полную информацию о затратах.

Для этого в Плане счетов должны быть предусмотрены аналитические показатели, позволяющие выделить:

· из расходов на оплату прочих работ и услуг расходы на оплату повышения квалификации педагогических кадров, 

· из расходов на транспортные услуги – расходы на оплату проезда к месту повышения квалификации и обратно, 

· из расходов на заработную плату – расходы по сохранению заработной платы работнику, направленному на повышение квалификации и т.д.
Для систематизации и агрегирования однородных данных в управленческом учете применяются аналитические признаки, позволяющие соотнести произведенные расходы с центрами затрат, образовательными программами, подразделениями вуза.

Для целей управленческого учета могут также вводиться забалансовые счета. Учет ведется без применения двойной записи.

Код номера счета управленческого учета может включать следующие коды показателей:

· код центра ответственности;

· код центра затрат;

· код объекта затрат, в составе:
· код вида деятельности;

· код программы;

· код задания, работы;

· код показателя по смете, код формы ведомственной отчетности, 
· код аналитического показателя.

На счетах управленческого учета отражаются данные о затратах в денежном выражении, а также иная информация, необходимая для планирования, проведения расчетов показателей деятельности организации, как в денежном так и в натуральном выражении.
I.3. Центры ответственности в системе управленческого учета

Одним из важных условий эффективной деятельности учреждения высшего профессионального образования является оптимальная организация его структуры с обоснованным распределением функций и закреплением соответствующих прав и обязанностей, то есть выделение «центров ответственности». Определение центров ответственности в структуре учреждения высшего профессионального образования является обязательным условием организации и внедрения системы управленческого учета. 

Центром ответственности является структурное подразделение учреждения высшего профессионального образования или направление деятельности, выделенное руководством учреждения.

Для каждого центра ответственности устанавливаются права и обязанности, границы ответственности и порядок взаимодействия с другими центрами ответственности и руководством вуза.

Независимо от масштабов структурного подразделения для целей управленческого учета выделяются четыре вида центров ответственности, характеризующихся различным характером управленческих полномочий их руководителей и разным содержанием управленческой отчетности:

- центр затрат: руководитель отвечает только за понесенные затраты, связанные с оказанием услуг (работ);

- центр доходов: руководитель отвечает только за получение доходов, связанных с оказанием услуг (работ),

- центр прибыли: руководитель отвечает одновременно как за получение доходов, так и за осуществление затрат, связанных с оказанием услуг (работ)

- центр инвестиций: руководитель отвечает за доходы и затраты центра ответственности, а также за эффективность использования инвестированных в него средств.

Как правило, в качестве центров ответственности выделяют: 

- факультеты (центры прибыли, руководитель – декан), 

- кафедры (центры затрат, руководитель – заведующий кафедрой), 

- административные структурные подразделения (центры затрат, руководитель – руководители соответствующих подразделений), 

- хозрасчетные подразделения (центры прибыли, руководитель – руководители соответствующих подразделений);

- учреждение в целом (центр инвестиций, руководитель – ректор).

При выделении центров ответственности целесообразно их максимальное приближение к существующей функционально-организационной структуре учреждения высшего профессионального образования, а также соблюдение следующих условий:

- для каждого центра ответственности должны быть установлены конкретные показатели деятельности, подконтрольные центру; не допускается установление показателей, которые выходят за границы полномочий и компетенции центра ответственности;
- каждый центр ответственности должно возглавлять уполномоченное лицо, наделенное полномочиями на осуществление прав и обязанностей, необходимых для достижения определенных для центра показателей деятельности;

- сфера ответственности, объем прав и обязанностей, а также механизмы их реализации, установленные для каждого центра ответственности должны быть закреплены нормативными локальными актами учреждения высшего профессионального образования.

I.4. Бюджетирование в системе управленческого учета учреждения высшего профессионального образования

Одной из основных целей управленческого учета является планирование, учет и контроль за исполнением основных показателей деятельности учреждения высшего профессионального образования, необходимых для достижения заявленных целей и поставленных задач. Для этих целей в системе управленческого учета используется инструмент, называемый бюджетированием. 
Процесс бюджетирования включает формирование сводных, операционных и вспомогательных бюджетов учреждения высшего профессионального образования, а также сравнение плановых и фактических показателей с последующим анализом причин возникновения существенных отклонений и, наконец, контроля исполнения бюджетов вуза. При этом под бюджетом понимается количественный план в денежном выражении, утвержденный для определенного периода времени, отражающий планируемую величину доходов, расходов, и других показателей деятельности.

Бюджетирование в системе управленческого учета обеспечивает достижение следующих основных результатов:

- определение ключевых показателей, обеспечивающих достижение утвержденных целей и задач деятельности учреждения;
- исчисление плановых и фактических значений ключевых показателей; 
- формирование информационной базы управленческого учета вуза, 
- оперативная оценка финансового состояния учреждения и тенденций его развития;

 - разделение ответственности за достижение показателей деятельности между структурными подразделениями (центрами ответственности) учреждения;

- организация четкой системы документооборота и информационных потоков в процессе планирования и контроля.

При полномасштабном внедрении системы управленческого учета бюджетирование должно охватывать все виды и деятельности, осуществляемые учреждением высшего профессионального образования, и формировать полный набор взаимосвязанных сводных, операционных и вспомогательных бюджетов, в состав которых, в частности, могут входить:

- сводные бюджеты: бюджет доходов и расходов, бюджет движения денежных средств, бюджетный баланс

- операционные бюджеты: бюджет доходов, бюджет расходов, бюджет инвестиций

- вспомогательные бюджеты: бюджет затрат на оплату труда и начислений на нее, бюджет затрат на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практики студентов, бюджет затрат на приобретение материальных ресурсов, бюджет затрат на коммунальные платежи и затрат на содержание имущества, бюджет общехозяйственных затрат.  


Принимая во внимание подчиненность системы управленческого учета специфическим целям и задачам деятельности конкретных учреждений высшего профессионального образования, номенклатура, структура, соотношение и содержание бюджетов, а также процедуры формирования и обобщения показателей сводных, операционных и вспомогательных бюджетов определяется каждым учреждением самостоятельно. 
1.4.1. Формирование бюджетов доходов и расходов учреждений высшего профессионального образования
При организации управленческого учета в соответствии с настоящими Методическими рекомендациями учреждения высшего профессионального образования должно обеспечить обособленное планирование и учет доходов и расходов, связанных с оказанием образовательных услуг, и доходов и расходов, связанных с другими видами деятельности учреждения высшего профессионального образования, в том числе научной деятельности. Настоящие Методические рекомендации не регламентируют порядок планирования и формирования других финансовых и нефинансовых показателей, характеризующих результаты деятельности учреждения высшего профессионального образования, отличных от доходов и расходов по оказанию образовательных услуг.


Формирование полной и достоверной информации о доходах и расходах, связанных с оказанием образовательных услуг, осуществляется в системе управленческого учета с применением инструментов бюджетирования, посредством которых определяются плановая и фактическая величины:

- доходов от оказания образовательных услуг;

- расходов, связанных с оказанием образовательных услуг;

- себестоимости оказания конкретных образовательных услуг;

- финансового результата (прибыли/убытка) от оказания конкретных образовательных услуг.

Предусмотренные настоящим разделом Методических рекомендаций классификации доходов и расходов, методы распределения затрат при исчислении себестоимости конкретных образовательных услуг ориентированы на методы, применяемые при определении финансового обеспечения оказания государственных образовательных услуг с учетом расчетно-нормативных затрат и не могут быть квалифицированы в качестве исключительно возможных для применения при организации внедрении систем управленческого учета в учреждениях высшего профессионального образования в полном объеме.

В целях настоящих Методических рекомендаций учреждения высшего профессионального образования должны обеспечить формирование, как минимум, следующих бюджетов:

- Сводный бюджет доходов и расходов по деятельности, связанной с оказанием образовательных услуг (приложение № 1 к настоящим Методическим рекомендациям)

- Бюджет доходов от оказания образовательных услуг (приложение № 2 к настоящим Методическим рекомендациям)

- Бюджет расходов, связанных с оказанием образовательных услуг (приложение № 3 к настоящим Методическим рекомендациям)
В составляемых Бюджетах должны содержаться плановые и фактические данные по всем включенным в них показателям за соответствующий период (текущий финансовый год, либо очередной финансовый год и плановый период), а также фактические показатели за предшествующий отчетный период (отчетный финансовый год).

В связи с тем, что в рамках управленческого учета, учреждения высшего профессионального образования самостоятельно определяют период, на который планируются показатели доходов и расходов, и формирование плановых показателей на последующие периоды может осуществляться до окончания текущего финансового года, в настоящих Методических рекомендациях применяются термины «плановый период» и «период, предшествующий плановому». Плановый период, как правило, совпадает с очередным финансовым годом и плановым периодом. В качестве показателей периода, предшествующего плановому, могут приниматься показатели текущего финансового года, либо отчетного финансового года, в зависимости от их релевантности.
Плановые показатели исчисляются в расчете на год с распределением по кварталам, а при необходимости – по месяцам. Фактические показатели исчисляются ежемесячно на основании данных бюджетного учета, а при необходимости – на основании проведения внесистемных расчетов.

Плановые и фактические показатели исчисляются для всех видов образовательных услуг, определенных учреждением в качестве объектов калькулирования. Номенклатуру объектов калькулирования целесообразно определять в соответствии с номенклатурой государственных образовательных услуг, оказываемых учреждением высшего профессионального образования, с их последующей детализацией при необходимости.

Плановые показатели исчисляются на основе экономически и технологически обоснованных норм расходования трудовых, материальных, финансовых и иных видов ресурсов, необходимых и достаточных для оказания образовательных услуг, с учетом требований законодательных и нормативных актов, нормативно установленных цен и тарифов, либо сложившегося уровня рыночных цен на ресурсы. При отсутствии обоснованных норм, в расчет принимаются фактически сложившийся либо прогнозный уровень расходования соответствующих видов ресурсов.

Отправной точкой для начала процесса бюджетирования на плановый год является анализ итогов деятельности по результатам промежуточного периода, в котором осуществляется планирование, на основании которого формируются и корректируются цели деятельности учреждения на плановый период. 

Фактические финансовые показатели, на основании которых производится анализ, позволяют оценить результаты деятельности учреждения, выявить недостатки, скрытые резервы. Анализ итого деятельности, позволяет понять, насколько можно оперировать отчетными данными для составления бюджета на следующий период.

Формулирование целей и задачи деятельности учреждения на плановый период призвано:

- обеспечить взаимосвязь и непротиворечивость стратегическим целям, задачам и возможностям структурных подразделений и учреждения в целом с точки зрения объемов финансирования, трудовых, материальных и иных ресурсов;

- определить приоритетные направления деятельности на предстоящий бюджетный период; 

- обосновать планируемый объем доходов и расходов учреждения, необходимых для достижения намеченного финансового результата.

При отсутствии существенных изменений в деятельности учреждения на плановый период, при составлении бюджетов следует руководствоваться отчетными данными за прошедший период с их корректировкой на:

- итоги деятельности учреждения за отчетный период, полученные в результате анализа итогов деятельности учреждения;

- внешних факторов воздействия на деятельности учреждения в плановом периоде (уровня инфляции, тарифов, демографической ситуации, изменения спроса на оказываемые образовательные услуги, параметры государственного задания).

Руководитель учреждения и руководители центров ответственности несут персональную ответственность за целевую и экономическую обоснованность формулируемых целей и задач учреждения, а также за их соответствие стратегическим целями и задачам деятельности учреждения.

Процесс составления бюджетов, осуществляется, как правило, в следующем порядке:

- формируется Бюджет доходов от оказания образовательных услуг

- формируется Бюджет расходов, связанных с оказанием образовательных услуг, запланированных в Бюджете доходов от оказания образовательных услуг

- формируется сводный Бюджет доходов и расходов по оказанию образовательных услуг, на основе Бюджета доходов от оказания образовательных услуг и Бюджета расходов, связанных с оказанием образовательных услуг.

В случае, если в учреждении применяется затратный подход к ценообразованию на оказываемые образовательные услуги, первоначально может формироваться Бюджет расходов, связанных с оказанием образовательных услуг, а на основе его данных – Бюджет доходов от оказания образовательных услуг. С последующим объединением их показателей в сводном Бюджете доходов и расходов по оказанию образовательных услуг. 

I.4.2. Формирование Бюджета доходов учреждения высшего профессионального образования

Основная цель составления бюджета доходов – определение планового объема доходов от оказания образовательных услуг в разрезе их видов и источников финансирования.

Показатели Бюджета доходов от оказания образовательных услуг учитываются при формировании сводного Бюджета доходов и расходов по оказанию образовательных услуг.

Примерный формат Бюджета доходов от оказания образовательных услуг приведен в Приложении № 2 к настоящим Методическим рекомендациям

Задача данного Бюджета состоит:

- в определении источников финансирования деятельности по оказанию образовательных услуг;

- в формировании параметров договорного «портфеля» на плановый период;

- в осуществлении контроля за заключением и исполнением договоров;

- в планировании календарного графика оказания услуг;

- в прогнозировании объема доходов от оказания образовательных услуг.

Составление бюджета осуществляется в соответствии с установленным государственным заданием, фактически заключенными договорами на оказание образовательных услуг, а также с установленными на плановый период целями деятельности с учетом их приоритетности в контексте стратегического планирования деятельности учреждения высшего профессионального образования.

Основанием для планирования доходов от оказания образовательных услуг является информация о государственном задании (установленные плановые цифры приема), о заключенных и находящихся в стадии заключения договорах на оказание образовательных услуг, а также календарный план-график оказания этих услуг.

Принимая во внимание сезонно-цикличный характер заключения договоров на оказание образовательных услуг и оплаты образовательных услуг, в целях выявления финансового результата от образовательной деятельности учреждений высшего профессионального образование рекомендуется при формирование Бюджета доходов от оказания образовательных услуг планировать доходы с их распределением по плановым периода на пропорционально-временной основе в соответствии с периодом фактического оказания образовательных услуг по заключенным договорам. 

I.4.3. Формирование Бюджета расходов учреждения высшего профессионального образования

Бюджет расходов учреждения высшего профессионального образования должен аккумулировать данные о величине затрат на оказание образовательных услуг, в том числе государственных, запланированных при формировании Бюджета доходов учреждения высшего профессионального образования. 

Под затратами понимается стоимостная оценка используемых в процессе оказания услуг трудовых, материальных, информационно-технологических и других видов ресурсов (работ, услуг), направленных (прямо или косвенно) на достижение конкретного результата. В процессе учета затрат осуществляется соотнесение понесенных затрат с определенными объектами учета затрат, в качестве которого может быть выделен центр ответственности, оказываемые образовательные услуги и другие объекты в зависимости от поставленных управленческих целей. 
Задача Бюджета расходов состоит в определении периода, видов и количества ресурсов, необходимых и достаточных для оказания образовательных услуг, в том числе государственных, с учетом установленных стандартов качества их оказания.
II. Методы исчисления себестоимости образовательных услуг, оказываемых учреждениями высшего профессионального образования, в системе управленческого учета

Ключевым вопросом организации управленческого учета является организация планирования и учета затрат учреждения высшего профессионального образования и исчисления себестоимости оказываемых услуг, в первую очередь образовательных.

Оптимально организованная система управленческого учета позволяет не только оперативно исчислять достоверный показатель себестоимости оказываемых образовательных услуг, но и управлять ею.

Себестоимость образовательной услуги – денежная оценка затрат на ее оказание и реализацию. Затраты на оказание образовательной услуги зависят от факторов, влияющих на технологию ее оказания, в частности содержание образовательных программ, структура учебных планов, квалификационные характеристики профессорско-преподавательского состава, техническая оснащенность учебного процесса, количество обучающихся и т.д.

Способ калькулирования себестоимости образовательных услуг зависит от требуемой точности расчета, имеющихся в распоряжении исходных данных для проведения расчетов, своевременности и оперативности представления информации.

Наиболее распространенные из существующих способов калькулирования себестоимости подготовки специалистов представлены в виде схемы:
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Наиболее распространенные методы калькулирования целесообразно классифицировать по трем основным признакам:

1. По характеру используемой информации:

- расчет по фактическим затратам (исчисляется фактическая себестоимость оказания образовательной услуги);

- расчет по плановым затратам (исчисляется плановая себестоимость оказания образовательной услуги);

- расчет по нормативным затратам (определяется расчетно-нормативная себестоимость оказания образовательной услуги)

2. По количеству применяемых баз распределения затрат между объектами калькулирвония (образовательными услугами):

- калькулирование себестоимости образовательной услуги с применением одной базы распределения затрат;

- калькулирование себестоимости образовательной услуги с применением нескольких баз распределения затрат.

3. По характерным особенностям применяемых методов калькулирования себестоимости образовательных услуг:

- расчет по укрупненным показателям (единственной базой распределения затрат между объектами калькулирования (образовательным услугам) является численность всех обучающихся без учета различий в затратах при разных формах и уровнях обучения);

- расчет на основе распределения затрат с помощью коэффициентов приведения (единственной базой распределения затрат по объектам калькулирования (образовательным услугам) является численностью обучающихся, приведенная к очной форме обучения;

- расчет с применением штатных нормативов (одной из основных баз распределения затрат является численность профессорско-преподавательского состава, рассчитываемая с помощью штатных нормативов);

- расчет с применением стандартных баз распределения затрат (для каждого вида затрат по всем номенклатурным статьям затрат учреждения высшего профессионального образования устанавливается собственная «стандартная» база распределения соответствующего вида затрат);

- расчет на основе группировки затрат с подразделением на прямые и косвенные;

- расчет с использованием удельной трудоемкости учебного плана оказания образовательной услуги.

Как отмечалось выше, выбор конкретного метода калькулирования себестоимости образовательных услуг зависит от целей исчисления этого показателя с учетом факторов рациональности, своевременности, целесообразности, состава исходных данных. При этом, каждый из перечисленных методов имеет как преимущества, так и недостатки.

Методы с применением одной базы распределения затрат отличаются относительной простотой при проведении расчетов, малым объемом необходимой исходной информации и, соответственно, недостаточной степенью точности в определении реальной себестоимости подготовки специалиста в учреждении высшего профессионального образования.

Методы исчисления себестоимости образовательных услуг с применением укрупненных показателей позволяют определить усредненную годовую себестоимость оказания образовательных услуг по укрупненным показателям в масштабах одного или нескольких учреждений высшего профессионального образования. общий недостаток таких методов – низкая точность, что обусловлено отсутствием учета различий в объеме и структуре затрат на подготовку одного специалиста по разным формам обучения – очной, очно-заочной, заочной, - в разных учреждения высшего профессионального образования. В связи с этим результаты исчисления себестоимости по укрупненным показателям не могут использования для определения стоимости оказания образовательных услуг и определения норм бюджетного финансирования. При этом рассматриваемые методы широко применяются для проведения сравнительного анализа затрат на подготовку специалистов в отраслевых группах учреждений высшего профессионального образования, в различных регионах страны и в различных странах мира.

В следующей подгруппе методов предпринимается попытка определить себестоимость оказания образовательных услуг в зависимости от формы обучения, используя коэффициенты приведения для приравнивания всех форм и уровней обучения к единой базе – очной форме обучения студентов. Основным отрицательным моментом этих методов является недостаточная обоснованность применимых коэффициентов привидения.

Методы исчисления себестоимости с применением нескольких баз распределения затрат отличаются высокой степенью детализации. Точность расчетов, производимых с применением этих методов, определяется главным образом количеством используемых баз распределения затрат и степенью обоснованности значений коэффициентов приведения. С увеличением количества используемых баз распределения затрат при прочих равных условиях точность расчета возрастает, так как точнее учитываются различия состава и структуры затрат при оказании различных видов образовательных услуг и различных формах обучения. Для этих методов характерно распределение затрат на прямые и косвенные. К недостатком рассматриваемых методов относят:

- невозможность определения себестоимости оказания одного вида образовательных услуг учреждения высшего профессионального образования без выполнения полного комплекса работ по распределению затрат и исчислению себестоимости всех видовых оказываемых образовательных услуг, что обусловливает высокую степень трудоемкости практической реализации рассматриваемых методов.

- увеличение сложности и трудоемкости проводимых расчетов при увеличении количества баз распределения затрат. В связи с чем целесообразно ограничение количества применяемых баз распределения (как правило, две-четыре).

На практике при организации управленческого учета рассмотренные выше методы применяются в различных сочетаниях, что позволяет сделать вывод о возможности практической реализации различны вариантов планирования и учета затрат и исчисления себестоимости образовательных услуг, оказываемых учреждением высшего профессионального образования, в зависимости от целей проводимых расчетов, масштабов и характера деятельности конкретного учреждения высшего профессионального образования.

II.1. Общая характеристика затрат на оказание образовательных услуг

В процессе планирования, учета и анализа затраты, образующие себестоимость образовательных услуг, группируются:

- по месту возникновения затрат и центрам ответственности;

- по видам оказываемых образовательных услуг (работ, другим объектам калькулирования);

- по видам затрат;

- по способу включения затрат в себестоимость отдельных видов образовательных услуг: прямые и косвенные;

- по связи, включаемых в себестоимость оказываемых услуг (объектов калькулирования) с изменением объема продукции: условно-постоянные и условно-переменные.

Затраты, связанные с оказанием услуг (продукции, работ) полностью распределяются по соответствующим их видам – объектам калькулирования. В целях обоснованного распределения их по видам услуг затраты группируются по статьям затрат.

Для целей настоящих Методических рекомендаций в учреждениях высшего профессионального образования устанавливается следующая типовая номенклатура калькуляционных статей затрат:

Статья «Затраты на оплату труда с начислениями на нее», в том числе

· Затраты на оплату труда профессорско-преподавательского состава
· Затраты на оплату труда административно-управленческого персонала
· Затраты на оплату труда учебно-вспомогательного персонала
· Затраты на начисления на оплату труда
Статья «Затраты на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практики студентов»,в том числе
· Затраты на стипендиальное обеспечение

· Затраты на материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

· Затраты на проведение практики студентов 
Статья «Затраты на приобретение расходных материалов»

Статья «Затраты на коммунальные услуги и затраты, связанные с использованием имущества», в том числе:
· Затраты на коммунальные услуги

· Затраты на содержание движимого имущества

· Затраты на содержание недвижимого и особо ценного имущества

· Амортизация движимого имущества

· Амортизация недвижимого и особенно ценного имущества

· Затраты на аренду нефинансовых активов
Статья «Общехозяйственные затраты», в том числе:
· Затраты на оплату труда обслуживающего и хозяйственного персонала с начислениями на нее

· Затраты на приобретение услуг связи

· Затраты на приобретение транспортных услуг

· Затраты на служебное командирование

· Затраты на повышение квалификации персонала

· Прочие общехозяйственные затраты
Устанавливаемая группировка затрат по статьям должна обеспечить выделение прямых и косвенных затрат с целью последующего исчисления себестоимости конкретных образовательных услуг, выделенных учреждением в качестве объектов калькулирования.
Прямые затраты непосредственно связаны с оказанием конкретных видов услуг (объектов калькулирования) и могут быть прямо и экономично включены в себестоимость определенного объекта калькулирования. В целях настоящих Методических рекомендаций и с учетом специфики оказания образовательных услуг учреждениями высшего профессионального образования к прямым относятся затраты на оплату труда с начислениями на нее профессорско-преподавательского состава, административно-управленческого персонала и учебно-вспомогательного персонала, а также затраты на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практик студентов. Перечисленные затраты относятся на себестоимость оказания отдельных видов образовательных услуг (объектов калькулирования), как правило, прямым путем.

Косвенные затраты, связанные с оказанием нескольких видов образовательных услуг, включаются в их себестоимость путем распределения пропорционально избранному признаку, характеризующему связь таких затрат с затратами на оплату труда или др. В целях настоящих Методических рекомендаций, с учетом специфики оказания образовательных услуг учреждениями высшего профессионального образования, к косвенным затратам относятся затраты на приобретение расходных материалов, затраты на коммунальные услуги и затраты, связанные с использованием имущества, а также общехозяйственные затраты. В целях настоящих Методических рекомендаций в состав косвенных включена также часть прямых затрат, учет которых в качестве прямых не соответствует требованию рациональности. 
Установленные в настоящих Методических рекомендациях номенклатура калькуляционных статей, классификация затрат на прямые и косвенные, методы распределения косвенных затрат, соответствуют целям разработки и применения настоящего документа, в том числе с учетом положений нормативно-правовых актов о порядке определения расчетно-нормативных затрат на оказание государственных образовательных услуг и соблюдения требования рациональности, и не могут квалифицироваться в качестве исключительно возможных для применения при организации системы управленческого учета в соответствии с масштабом и характером деятельности конкретных учреждений высшего профессионального образования.

При планировании и анализе себестоимости оказываемых услуг (объектов калькулирования) затраты подразделяются на условно-постоянные и условно-переменные.

К условно-постоянным относятся затраты, абсолютная величина которых при изменении объема оказываемых услуг существенно не изменяется: (значительная часть общехозяйственных затрат, затрат на коммунальные услуги и содержание имущества и др.).

К переменным затратам относятся затраты, абсолютная величина, которых изменяется пропорционально изменению объема оказываемых услуг (затраты на стипендиальное обеспечение, практику студентов и др.).

В зависимости от времени возникновения и списания на себестоимость оказываемых услуг затраты подразделяются на:

- затраты текущего периода – постоянные или имеющие частую (менее месяца) периодичность затраты, связанные с оказанием услуг;

- затраты будущих отчетных периодов – однократные или периодические (с периодичностью более месяца) производимые затраты, связанные с оказанием услуг в течение длительного времени, которые хотя и возникают в текущем или планируемом отчетном периоде, но подлежат отнесению на себестоимость услуг в заранее определенном размере как в данном году, так и в течение последующих отчетных периодов (например, затраты на страхование, оплату отпусков, вознаграждение за выслугу лет, отдельные виды рекламы, консультационных услуг и др.). Такие затраты включаются в себестоимость оказываемых услуг соответствующего отчетного периода в определенных учреждением размерах, как правило, на пропорционально-временной основе. 

Общая сумма затрат на оказание услуг в каждом периоде складывается из текущих затрат и части затрат будущих периодов, относимых за себестоимость оказанных в этом периоде услуг, в размерах, определяемых с помощью специально произведенного расчета.
II.2. Состав затрат на оказание образовательных услуг по статьям

II.2.1. Состав затрат по статье «Затраты на оплату труда с начислениями на нее».

Статья «Затраты на оплату труда с начислениями на нее» включает затраты на оплату труда профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала и административно-управленческого персонала и начисления на нее, установленные законодательными и нормативными актами.

Затраты на оплату труда обслуживающего и хозяйственного персонала с начислениями на нее учитываются по статье «Общехозяйственные затраты».

Затраты на оплату труда определяются в соответствии с применимыми в учреждении высшего профессионального образования системами оплаты труда, разработанными и утвержденными в соответствии с требованиями законодательных и нормативно-правовых актов.
В состав затрат на оплату труда профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала и административно-управленческого персонала включаются:

· затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала, исчисленные в соответствии с системными положениями по оплате труда, утвержденными руководством учреждения высшего профессионального образования;
· затраты на выплаты по почасовой оплате труда профессорско-преподавательского состава, исчисленные в соответствии с системными положениями по оплате труда, утвержденными руководством учреждения высшего профессионального образования. На условиях почасовой оплаты могут привлекаться высококвалифицированные специалисты для проведения учебной работы в учреждениях высшего профессионального образования, в том числе для проведения учебных занятий, которые не могут быть выполнены штатным профессорско-преподавательским составом, приема вступительных экзаменов, руководства дипломными проектами, рецензирования дипломных, курсовых и контрольных работ, участия в работе государственных экзаменационных комиссия в качестве председателей и членов.

· доплаты за ученую степень кандидата наук и ученую степень доктора наук профессорско-преподавательскому составу и административно-управленческому персоналу, исчисляемые в соответствии с Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 июля 1994 года № 807 «Об установлении окладов за звания действительных членов и членов-корреспондентов Российской академии наук, Российской академии медицинских наук, Российской академии сельскохозяйственных наук, Российской академии образования, Российской академии художеств и Российской академии архитектуры и строительных наук и доплат за ученые степени доктора наук и кандидата наук»;

· выплаты компенсационного характера профессорско-преподавательскому составу, административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу, исчисляемые в соответствии с нормативными правовыми актами, в том числе выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;
· прочие выплаты компенсационного характера профессорско-преподавательскому составу, административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу, установленные в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах;
· выплаты стимулирующего характера профессорско-преподавательскому составу, административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу, установленные нормативными и правовыми актами, системными положениями по оплате труда, утвержденными руководителем учреждения высшего профессионального образования, в том числе выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет и премиальные выплаты по итогам работы;
· другие аналогичные затраты, связанные с оказанием образовательных услуг, в том числе затраты на оплату труда персонала военных факультетов (военных кафедр), исчисляемые в соответствии с Федеральным законом от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», доплаты за ученую степень кандидата наук и ученую степень доктора наук другим сотрудникам учреждения высшего профессионального образования, имеющим право на получение таких доплат в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами, оплата очередных и дополнительных отпусков, выплаты пособий за первые два дня нетрудоспособности;
· обязательные начисления на оплату труда профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала единого социального налога, исчисляемого в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации;
· начисленные затрат на уплату страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, исчисляемых в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 857 «Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска».
II.2.2. Состав затрат по статье «Затраты на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практик студентов»

Статья включает затраты учреждения высшего профессионального образования, непосредственно связанные со стипендиальным и материальным обеспечением студентов, а также проведением учебных практик.

В состав затрат на стипендиальное обеспечение включаются затраты учреждения высшего профессионального образования на выплату стипендий студентам и аспирантам, установленных Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 года № 487 «Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов» (далее – Типовое положение о стипендиальном обеспечении):

· государственные стипендии студентов федеральных государственных высших учебных заведений, обучающихся по очной форме обучения, установленные Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;
· государственные социальные стипендии, установленные Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», назначаемые студентам-инвалидам I и II групп; студентам-инвалидам и ветеранам боевых действий, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей; пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, исчисляемые в порядке, установленном пунктом 24 раздела IV Типового положения о стипендиальном обеспечении;
· государственные академические стипендии аспирантам и докторантам государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, исчисляемые в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 июля 2005 года № 436 «О стипендиях аспирантам и докторантам государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных организаций»;
· стипендии Президента Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 12 апреля 1993 года «О неотложных мерах государственной поддержки студентов и аспирантов образовательных учреждений высшего профессионального образования» (в редакции Указа Президента Российской Федерации от 14 июня 2007 года № 760), исчисляемые в соответствии с Положением о стипендиях Президента Российской Федерации, утвержденным Распоряжением Президента Российской Федерации от 6 сентября 1993 года № 613-рп;
· специальные государственные стипендии, установленные Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 апреля 1995 года № 309 «Об учреждении специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования» (в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 49), исчисляемые в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 апреля 2009 г. N 364 «О специальных государственных стипендиях Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета по очной форме обучения в федеральных государственных образовательных учреждения высшего и среднего профессионального образования»;
· затраты на оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, исчисляемые в порядке, установленном пунктом 32 раздела 5 Типового положения о стипендиальном обеспечении;
· ежегодное пособие аспирантам для приобретения научной литературы в размере 2-месячной стипендии, выдаваемое в соответствии с пунктом 35 раздела V Типового положения о стипендиальном обеспечении;
· стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения, на период их болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения, выплачиваемая в порядке, установленном пунктом 37 раздела V Типового положения о стипендиальном обеспечении;
· ежегодные пособия для обучающихся очной формы обучения из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, установленные пунктом 36 раздела V Типового положения о стипендиальном обеспечении;
· прочие виды государственных стипендий, установленные законодательными и нормативными правовыми актами;
· затраты на выплаты компенсационного характера, обусловленные проживанием в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, установленные законодательными и нормативными правовыми актами;
· затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучения, установленные Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».
Состав затрат на материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждении высшего профессионального образования и являющихся его выпускниками, определяется в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», по нормам, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 7 ноября 2005 г. N 659 «Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях, несовершеннолетних, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях – специальных профессиональных училищах открытого и закрытого типа и федеральном государственном учреждении «Сергиево Посадский детский дом слепоглухих Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию».
В состав затрат на проведение практики студентов включаются затраты, предусмотренные Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 25 марта 2003 года № 1154, в частности:

· затраты на выплату суточных студентам за период прохождения всех видов практики, связанной с выездом из места расположения высшего учебного заведения, в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательными и нормативными правовым актами для возмещения расходов, связанных с командировками работников учреждений за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно;

· затраты на оплату проезда студентов, обучающихся по очной форме, к месту практики и обратно всеми видами транспорта, включая оплату сборов и плату за пользование постельными принадлежностями при проезде железнодорожным транспортом;

· выплаты по договорам гражданско-правового характера руководителям практики, не являющимся сотрудниками учреждения высшего профессионального образования, с начислениями на нее;

· затраты, связанные с руководством практикой профессорско -преподавательским составом, в том числе затраты, связанные с командированием руководителей практики из числа профессорско-преподавательского состава к месту проведения практики и обратно, в том числе затраты на выплату суточных и возмещение расходов на проживание в месте проведения практики в размерах, установленных законодательными и нормативными правовыми актами, включая время нахождения в пути к месту практики и обратно, затраты на проезд всеми видами транспорта, включая оплату сборов и плату за пользование постельными принадлежностями при следовании железнодорожным транспортом;

· прочие затраты на проведение практики студентов, предусмотренные законодательными и нормативными актами.

II.2.3. Состав затрат по статье «Затраты на приобретение расходных материалов»

В статью включаются затраты на приобретение расходных материалов, используемых для оказания образовательных услуг, и не относящихся к основным средствам, в том числе:

· строительных материалов; лесных материалов; санитарно-технических материалов; электротехнических материалов; химикатов, химико-москательных материалов и реактивов; хозяйственных материалов; радиоматериалов;

· запасных и составных частей к объектам основных средств, возвратной и обменной тары, стекла и химической посуды, фотопринадлежностей, подопытных животных, молодняка всех видов животных и животных на откорме, посадочного материала;

· книг, брошюр, каталогов, не предназначенных для комплектования библиотечного фонда, иной печатной продукции (кроме бланочной продукции и периодических изданий (газет, журналов);

· горюче-смазочных материалов;

· котельно-печного топлива (уголь, мазут, дрова);

· медикаментов, в том числе в целях формирования аптечек;

· мягкого инвентаря и оборудования;

· расходных материалов к оргтехнике и копировально-множительной технике, бумаги

· спецоборудования для научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;

· кормов и фуража, семян, удобрений и других компонентов для содержания и воспроизводства ресурсов;

· прочих материальных запасов, используемых при оказании образовательных услуг. 
II.2.4. Состав затрат по статье «Затраты на коммунальные услуги и затраты на обслуживание имущества» 

В статью включаются затраты учреждения высшего профессионального образования, связанные с оплатой всех видов коммунальных услуг и использованием движимого и недвижимого имущества, находящегося на праве оперативного управления, собственности, полученных в аренду и безвозмездное пользование:

· затраты на холодное и горячее водоснабжение, на канализование и водоотведение, отопление, потребление тепловой и электрической энергии;

· затраты на содержание всех видов имущества, включая недвижимое, формируемые с учетом конкретных видов используемого для оказания образовательных услуг имущества (инженерные системы, транспортные средства, копировально-множительная техника, мебель и т.д.), в том числе:

· затраты по оплате договоров на выполнение работ, оказание услуг, связанных с содержанием (обслуживанием), ремонтом и реставрацией нефинансовых активов, в том числе реставрацию памятников истории и культуры, ремонт и восстановление эффективности функционирования коммунальных инженерных систем и коммуникаций, осуществляемых сверх регламентированного условиями поставки коммунальных услуг перечня работ (технологических нужд), отражаемых в составе затрат на коммунальные услуги;

· затраты на техническое обслуживание, контроль технического состояния, поддержания работоспособности, исправности, наладку и регулировку, подготовку к сезонной эксплуатации имущества, в том числе инженерных систем и оборудования зданий (лифты, системы отопления, горячего водоснабжения, освещения и др.); 
· затраты на установку и монтаж локальных вычислительных сетей, видеонаблюдения, контроля доступа, за исключением затрат, включенных в первоначальную стоимость нефинансовых активов учреждения высшего профессионального образования;

· затраты на проведение проектных и изыскательских работ в целях разработки проектно-сметной документации для строительства, реконструкции, технического перевооружения, ремонта, реставрации объектов, а также работ по ее экспертизе, за исключение затрат, включаемых в первоначальную стоимость нефинансовых активов;

· затраты на оплату услуг по разработке технических условий присоединения к сетям инженерно-технического обеспечения, оплату за присоединение к сетям инженерно-технического обеспечения и оплату за увеличение потребляемой мощности;

· затраты на услуги вневедомственной (в том числе пожарной) охраны;
· затраты на пусконаладочные работы;
· затраты по обеспечению санитарно-гигиенических требований к помещениям, зданиям, иному имуществу, в том числе затраты на дератизацию, дезинсекцию, дезинфекцию, газацию складов, санитарно-гигиеническое обслуживание, мойку транспорта;
· затраты на уборку и вывоз снега, мусора и содержание прилегающей территории;
· затраты на электроснабжение, водоснабжение, потребление иных ресурсов в соответствии с инструкцией по эксплуатации в случае существенной величины данных затрат в общем объеме затрат на потребление электрической энергии, воды и т.п.;
· затраты на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств;
· затраты на формирование библиотечного фонда;

· другие аналогичные затраты.
· затраты по оплате арендной платы в соответствии с заключенными договорами аренды (субаренды, имущественного найма, проката) объектов нефинансовых и непроизведенных активов, используемых для оказания образовательных услуг, в том числе: помещений, сооружений, транспортных средств, земли и другого имущества;

· амортизация нефинансовых активов, исчисленная в порядке, установленном Инструкцией по бюджетному учету (утверждена приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 декабря 2008 года № 148н).

II.2.5. Состав затрат по статье «Общехозяйственные затраты» 

В состав общехозяйственных затрат включаются затраты на оплату труда обслуживающего и хозяйственного персонала с начислениями на нее, затраты на приобретение услуг связи и транспортных услуг, затраты на служебное командирование и прочие затраты, связанные с оказанием образовательных услуг.
Затраты на оплату труда обслуживающего и хозяйственного персонала с начислениями на нее включают:

· затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам (ставкам заработной платы) обслуживающего и хозяйственного персонала, исчисленные в соответствии с системными положениями об оплате труда, утвержденными руководством учреждения высшего профессионального образования и разработанными в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами;

· выплаты компенсационного характера обслуживающему и хозяйственному персоналу, производимые в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами, в том числе выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;
· прочие выплаты компенсационного характера, установленные в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах;

· выплаты стимулирующего характера, производимые в пользу обслуживающего и хозяйственного персонала в соответствии с законодательными, нормативными правовыми актами, коллективными договорами и локальными нормативными актами;

· другие аналогичные затраты, связанные с оказанием образовательных услуг; 

· единый социальный налог, начисляемый на оплату труда обслуживающего и хозяйственного персонала в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации;

· страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисляемые на оплату труда обслуживающего и хозяйственного персонала в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 857 «Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска».

В состав затрат на приобретение услуг связи включаются:

· затраты на услуги почтовой, фельдъегерской и специальной связи,

· затраты на услуги по пересылке почтовых отправлений, 

· затраты на оплату почтовых сборов при получении услуг почтовой, фельдъегерской и специальной связи, 

· затраты на приобретение почтовых марок, маркированных конвертов и маркированных почтовых уведомлений; 

· абонентская плата за пользование почтовыми абонентскими ящиками; 

· затраты на услуги телефонной, телеграфной, факсимильной, сотовой, пейджинговой связи, радиосвязи и других видов связи (абонентская и повременная оплата), в том числе за предоставление доступа и использование линий связи, телефонных и телеграфных и иных каналов связи (передачи данных (информации)); 

· затраты, связанные с пользованием глобальной сетью Интернет, радиоточкой;

·  затраты на регистрацию сокращенного телеграфного адреса, 

· другие аналогичные расходы, связанные с оказанием образовательных услуг.

В состав затрат на приобретение транспортных услуг включают:

· затраты на приобретение услуг по пассажирским и грузовым перевозкам, в том числе связанные с перемещением в установленном законодательными и нормативными актами порядке работников к месту работы, месту жительства, месту проведения отпуска и обратно, при служебных разъездах, включая оплату расходов за пользование на транспорте постельными принадлежностями, сборов при приобретении проездных документов (комиссионный сбор, оплата страховых платежей по обязательному страхованию пассажиров на транспорте и т.д.), за исключение аналогичных расходов, связанных со служебным командированием;

· затраты на оплату работ и услуг, осуществляемых (оказываемых) в рамках договора транспортной экспедиции, в том числе: механизация погрузки и выгрузки имущества и т.п.;

· другие аналогичные затраты, связанные с оказанием государственной образовательной услуги.
В состав затрат на служебное командирование включаются:
· затраты на приобретение услуг по пассажирским перевозкам, связанные с перемещением работников при служебном командировании в установленном законодательством порядке;

· затраты на оплату расходов за пользование на транспорте постельными принадлежностями, оплата разного рода сборов при приобретении проездных документов (комиссионный сбор, оплата страховых платежей по обязательному страхованию пассажиров на транспорте и т.д.);

· затраты по найму жилых помещений при служебном командировании;

· затраты на выплату суточных при служебном командировании;

· затраты по оплате государственных пошлин за оформление загранпаспортов, получение виз при следовании в служебных командировки за пределы Российской Федерации;

· прочие затраты на служебное командирование, связанные с оказанием образовательных услуг, возмещение которых предусмотрено законодательными и нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами учреждения высшего профессионального образования. 

В состав затрат на служебное командирование не включаются затраты на проезд, проживание и суточные, выплачиваемые руководителям практики студентов и учитываемые по статье «Затрат на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на проведение практик студентов».

В состав прочих общехозяйственных затрат включаются затраты учреждения высшего профессионального образования, связанные с оказанием образовательных услуг, не включенные в состав других статей затрат в том числе:
· компенсации преподавателем на возмещение расходов по приобретению книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;

· ежегодное пособие аспирантам и докторантам на приобретение научной литературы в соответствии с Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; 

· затраты на повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала, за исключением затрат на служебное командирование;

· затраты на участие в семинарах, конференциях, выставках и т.п. мероприятиях, связанных с оказанием государственной образовательной услуги;

· затраты на издание учебно-методической литературы, раздаточных материалов и т.п. изданий, связанных с оказанием государственной образовательной услуги;

· затраты на обязательное медицинские осмотры и освидетельствование работников учреждения высшего профессионального образования;

· затраты на питание;

· за траты на обязательное страхование за исключением затрат, включенных в статью «Затраты на коммунальные услуги и затраты, связанные с содержанием имущества»;

· затраты на оплату услуг по договорам гражданско-правового характера, связанных с оказанием государственной образовательной услуги, и начисления на них, произведенные в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами;

· затраты на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и опытно-технологические, геолого-разведочные работы и услуги, услуги по типовому проектированию, по договорам комиссии, поручения, связанные с оказанием образовательных услуг;

· затраты на изготовление и (или) приобретение бланочной продукции (в том числе: бланков строгой отчетности, первичных учетных документов, регистров бюджетного учета, отчетности и пр.), приобретение периодических изданий (газет, журналов);

· затраты на оплату услуг в области информационных технологий (в том числе, приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение, приобретение и обновление справочно-информационных баз данных);

· затраты на оплату услуг международных рейтинговых агентств по присвоению и поддержанию суверенного кредитного рейтинга Российской Федерации, субъектов Российской Федерации;

· затраты на уплату налогов (включаемых в состав расходов) государственной пошлины и сборов, разного рода платежей, в бюджеты всех уровней;

· затраты на уплату штрафов, пеней за несвоевременную уплату налогов и сборов, другие экономические санкции;

· отчисления денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурную работу;

· затраты на возмещение вреда, причиненного незаконными действиями (бездействием) органов государственной власти или их должностными лицами;

· затраты на возмещение морального вреда по решению судебных органов;

· затраты на прием и обслуживание делегаций (представительские расходы);

· затраты на выплаты поощрительного характерам спортсменам-победителям и призерам спортивных соревнований (в том числе: Олимпийских, Параолимпийских, Сурдоолимпийских игр, чемпионатов мира и Европы), а также тренерам и специалистам сборных команд, обеспечившим их подготовку;

· затраты на оплату судебных издержек, связанных с представлением интересов Российской Федерации в международных судебных и иных юридических спорах, юридических и адвокатских услуг, выплаты по решениям Правительства Российской Федерации, связанным с исполнением судебных решений судебных органов иностранных государств;

· прочие затраты, связанные с оплатой работ, услуг, связанных с оказанием образовательных услуг.

II.3. Формирование Бюджета расходов и соответствующих вспомогательных бюджетов

Задача составления Бюджета расходов заключается в определении периода, вида и количества ресурсов, необходимых для оказания образовательных услуг учреждением высшего профессионального образования.

Примерная форма Бюджета расходов представлена в приложении № 3 к настоящим Методическим рекомендациям.

Подготовка Бюджета расходов на оказание образовательных услуг требует предварительного составления следующих вспомогательных бюджетов:

- Бюджет затрат на оплату труда с начислениями на нее

- Бюджет затрат на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практик студентов;

- Бюджет затрат на приобретение расходных материалов

- Бюджет затрат на коммунальные услуги и затраты, связанные с использованием имущества;

- Бюджет общехозяйственных затрат.

В целях составления отдельных вспомогательных бюджетов используются расчетные формы, содержащие дополнительные данные, необходимые для формирования показателей бюджетов затрат.

Бюджеты затрат составляют по соответствующим центрам ответственности и учреждению высшего профессионального образования в целом.

II.3.1. Формирование Бюджета затрат на оплату труда и начислений на нее

Бюджет затрат на оплату труда является интегрированной формой и включает в себя информацию обо всех затратах на оплату труда профессорско-преподавательского состава, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала.

При подготовке Бюджета затрат на оплату труда используются данные о

- плановой численности профессорско-преподавательского состава, административно-управленческого персонала и учебно-вспомогательного персонала;

- плановой численности сотрудников, имеющих ученые степени доктора наук и кандидата наук;

- плановой величине должностных окладов в соответствии с штатным расписанием;

- плановой величине выплат компенсационного характера, выплачиваемых в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами и системными положениями по оплате труда;

- плановой величине выплат стимулирующего характера, выплачиваемых в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами и системными положениями по оплате труда;

- плановой величине доплат за наличие ученой степени доктора наук и кандидата наук.

При планировании могут быть использованы фактические данные периода, предшествующего плановому, если существует предположение о их незначительном изменении в плановом периоде.

Для исчисления показателей плановой численности сотрудников может использоваться расчетная форма «План по трудовым ресурсам» (приложение № 6 к настоящим Методическим рекомендациями) .
Плановые затраты на оплату труда с начислениями на нее определяются по формуле:
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где RОТ - затраты на оплату труда с начислениями на нее,

RППС - затраты на оплату труда профессорско-преподавательского состава,

RУВП - затраты на оплату труда учебно-вспомогательного персонала,

RАУП - затраты на оплату труда административно-управленческого персонала,

RВФК - затраты на оплату труда персонала военных факультетов (военных кафедр),

RНАЧ - затраты на начисления на оплату труда.

Плановые затраты на оплату труда профессорско-преподавательского состава определяются по следующей формуле 
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где RППС - затраты на оплату труда профессорско-преподавательского персонала,

ZППС1 – затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава,

ZППС2 – затраты на выплаты по почасовой оплате труда профессорско-преподавательского состава ,

ZППС3 – затраты на доплаты за ученую степень доктора наук и ученую степень канидата наук профессорско-преподавательскому составу,

ZППС4 – затраты на выплаты компенсационного характера профессорско-преподавательскому составу,

ZППС5 – затраты на выплаты стимулирующего характера профессорско-преподавательскому составу.

Затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава определяются посредством произведения плановой численности профессорско-преподавательского состава на среднюю величину должностного оклада профессорско-преподавательского состава, выведенную из штатного расписания учреждения высшего профессионального образования на плановый период: 
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(2.1.1.1)

где РППС - плановая численность профессорско-преподавательского состава 

ОППС – средний должностной оклад профессорско-преподавательского состава на плановый период.
Плановая численность профессорско-преподавательского состава исчисляется исходя из фактически утвержденного штатного расписания учреждения высшего профессионального образования, с учетом планируемых изменений по движению персонала на плановый период.

При отсутствии тенденций к существенному изменению показателей периода, предшествующего плановому, в расчет могут приниматься фактические показатели этого периода. Расчет также может производиться не на основе усредненных данных о должностных окладах, а на основе индивидуальных показателей.

Плановые затраты на выплаты по почасовой оплате труда профессорско-преподавательского состава исчисляются в процентном отношении от величины затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава с применением фактически сложившегося в периоде, предшествующему плановому, коэффициента соотношения этих видов затрат.

Таким образом, определение плановой величины затрат на выплаты профессорско-преподавательскому составу по почасовой оплате труда производится по формуле:
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где ZППС1 - затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава на текущий финансовый год;

kППС1 – коэффициент исчисления выплат по почасовой оплате труда профессорско-преподавательскому составу, фактически сложившийся в периоде, предшествующем плановому, из соотношения затрат на выплаты по почасовой оплате труда профессорско-преподавательскому составу и затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава.

Плановые затраты на выплаты по почасовой оплате труда профессорско-преподавательского состава могут исчисляться на основании не усредненного, а специально произведенного расчета, учитывающего прогнозируемые на плановый период объемы привлечения профессорско-преподавательского состава на условиях почасовой оплаты труда и величину почасовой оплаты труда. 
Плановые затраты на доплаты за ученую степень доктора наук и ученую степень кандидата наук рассчитываются посредством произведения величины доплаты, установленной законодательными и нормативными правовыми актами на плановый период или период, предшествующий плановому, и плановой численности докторов наук и кандидатов наук в составе профессорско-преподавательского состава, определяемой исходя из сложившегося в учреждении высшего профессионального образования процента численности докторов наук и кандидатов наук, выведенного из штатного расписания. 

Исчисление затрат на доплаты профессорско-преподавательскому составу за наличие ученой степени производится по формуле:
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где NППС1 – размер доплаты за ученую степень доктора наук, установленный законодательными и нормативными правовыми актами;

NППС2 – размер доплаты за ученую степень кандидата наук, установленный законодательными и нормативными правовыми актами;

DППС1 - доля профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень доктора наук, выведенная из штатного расписания;

DППС2 - доля профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень кандидата наук, выведенная из штатного расписания.
Величина затрат на оплату труда профессорско-преподавательского состава увеличивается на плановую величину затрат на выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера.

Плановые затраты на выплаты компенсационного характера профессорско-преподавательскому составу определяются по формуле (2.1.1.5):
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(2.1.1.5)
где ZППС1 - затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава;

kППС2 - коэффициент соотношения величины выплат компенсационного характера профессорско-преподавательскому составу и затрат на оплату труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава за период, предшествующий плановому, определяемый по формуле (2.1.1.6):
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где SППС1 – фактические затраты на оплату труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава в периоде, предшествующем плановому;
SППС2 - фактические затраты на выплаты компенсационного характера профессорско-преподавательскому составу в периоде, предшествующем плановому.

Плановые затраты на выплаты стимулирующего характера профессорско-преподавательскому составу определяются по формуле (2.1.1.7):
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(2.1.1.7)

где ZППС1 - затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава;

kППС3 - коэффициент соотношения величины выплат стимулирующего характера профессорско-преподавательскому составу и затрат на оплату труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава за период, предшествующий плановому, определяемый по формуле (2.1.1.8):
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(2.1.1.8)
где SППС1 – фактические затраты на оплату труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава в периоде, предшествующем плановому;
SППС3 - фактические затраты на выплаты стимулирующего характера профессорско-преподавательскому составу в периоде, предшествующем плановому.

В целях определения плановых затрат по начислениям на оплату труда вычисляется величина затрат на оплату труда профессорско-преподавательского состава, на которые производится начисление единого социального налога и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по формуле (2.1.1.9):
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(2.1.1.9)

где ZППС1 - затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава,

ZППС2 - затраты на выплаты по почасовой оплате труда профессорско-преподавательскому составу,

ZППС4 – затраты на выплаты компенсационного характера профессорско-преподавательскому составу,
ZППС5 - затраты на выплаты стимулирующего характера профессорско-преподавательскому составу.
Плановые затраты на оплату труда учебно-вспомогательного персонала определяются по следующей формуле 
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где RУВП - затраты на оплату труда учебно-вспомогательного персонала,

ZУВП1 – затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала;

ZУВП2 – затраты на выплаты компенсационного характера учебно-вспомогательному персоналу;

ZУВП3 – затраты на выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу,
Плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала определяются либо в порядке, аналогичном порядку, применимому для исчисления плановых затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава, либо в процентном отношении к величине затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава, исходя из фактически сложившегося соотношения этих видов затрат в периоде, предшествующем планируемому. (формула 2.1.2.1). 
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где ZУВП1 - затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала на текущий финансовый год;

ZППС1 - затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского персонала на текущий финансовый год

kУВП1 - коэффициент соотношения выплат по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала к затратам на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава.

Исчисленная величина затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала увеличивается на величину плановых затрат на выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу, определенных в порядке, аналогичном порядку, применимому при расчете плановых затрат на выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера профессорско-преподавательскому составу.

Затраты на выплаты компенсационного характера учебно-вспомогательному персоналу определяются по формуле (2.1.2.2):
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где ZУВП1 – плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала на текущий финансовый год;

kУВП5 - коэффициент соотношения фактической величины компенсационных выплат учебно-вспомогательному персоналу и фактических затрат на оплату труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала за период, предшествующий планируемому, определяемый по формуле (2.1.2.3):
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где SУВП1 – фактические затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала в периоде, предшествующем планируемому.
SУВП2 - фактические затраты на выплаты компенсационного характера учебно-вспомогательному персоналу в периоде, предшествующем планируемому.
Затраты на выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу определяются по формуле (2.1.2.4):
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где ZУВП1 – плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала;

kУВП6 - коэффициент соотношения фактической величины выплат стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу и фактических затрат на оплату труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала за период, предшествующий планируемому, определяемый по формуле (2.1.2.5):
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где SУВП1 – фактические затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала в периоде, предшествующем планируемому.
SУВП3 - фактические затраты на выплаты компенсационного характера учебно-вспомогательному персоналу в периоде, предшествующем планируемому.
В целях исчисления затрат по начислениям на оплату труда определяется величина затрат на оплату труда учебно-вспомогательного персонала, на которые производится начисление единого социального налога и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по формуле (2.1.2.6):
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где ZУВП1 – затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала;

ZУВП2 – затраты на выплаты компенсационного характера учебно-вспомогательного персоналу;
ZУВП3 - затраты на выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу. 
Плановые затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала  определяются по следующей формуле (2.1.3)
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где RАУП - затраты на оплату труда административно-управленческого персонала,

ZАУП1 – затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам административно-управленческого персонала;

ZАУП2 – затраты на доплаты за ученую степень доктора наук и ученую степень кандидата наук административно-управленческому персоналу;

ZАУП3 – затраты на выплаты компенсационного характера административно-управленческому персоналу;

ZАУП4 – затраты на выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу.

Плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам административно-управленческого персонала определяются либо в порядке, аналогичном порядку, применимому для исчисления плановых затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава, исходя из плановой численности этого персонала и должностных окладов, исчисленных из штатного расписания учреждения, либо в процентном отношении к суммарной величине затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского состава, фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда по должностным окладам (ставкам заработной платы) обслуживающего и хозяйственного персонала, исходя из фактически сложившегося соотношения этих видов затрат в периоде, предшествующем планируемому (2.1.3.1):
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где ZППС1 – плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам профессорско-преподавательского персонала;

ZУВП1 – плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам учебно-вспомогательного персонала;

ZОХП1 – плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам обслуживающего и хозяйственного персонала;
kАУП1 – установленный коэффициент исчисления затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам административно-управленческого персонала к совокупным затратам на фонд оплаты труда по должностным окладам других профессионально-квалификационных групп персонала, исчисленный исходя из соотношения фактического значений этих показателей в периоде, предшествующем плановому.
К исчисленной в указанном порядке плановой величине затрат на фонд оплаты труда по должностным окладам административно-управленческого персонала прибавляются доплаты за наличие ученой степени доктора наук и ученой степени кандидата наук лицам, имеющим право на получение таких доплат в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами, в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем учреждения высшего профессионального образования (формула 2.1.3.2).
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где PАУП1 – фактическая (плановая) численность административно-управленческого персонала, имеющего ученую степень кандидата наук, в соответствии с утвержденным (прогнозным) штатным расписанием;

PАУП2 – фактическая (плановая) численность административно-управленческого персонала, имеющего ученую степень доктора наук, в соответствии с утвержденным (прогнозным) штатным расписанием;

NППС1 – размер доплаты за ученую степень кандидата наук, установленный законодательными и нормативными правовым актами на плановый период или период, предшествующий плановому;

NППС2 – размер доплаты за ученую степень доктора наук, установленный законодательными и нормативными правовыми актами на плановый период или период, предшествующий плановому.

Затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам административно-управленческого персонала увеличиваются на величину плановых затрат на выплаты компенсационного характера административно-управленческому персоналу и затрат на выплаты административно-управленческому персоналу стимулирующего характера.
Затраты на выплаты компенсационного характера административно-управленческому персоналу определяются по формуле (2.1.3.3):
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где ZАУП1 – плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам административно-управленческого персонала;

kАУП2 - коэффициент соотношения выплат компенсационного характера административно-управленческому персоналу и затрат на оплату труда по должностным окладам административно-управленческого персонала, определяемый по формуле (2.1.3.4):
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где SАУП1 – фактические затраты на оплату труда по должностным окладам административно-управленческого персонала в периоде, предшествующем плановому;

SАУП2 - фактические затраты на выплаты компенсационного характера административно-управленческому персоналу в периоде, предшествующем плановому.
Затраты на выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу определяются по формуле (2.1.3.5):
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где ZАУП1 - затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам административно-управленческого персонала;

kАУП3 - коэффициент соотношения выплат стимулирующего характера административно-управленческому персоналу и затрат на оплату труда по должностным окладам административно-управленческого персонала, определяемый по формуле (2.1.3.6):

[image: image57.wmf]6

1

3

*

УВП

УВП

УВП

k

Z

Z

=


(2.1.3.6)

где SАУП1 – фактические затраты на оплату труда по должностным окладам административно-управленческого персонала в периоде, предшествующем плановому;

SАУП3 - фактические затраты на выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу в периоде, предшествующем плановому.
В целях исчисления плановых затрат по начислениям на оплату труда определяется величина затрат на оплату труда административно-управленческого персонала, на которые производится начисление единого социального налога и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по формуле (2.1.3.7):
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(2.1.3.7)

где ZАУП1 – плановые затраты на фонд оплаты труда по должностным окладам административно-управленческого персонала;

ZАУП2 – плановые затраты на выплаты компенсационного характера административно-управленческому персоналу;
ZАУП3 - плановые затраты на выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу. 
Плановые затраты по начислениям на оплату труда профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала определяются по формуле (2.1.4) с учетом:

плановой величины затрат на уплату единого социального налога, исчисляемого в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации;

плановой величины затрат на уплату страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, исчисляемых в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 857 «Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска».
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где RНАЧ – плановые затраты на начисления на оплату труда;
RНАЧ1 – затраты на уплату единого социального налога, начисляемые на затраты на оплату труда профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала и административно-управленческого персонала;
RНАЧ2 – плановые затраты на уплату страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисляемые на затраты на оплату труда профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала и административно-управленческого персонала.

Начисления на оплату труда по единому социальному налогу вычисляются по формуле (2.1.4.1):
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где НППС, НУВП, НАУП - плановые затраты на оплату труда профессорско-преподавательского, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала соответственно, на которые производится начисление единого социального налога и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

kЕСН - максимальная ставка единого социального налога, установленная налоговым законодательством на плановый период, либо период, предшествующий плановому.
Исчисление величины плановых затрат на уплату страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний производится по следующей формуле (2.1.4.2):

[image: image61.wmf]2

1

3

*

АУП

АУП

АУП

k

Z

Z

=

(2.1.4.2)

где НППС, НУВП, НАУП - плановые затраты на оплату труда профессорско-преподавательского, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала соответственно, на которые производится начисление единого социального налога и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

kФСС - тариф страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, установленный законодательными и нормативными правовыми актами для учреждений высшего профессионального образования на плановый период, либо период, предшествующий плановому.
II.3.2. Формирование Бюджета затрат на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практики студентов

Целью формирования Бюджета затрат на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведения практики студентов является определение совокупного размера расходов учреждения высшего профессионального образования на указанные цели. Типовая форма этого Бюджета приведена в приложении № 6 к настоящим Методическим рекомендациям.
Порядок определения показателей Бюджета рекомендуется представлять в формализованном виде в расчетных формах, данные которых позволяют обеспечить понимание порядка исчисления принимаемых в расчет натуральных и стоимостный показателей (численности обучающихся различных форм, продолжительности практик, установленных законодательными и нормативными правовыми актами нормативов различных видов расходов и др. показателей).

Плановые затраты на стипендиальное обеспечение определяются с применением формулы (2.2.1):

(2.2.1)

где RCO – плановые затраты на стипендиальное обеспечение, 

ZCO1 - плановые затраты на обеспечение студентов очной формы обучения государственными академическими стипендиями, 

ZCO2 - плановые затраты на обеспечение студентов очной формы обучения государственными социальными стипендиями,

ZCO3 – плановые затраты на выплату ежегодных пособий детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей,

ZCO4 - плановые затраты на обеспечение студентов очной формы обучения стипендиями Президента РФ и специальными государственными стипендиями, 

ZCO5 - плановые затраты на оказание помощи нуждающимся студентам очной формы обучения, 

ZCO6 - плановые затраты на стипендиальное обеспечение аспирантов и докторантов,

ZCO7 - плановые затраты на выплаты компенсационного характера, связанные с проживанием в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

ZCO8 - плановые затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучения. 

При определении величины плановых затрат на стипендиальное обеспечение в расчет принимаются:

- среднегодовая численность студентов по соответствующим образовательным услугам в плановом периоде;

- фактическая (прогнозная) численность на начало планового периода студентов-инвалидов I и II групп, студентов-инвалидов и ветеранов боевых действий студентов из числа лиц, пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф,

- фактическая (прогнозная) численность на начало планового периода студентов очной формы обучения, получающих стипендии Президента Российской Федерации и государственные специальные стипендии;

- установленные на плановый период (или период, предшествующий плановому) законодательными и нормативными правовыми актами месячные размеры государственных академический стипендий, государственных социальных стипендий, стипендий Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий;

- другие нормативы стипендиального обеспечения, установленные законодательными и нормативными правовыми актами на плановый период (период, предшествующий плановому).
Плановые затраты на обеспечение студентов очной формы обучения государственными академическими стипендиями определяются, исходя из среднегодовой численности студентов очной формы обучения в плановом периоде, и установленного на плановый период (либо период, предшествующий плановому) законодательными и нормативными правовыми актами месячного размера государственной академической стипендии в расчете на финансовый год.
Определение среднегодовой численности студентов, принимаемой в расчет, производится исходя из плановой численности контингента студентов (российских и иностранных) очной формы обучения за период обучения в плановом периоде, скорректированной на величину ожидаемого приема (с учетом контрольных цифр приема), выпуска студентов по срокам и отсева до конца планового периода. Исчисление плановой среднегодовой численности формализуется в расчетной форме «План движения обучающихся» (приложение № 7 к настоящим Методическим рекомендациям).
Определение величины ожидаемого выпуска студентов, принимаемого в расчет, производится исходя из продолжительности времени в году, в течение которого выпускающиеся студенты не учатся. Например, при ожидаемом выпуске студентов в 200 человек при установленном учебном планом сроке их выпуска - 1 июля, среднегодовая численность выпуска студентов исчисляется исходя из количества месяцев, остающегося в финансовом году после выпуска студентов, т.е. на 6 месяцев: (200 студентов*6месяцев)/12 месяцев = 100 студентов.
Ожидаемый отсев студентов из учреждения высшего профессионального образования в плановом периоде определяется на основании фактических данных об отсеве, имевшем место в периоде, предшествующем плановому.

Определенная в указанном выше порядке среднегодовая численность студентов очной формы обучения корректируется на фактическую численность студентов, получающих государственные социальные стипендии, стипендии Президента Российской Федерации, государственные специальные стипендии, на начало планового периода.

Плановые затраты на обеспечение студентов очной формы обучения государственными социальными стипендиями определяются исходя из фактической численности студентов-инвалидов I и II групп, студентов-инвалидов и ветеранов боевых действий, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студентов, пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастрофах на начало планового периода и установленного на плановый период (период, предшествующий плановому) законодательными и нормативными правовыми актами месячного размера государственных социальных стипендий в расчете на финансовый год.
Плановые затраты на выплату ежегодных пособий детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, определяются по формуле (2.2.1.1):
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где ZMO - плановые затраты на выплату ежегодных пособий детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

PMO - фактическая численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждении высшего профессионального образования на начало планового периода, 

NMO - установленный законодательными и нормативными правовыми актами месячного размер государственной социальной стипендии на плановый период (период, предшествующий плановому).

Плановые затраты на обеспечение студентов очной формы обучения стипендиями Президента Российской Федерации и специальными государственными стипендиями определяются с учетом фактического числа студентов, получающих соответствующие стипендии, на начало планового периода и установленного на плановый период (период, предшествующий плановому) нормативными правовыми актами месячного размера соответствующих государственных стипендий в расчете на финансовый год.

Плановые затраты на обеспечение аспирантов и докторантов государственными академическими стипендиями определяются исходя из их фактической численности на начало планового периода и установленного на плановый период (период, предшествующий плановому) законодательными и нормативными правовыми актами месячного размера соответствующих государственных академических стипендий в расчете на финансовый год. Кроме того, плановые затраты на стипендиальное обеспечение аспирантов и докторантов увеличиваются на величину плановых затрат на выплату ежегодного пособия аспирантам на приобретение научной литературы, определяемую по формуле (2.2.1.2):
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где ZCO6 - плановые затраты на выплату ежегодного пособия аспирантам на приобретение научной литературы,
PАС - фактическая численность аспирантов на начало планового периода,

NAC - установленный на плановый период (период, предшествующий плановому) законодательными и нормативными правовыми актами месячный размер государственной академической стипендии.

При определении величины плановых затрат на стипендиальное обеспечение в расчет должны также приниматься:

- плановые затраты на оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения, исчисляемые в размере 25% от величины стипендиального фонда на плановый период;

- плановые затраты на выплаты компенсационного характера, связанные с проживанием в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определяемые исходя из величины стипендиального фонда на плановый период, определенного в установленном выше порядке, и сложившегося в периоде, предшествующем плановому, соотношения фактической величины выплат компенсационного характера, связанных с проживанием в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и фактической величины стипендиального фонда;

плановые затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучения, определяемой исходя из среднегодовой численности студентов очной формы обучения и двукратного размера месячной государственной академической стипендии.

Плановые затраты на материальное обеспечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждении высшего профессионального образования и являющихся его выпускниками, определяются в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», по нормам, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 7 ноября 2005 г. N 659 «Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях, несовершеннолетних, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях – специальных профессиональных училищах открытого и закрытого типа и федеральном государственном учреждении «Сергиево Посадский детский дом слепоглухих Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию».
Плановые затраты на материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, исчисляются, как правило, исходя из фактической численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждении высшего профессионального образования на начало планового периоде и установленных законодательными и нормативными правовыми актами нормативов материального обеспечения на плановый период (либо период, предшествующий плановому).

При этом в расчет принимаются следующие показатели 

- фактическая численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе выпускников, на начало планового периода;

- установленный законодательными актами на плановый период (период, предшествующий плановому) норматив расходов на  питание в расчете на одного человека в день;

- установленный законодательными актами на плановый период (период, предшествующий плановому) норматив расходов на обмундирование на пополнение и на обмундирование на выпуск в расчете на одного человека;

- установленный законодательными актами на плановый период (период, предшествующий плановому) норматив расходов на единовременное денежное пособие при выпуске в расчете на одного человека;

- фактическая численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на начало планового периоде, имеющих право на проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы, и средняя стоимость перелета авиационным транспортом и проезда железнодорожным транспортом в плановом периоде (периоде, предшествующем плановому);

- фактическая численность на начало планового периоде детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих право на проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, и средняя стоимость проезда соответствующим видом транспорта в плановом периоде (периоде, предшествующем плановому).
Исчисление плановых затрат на проведение практики студентов производится по формуле (2.2.3):
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где RПР - плановые затраты на проведение практики студентов,

ZПР1 – плановые затраты на оплату расходов студентов, связанных с проведением учебной практики вне места нахождения учреждения высшего профессионального образования,

ZПР2 - плановые затраты, связанные с руководством практикой профессорско-преподавательским составом.

Для исчисления плановых затрат на проведение практики студентов планируется общее число студентов, проходящих практику, в том числе вне места нахождения учреждения высшего профессионального образования, а также продолжительность практики исходя из учебных планов по соответствующим специальностям. На основании этих показателей планируется общее число дней практики на всех студентов.

При определении плановой численности студентов, проходящих практику, могут использоваться коэффициенты соотношения такого показателя с общей численностью студентов, фактически сложившиеся в периоде, предшествующем плановому.

Плановая сумма затраты на выплату суточных студентам определяется посредством произведения количества человеко-дней нахождения в учебной практике на установленный законодательными и нормативно-правовыми актами размер суточных на плановый период (период, предшествующий плановому), скорректированный на коэффициент 0,5. К полученной сумме добавляются плановые затраты на оплату проезда студентов к месту практики и обратно всеми видами транспорта.

Величина плановых затрат на оплату расходов студентов, связанных с проведением учебной практики вне места нахождения учреждения высшего профессионального образования, исчисляется по формуле (2.2.3.3):
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(2.2.3.3)

где ZПР1 - плановые затраты на оплату расходов студентов, связанных с проведением учебной практики вне места нахождения учреждения высшего профессионального образования,

КПР2 – плановая численность студентов, проходящих практику вне места нахождения учреждения высшего профессионального образования,

NПР - средняя продолжительность учебной практики в днях в плановом периоде,

NСУТ - установленный на плановый период (период, предшествующий плановому) нормативными правовыми актами размер суточных за один день,

SТР - средняя стоимость проезда по России в плановом периоде (периоде, предшествующем плановому) к месту проведения учебной практики и обратно.

При определении величины плановых затрат, связанных с руководством практикой профессорско-преподавательским составом, учитываются расходы на проезд руководителей практики к месту проведения практики и обратно, выплату суточных руководителю практики за время нахождения в пути и пребывания в месте проведения практики, а также расходы по найму помещения в месте проведения практики.

Величина плановых затрат на руководство учебной практикой студентов исчисляется по формуле (2.2.3.4):
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(2.2.3.4)
где ZПР2 - плановые затраты на руководство учебной практикой студентов,

КПР2 - численность студентов, проходящих практику вне места нахождения учреждения высшего профессионального образования в плановом периоде,

NРУК – соотношение руководителей учебной практикой и студентов, проходящих практику вне места нахождения учреждения высшего профессионального образования, сложившееся в учреждении в соответствии с утвержденными учебными планами,

NПР - количество человеко-дней продолжительности учебной практики в плановом периоде в соответствии с утвержденными учебными планами,

NСУТ - установленный на плановый период (период, предшествующий плановому) нормативными правовыми актами размер суточных на один день,

SТР - средняя стоимость проезда по территории Российской Федерации в плановом периоде к месту проведения учебной практики и обратно.
SПР – установленный на плановый период нормативными правовыми актами размер возмещаемых расходов по найму помещений при нахождении в служебных командировках 
II.3.3. Формирование Бюджета затрат на приобретение расходные материалов

Бюджет затрат на приобретение расходных материалов включает совокупные расходы на материальные ресурсы, необходимые для осуществления образовательной деятельности отдельных центров ответственности и учреждения в целом. Рекомендательная форма этого Бюджета приведена в приложении № 8 к настоящим Методическим рекомендациями

Учитывая установленный законодательными и нормативными правовыми актами применимый порядок налогообложения налогом на добавленную стоимость образовательных услуг, затраты на приобретение материальных ресурсов планируются с учетом налога на добавленную стоимость. 

Затраты на материальные ресурсы планируются в разрезе основных статей данного вида затрат, характерных для деятельности конкретного учреждения высшего профессионального образования, например: 

· строительные, хозяйственные, санитарно-технические, лесные, электротехнические материалы;

· книги, брошюры, каталоги, не предназначенные для комплектования библиотечного фонда, иной печатной продукции;

· горюче-смазочные материалы;
· запасные части;
· медикаментов, в том числе в целях формирования аптечек;

· мягкий инвентарь и оборудование;

· расходные материалы к оргтехнике и копировально-множительной технике, бумага;

· химикаты, химико-москательные материалы и реактивы, радиоматериалы, стекло и химическая посуда, фотопринадлежности;

· спецоборудования для научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;
· котельно-печного топлива (уголь, мазут, дрова);

· возвратная и обменная тара, 

· подопытные животные, молодняк всех видов животных и животных на откорме, посадочный материал;

· корм и фураж, семена, удобрения и другие компоненты для содержания и воспроизводства ресурсов;
· прочих материальных ресурсы, используемые для оказании образовательных услуг.
II.3.4. Формирование Бюджета затрат на коммунальные услуги и обслуживание имущества

Целью составления Бюджета затрат на коммунальные услуги и обслуживание имущества является планирование совокупного объема затрат учреждения на приобретение данных видов ресурсов. 

Учитывая особенности финансового обеспечения оказания государственных образовательных услуг и затрат на содержание имущества учреждений высшего профессионального образования, при формировании этого бюджета, справочно должен производится расчет части условно-постоянных затрат, связанных с финансовым обеспечением затрат учреждений высшего профессионального образованияна коммунальные услуги и содержанием недвижимого и особо ценного имущества.

Рекомендательная форма Бюджета затрат на коммунальные услуги и обслуживание имущества приведена в приложении № 9 к настоящим Методическим рекомендациями.

Исчисление плановых затрат на коммунальные услуги целесообразно производить с использованием расчетных форм, позволяющих получить информацию об использованных для расчета натуральных показателей потребления соответствующих видов коммунальных услуг и стоимостных значений тарифов на соответствующие виды коммунальных услуг в плановом периоде (либо периоде, предшествующем плановому).
Плановые затраты на коммунальные услуги исчисляются по формуле (2.4):
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где RКОМ - Плановые затраты на коммунальные услуги,
ZХВ – затраты на холодное водоснабжение,

ZВОД – затраты на канализование и водоотведение,

ZГВ – затраты на горячее водоснабжение,

ZТЭ – затраты на потребление тепловой энергии,

ZЭЭ - затраты на потребление электрической энергии.

Плановые затраты на холодное водоснабжение определяются исходя из тарифов на услуги по холодному водоснабжению, установленных на плановый период, и объемов потребления холодной воды учреждением высшего профессионального образования, с выделением их условно-постоянной части, по формуле (2.4.1): 
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(2.4.1)

где ZХВ – плановые затраты на холодное водоснабжение;

VХВ - объем потребления холодной воды (в куб.м.) в плановом периоде, с корректированный с учетом изменения условия оказания образовательных услуг по сравнению с периодом, предшествующим плановому;

ТХВ - тариф на услуги по холодному водоснабжению, установленный в муниципальном образовании (в расчете на 1 куб. м. холодной воды);

Доля условно-постоянных затрат на холодное водоснабжение рассчитывается с применением установленного нормативно-правовыми актами коэффициента - 0,3.

Плановые затраты на горячее водоснабжение определяются исходя из тарифов на услуги по горячему водоснабжению в плановом периоде (периоде, предшествующем плановому) и объемов потребления горячей воды учреждением высшего профессионального образования, с выделением условно-постоянной доли этих затрат, по формуле (2.4.2): 
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(2.4.2)

где ZГВ - плановые затраты на горячее водоснабжение;

VГВ - объем потребления учреждением горячей воды (в куб.м) в плановом периоде, скорректированный в связи с изменением структуры оказываемых услуг по сравнению с периодом, предшествующим плановому;

TГВ - тариф на услуги по горячему водоснабжению, установленный в муниципальном образовании на плановый период (период, предшествующий плановому).

Доля условно-постоянных затрат на горячее водоснабжение рассчитывается с применением установленного нормативно-правовыми актами коэффициента – 0,3.

Плановые затраты на водоотведение и канализование определяются исходя из тарифов на услуги по водоотведению в плановом периоде и объемов отпуска стоков учреждением высшего профессионального образования, с выделением условно-постоянной доли этих затрат, по формуле (2.4.3): 
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(2.4.3)
где ZВОД – плановые затраты на водоотведение и канализование;

TВОД - тариф на услуги по водоотведению и канализованию, установленный в муниципальном образовании на плановый период (период, предшествующий плановому); 

VВОД- объем отпуска стоков в плановом периоде, скорректированный в случае изменения структуры оказываемых образовательных услуг по сравнению с периодом, предшествующим плановому.


Доля условно-постоянных затрат на водоотведение и канализование рассчитывается с применением установленного нормативно-правовыми актами коэффициента – 0,3.

Плановые затраты на потребление тепловой энергии определяются исходя из тарифов на тепловую энергию и объемов потребления учреждением высшего профессионального образования, с выделением условно-постоянной доли этих затрат, по формуле (2.4.4):
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где ZТЭ – плановые затраты на потребление тепловой энергии (в Гкал);

ТТЭ - тариф на потребление тепловой энергии, установленный в муниципальном образовании на плановый периоде (период, предшествующий плановому);

VТЭ - объем потребления учреждением тепловой энергии (в Гкал) в плановом периоде, скорректированный в связи с изменением структуры оказываемых образовательных услуг по сравнению с периодом, предшествующим плановому.


Доля условно-постоянных затрат на потребление тепловой энергии рассчитывается с применением установленного нормативно-правовыми актами коэффициента – 0,5.

Плановые затраты на потребление электрической энергии определяются исходя из тарифов на электрическую энергию в плановом периоде и объемов потребления учреждением высшего профессионального образования электрической энергии, с выделением условно-постоянной доли этих затрат, по формуле (2.4.5):
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где ZЭЭ - плановые затраты на потребление электрической энергии;

TЭЭ - тариф на потребление электрической энергии, установленный в муниципальном образовании на плановый периоде (период, предшествующий плановому);

VЭЭ - объем потребления учреждением электрической энергии (кВт/ч., МВт) в плановом периоде, скорректированный в связи с изменением структуры оказываемых образовательных услуг по сравнению с периодом, предшествующим плановому.

Доля условно-постоянных затрат на потребление электрической энергии рассчитывается с применением установленного нормативно-правовыми актами коэффициента – 0,3.

Порядок исчисления плановых затрат на содержание имущества должен быть формализован в специальных расчетных формах, позволяющих проанализировать данные, использованные при формировании Бюджета затрат на коммунальные услуги и содержание имущества.

Планирование затрат на содержание движимого имущества, недвижимого имущества и особо ценного имущества производится обособленно. 

Величина плановых затрат на содержание имущества определяется исходя из ожидаемого в плановом периоде объема затрат по содержанию имущества, определенного с учетом имеющегося в наличии имущества на начало планового периода и прогнозного поступления и выбытия имущества в плановом периоде, его технического состоянии и условий эксплуатации, в том числе определенных предприятиями-изготовителями, комплекса планово-предупредительных мероприятий по поддержанию имущества в пригодном к эксплуатации состоянии, запланированного для проведения в плановом периоде, условий заключенных договоров на выполнение работ (оказание услуг), связанных с содержанием имущества в плановом периоде, либо среднего уровня цен на аналогичные услуги, а, при наличии, установленных нормативов расходов на содержание соответствующих видов имущества.
Величина плановых затрат на аренду имущества (нефинансовых активов) определяется на основании условий договоров аренды с учетом дополнительных затрат по оплате отопления, освещения, водоснабжения, текущего ремонта арендованных помещений и других видов имущества, если такие условия предусмотрены договором аренды.
В составе плановых затрат на амортизацию имущества учитываются затраты на амортизацию нефинансовых активов, исчисленные в порядке, установленном Инструкцией по бюджетному учету (утверждена приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 декабря 2008 года № 148н), исходя из среднегодовой первоначальной стоимости нефинансовых активов с учетом остатков нефинансовых активов на начало планового периода, скорректированной на ожидаемую величину первоначальной стоимости нефинансовых активов, планируемых к поступлению в течение планового периода, и ожидаемую величину первоначальной стоимости нефинансовых активов, планируемых к выбытию в течение планового периода, и средней нормы амортизационных отчислений по соответствующим группам нефинансовых активов, сложившейся по результатам периода, предшествующего плановому. Исчисление плановых затрат на амортизационные отчисления может производиться на индивидуальной основе без применения усредненных норм амортизационных отчислений.

Порядок исчисления плановых затрат на амортизационные отчисления нефинансовых активов должен быть формализован в расчетной форме, позволяющей проанализировать полноту и достоверность использованных для расчетов данных.
II.3.5. Формирование Бюджета общехозяйственных затрат 

Бюджет общехозяйственных затрат формируется с целью определения объема прочих видов затрат, связанных с оказанием образовательных услуг, не включенных в другие статьи затрат на оказание образовательных услуг. 

Учитывая разнородность затрат, отражаемых в данном Бюджете, планирование их производится обособленно с формализацией в расчетных формах порядка произведенных расчетов, позволяющих проанализировать полноту и достоверность примененных в расчетах натуральных и стоимостных показателей. В форме Бюджета общехозяйственных затрат целесообразно обособленно представлять информацию о видах затрат, составляющих пять и более процентов от общей величины общехозяйственных затрат в случае необходимости раскрытия такой информации в целях принятия экономических и управленческих решений.

Примерный формат Бюджета общехозяйственных затрат приведен в приложении № 10 к настоящим Методическим рекомендациям.

Величина плановых затрат на оплату труда по должностным окладам (ставкам заработной платы) обслуживающего и хозяйственного персонала определяется исходя из плановой численности персонала на плановый период и планового уровня должностных окладов, исчисленного с учетом утвержденного штатного расписания учреждения высшего профессионального образования. Исчисление плановой численности обслуживающего и хозяйственного персонала производится в расчетной форме «План по движению трудовых ресурсов» (приложение № 5 к настоящим Методическим рекомендациям).

Плановые затраты на выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера определяются в порядке, аналогичном для расчета этих показателей по другим профессионально-квалификационным группам.
Плановые затраты на приобретение услуг связи исчисляются исходя из планируемого объема потребления этих видов услуг и установленных тарифов, либо согласованных договорных условий их оказания, с учетом их изменения в плановом периоде.

Аналогичным образом планируются затраты на приобретение транспортных услуг, повышение квалификации и подготовку персонала, участие в конференциях и семинарах и другие виды общехозяйственных затрат.

Планирование затрат на служебное командирование осуществляется раздельно для служебных командировок на территории Российской Федерации и за ее пределы. При этом планируется количество служебных командировок, их продолжительность и направление с учетом средней стоимости проезда к месту командирования и обратно, проживания в месте командирования, установленного нормативными правовыми документами размера суточных и других расходов, связанных с командированием сотрудников учреждения высшего профессионального образования.

Общехозяйственные затраты планируются по центрам ответственности и учреждению высшего профессионального образования в целом. Учитывая разнородность общехозяйственных затрат, и, как правило, отсутствие механизмов их адекватного нормирования, особое внимание при составлении Бюджета общехозяйственных затрат следует уделять обоснованности вносимых центрами ответственности предложений по расходованию данного вида ресурсов и их связи с оказанием образовательных услуг.

II.4. Калькулирование себестоимости образовательных услуг, оказываемых учреждением высшего профессионального образования

В целях формирования финансового результат от деятельности по оказанию образовательных услуг исчисляется себестоимость их оказания по видам, определенным учреждением высшего профессионального образования. 

Исчисление показателя себестоимости оказания соответствующих образовательных услуг необходимо для формирования Сводного бюджета доходов и расходов по образовательной деятельности (приложение № 1 к настоящим Методическим рекомендациям)
Для планирования и исчисления финансового результата от оказания соответствующих образовательных услуг исчисляется величина базовых затрат на их оказание по формуле:
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где С0 - базовые затраты на оказание учреждением высшего профессионального образования соответствующей образовательной услуги;

ROT – суммарная величина затрат на оплату труда с начислениями на нее, относящаяся к оказанию соответствующей образовательной услуги;

RCT - суммарная величина затрат на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на проведение практик студентов, относящихся к оказанию соответствующей образовательной услуги;

RMAT – суммарная величина затрат на приобретение материальных ресурсов, относящаяся к оказанию соответствующей образовательной услуги;

RKOM – суммарная величина затрат на коммунальные услуги и содержанием имущества, относящаяся к оказанию соответствующей образовательной услуги;

ROX – суммарная величина общехозяйственных затрат, относящаяся к оказанию соответствующей образовательной услуги.

Для исчисления финансового результата от оказания образовательных услуг в рамках государственного задания и в рамках приносящей доход деятельности, а также для целей принятий управленческих решений, в том числе в вопросах ценообразования на оказываемые образовательные услуги исчисляется величина затрат на оказание единицы соответствующе образовательной услуги посредством деления базовой величины затрат, приходящихся на полный объем оказания соответствующей образовательной услуги, на количество единиц оказания соответствующей образовательной услуги, определяемой на основании среднегодовой численности обучающихся в рамках оказания соответствующей образовательной услуги.

Определение затрат на оказание соответствующей образовательной услуги осуществляется расчетным методом в следующем порядке:

Таблица 1.

	Показатель
	Всего
	Наименование образовательной услуги

	
	
	Подготовка по уровню бакалвариат
	Подготовка по уровню магистратура 

	
	
	Государственное задание
	Приносящая доход деятельность
	Государственное задание
	Приносящая доход деятельность

	1
	2=3+4+5+6
	3
	4
	5
	6

	Численность обучающихся

	I. Численность обучающихся в периоде в рамках оказания образовательной услуги, чел.
	К
	KГУ1
	K ПД1
	KГУ2
	K ПД2

	2. Расчетная численность человеко-часов рабочего времени профессорско-преподавательского состава, приходящаяся на оказание соответствующей образовательной услуги, исходя из учебной нагрузки, предусмотренной учебными планами
	RППС = RППС1+ RППС 2
	RППС1
	RППС2

	Прямые затраты, тыс.руб.

	Затраты на оплату труда с начислениями на нее
	RОТ
	R1 = RОТ* RППС1/ RППС

	R2 =RОТ* RППС2/ RППС


	Распределение прямых затрат на оплату труда с начислениями на нее 
	
	R1*KГУ1/(КГУ+КПД)
	R1* KПД1/(КГУ+К ПД)
	R2* KГУ2/(КГУ+К ПД)
	R2* KПД2/(КГУ+К ПД)

	Затраты на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практик студентов
	RСТ
	Прямо
	-
	Прямо
	-

	Косвенные затраты, тыс.руб.

	Затраты на приобретение расходных материалов, тыс.руб. 
	RМАТ
	RМАТ*KГУ1/(КГУ+КПД)
	RМАТ* KПД1/(КГУ+К ПД)
	RМАТ* KГУ2/(КГУ+К ПД)
	RМАТ* KПД2/(КГУ+К ПД)

	Затраты на коммунальные услуги и содержание имущества, тыс.руб.
	RКОМ
	RКОМ* KГУ1/(КГУ+КПД)
	RКОМ* KПД1/(КГУ+К ПД)
	RКОМ* KГУ2/(КГУ+К ПД)
	RКОМ* KПД2/(КГУ+К ПД)

	Общехозяйственные затраты, тыс.руб.
	RОХ
	RОХ* KГУ1/(КГУ+КПД)
	RОХ* KПД1/(КГУ+К ПД)
	RОХ* KГУ2/(КГУ+К ПД)
	RОХ* KПД2/(КГУ+К ПД)

	Итого суммарная величина базовых затрат на оказание образовательной услуги, тыс.руб.
	СО=RОТ+RСТ+RМАТ+RКОМ+RОХ
	С1
	-
	С2
	-

	Величина затрат на оказание единицы государственной образовательной услуги, тыс.руб. 
	
	С1/ KГУ1
	
	С2 KГУ2
	


Определение совокупной величины базовых затрат на оказание полного объема соответствующей государственной образовательной услуги производится в следующей последовательности:

а) определяется среднегодовая численность обучающихся в плановом периоде для соответствующей образовательной услуги, исходя из численности студентов на начало периода, планового приема, выбытия и отсева в течение периода, в том числе с подразделением на численность обучающихся в рамках оказания образовательных услуг по государственному заданию и в рамках приносящей доход деятельности
 в) плановые затраты на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практик студентов прямо включаются в состав базовых затрат на оказание соответствующей образовательной услуги в рамках государственного задания;

г) плановые затраты на оплату труда с начислениями прямо включаются в состав базовых затрат на оказание соответствующей образовательной услуги, исходя из плановой нагрузки профессорско-преподавательского состава на оказание соответствующей образовательной услуги, рассчитанной исходя из утвержденных учебных планов и учебных программ. Произведенные расчеты должны быть зафиксированы в специально разрабатываемых расчетных формах, позволяющих подтвердить полноту и достоверность произведенных расчетов.

д) косвенные затраты (затраты на приобретение материальных ресурсов, затраты на коммунальные услуги и содержание имущества, общехозяйственные затраты) включаются в состав базовых затрат на оказание соответствующей (i-ой) государственной образовательной услуги с применением коэффициента распределения косвенных затрат, определяемого по следующей формуле (3.1):
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где kКЗi - коэффициент распределения косвенных затрат по i-ой образовательной услуге, 

Кi - численность обучающихся в рамках соответствующей (i-ой) образовательной услуги, принимаемая в расчет базовой стоимости единицы соответствующей образовательной услуги,
КГУ - численность обучающихся в рамках полного объема государственных образовательных услуг, 

КПД - численность обучающихся в рамках полного объема образовательных услуг в рамках приносящей доход деятельности.
е) исчисляется суммарная величина базовых затрат по всем статьям на оказание полного объема соответствующей государственной образовательной услуги;

ж) исчисляется величина базовых затрат на оказание учреждением высшего профессионального образования единицы соответствующей государственной образовательной услуги посредством деления суммарной величины базовых затрат на оказание полного объема соответствующей образовательной услуги на численность обучающихся в рамках соответствующей образовательной услуги.

Приложение № 1. Сводный бюджет доходов и расходов по деятельности, связанной с оказанием образовательных услуг
	№
	Наименование показателя
	200х (план)
	200х (факт)

	
	
	Бакалавриат
	Магистратура
	Бакалавриат
	Магистратура

	
	
	Госзадание
	Приносящая доход деятельность
	Итого
	Госзадание
	Приносящая доход деятельность
	Итого
	Госзадание
	Приносящая доход деятельность
	Итого
	Госзадание
	Приносящая доход деятельность
	Итого

	1.
	Доходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Расходы – всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Затраты на оплату труда и начисления на нее, из них 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	ППС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.
	УВП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4.
	Начисления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Затраты на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практик студентов, из них 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	Стипендиальное обеспечение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Материальное обеспечение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Практики студентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Затраты на приобретение материальных ресурсов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Затраты на коммунальные услуги и содержание имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	Коммунальные услуги, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Справочно условно-постоянная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.2.
	Содержание движимого имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.3.
	Содержание недвижимого имущества, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Справочно условно-постоянная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Общехозяйственные затраты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Финансовый результат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2. Бюджет доходов от оказания образовательных услуг
	№
	Наименование показателя
	Факт за год, предшествующий плановому
	200х (план)
	200х (факт)

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Итого
	1 кв
	2 кв
	3 кв 
	4 кв
	Итого

	
	
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	

	1
	Доходы от оказания образовательных услуг – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Доходы от оказания образовательных услуг в сфере высшего профессионального образования по уровню бакалавриате, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Доходы от оказания государственных услуг по уровню бакалавриат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Доходы от оказания образовательных услуг в рамках приносящей доход деятельности по уровню бакалавриат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Доходы от оказания образовательных услуг в сфере высшего профессионального образования по уровню специалитет, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Доходы от оказания государственных услуг по уровню специалитет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	Доходы от оказания образовательных услуг в рамках приносящей доход деятельности по уровню специалитет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Доходы от оказания образовательных услуг в сфере высшего профессионального образования по уровню магистратура, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Доходы от оказания государственных услуг по уровню магистратура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	Доходы от оказания образовательных услуг в рамках приносящей доход деятельности по уровню магистратура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3. Бюджет расходов, связанных с оказанием образовательных услуг

	№
	Наименование показателя
	Факт за год, предшествующий плановому
	200х (план)
	200х (факт)

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Итого
	1 кв
	2 кв
	3 кв 
	4 кв
	Итого

	
	
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	

	1
	Затраты на оплату труда и начисления на нее – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Затраты на оплату труда профессорско-преподавательского состава 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Затраты на оплату труда административно-управленческого персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Затраты на оплату труда учебно-вспомогательного персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Затраты на начисления на оплату труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Затраты на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практики студентов– всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Затраты на стипендиальное обеспечение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Затраты на материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Затраты на проведение практики студентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Затраты на приобретение расходных материалов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Затраты на коммунальные услуги и содержание имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Затраты на коммунальные услуги – всего, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1.
	Условно-постоянные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Затраты на содержание движимого имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Затраты на содержание недвижимого и особо ценного имущества, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.1.
	Условно-постоянные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Амортизация движимого имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Амортизация недвижимого имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	Затраты на аренду нефинансовых активов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Общехозяйственные затраты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Затраты на оплату труда обще хозяйственного персонала – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1.
	Затраты на оплату труда об  и хозяйственного персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.2.
	Начисления на оплату труда об и хозяйственного персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Затраты на приобретение услуг связи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Затраты на приобретение транспортных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	Затраты на служебное командирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	Затраты на повышение квалификации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	Прочие общехозяйственные затраты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО ЗАТРАТ НА ОКАЗАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4. Бюджет затрат на оплату труда и начислений на нее

	№
	Наименование показателя
	Факт за год, предшествующий плановому
	200х (план)
	200х (факт)

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Итого
	1 кв
	2 кв
	3 кв 
	4 кв
	Итого

	
	
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяца
	

	1
	Затраты на оплату труда – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Профессорско-преподавательский состав – всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	По должностным окладам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Почасовая оплата труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3.
	Доплаты за ученую степень доктора наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4.
	Доплаты за ученую степень кандидата наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5.
	Выплаты компенсационного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.6.
	Выплаты стимулирующего характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.7
	Прочие выплаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Административно-управленческий персонал - всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	По должностным окладам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	Доплаты за ученую степень доктора наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.
	Доплаты за ученую степень кандидата наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4.
	Выплаты компенсационного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5.
	Выплаты стимулирующего характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.6.
	Прочие выплаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Учебно-вспомогательный персонал - всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	По должностным окладам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.
	Выплаты компенсационного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3.
	Выплаты стимулирующего характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4.
	Прочие выплаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Выплаты персоналу военных кафедры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Прочие выплаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Начисления на оплату труда – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Единый социальный налог – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	На оплату труда ППС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	На оплату труда АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.
	На оплату труда УВП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Отчисления в фонд социального страхования – всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	На оплату труда ППС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	На оплату труда АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3.
	На оплату труда УВП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Всего затраты на оплату труда с начислениями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5. Расчетная форма «План по движению трудовых ресурсов» на 200х год

	№
	Наименование показателя
	Профессорско-преподавательский состав
	Административно-управленческий персонал
	Учебно-вспомогательный персонал
	Обслуживающий и хозяйственный персонал
	ВСЕГО

	
	
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года

	1
	Численность персонала на начало периода, в том числе имеющих ученую степень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Доктор наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Кандидат наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Привлечение персонала в периоде, в том числе имеющих ученую степень:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Доктор наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Кандидат наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Перемещение персонала в течение периода
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Повышение в должности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Понижение в должности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Перевод на другую должность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Присуждение ученой степени
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.1.
	Доктор наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.2.
	Кандидат наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Высвобождение (увольнение) персонала – всего, в том числе по основаниям:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Увольнение по собственному желанию, в том числе имеющих ученую степень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1.
	Доктор наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2.
	Кандидат наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Увольнение по сокращению, в том числе имеющих ученую степень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.1.
	Доктор наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.2.
	Кандидат наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию, в том числе имеющих ученую степень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.1.
	Доктор наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.2.
	Кандидат наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Увольнение в связи с призывом в армию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. 
	Отпуск по уходу за ребенком, в том числе имеющих ученую степень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.1.
	Доктор наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.2.
	Кандидат наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	Прочие причины, в том числе имеющих ученые степени
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Численность персонала на конец периода, в том числе имеющих ученую степень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Доктор наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Кандидат наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6. Бюджет затрат на стипендиальное обеспечение, материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение практики студентов

	№
	Наименование показателя
	Факт за год, предшествующий плановому
	200х (план)
	200х (факт)

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Итого
	1 кв
	2 кв
	3 кв 
	4 кв
	Итого

	
	
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	

	1
	Затраты на стипендиальное обеспечение - всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Государственные стипендии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Государственные социальные стипендии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Стипендии Президента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Специальные стипендии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Коменсационные выплаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Прочие виды стипендиального обеспечении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Затраты на материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	На питание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	На обмундирование 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Приобретение литературы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Единовременное денежное пособие при выпуске
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Транспортные расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Прочие затраты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Затраты на проведение практики студентов – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Проезд студентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Суточные студентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Проезд руководителей практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Проживание руководителей практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Суточные руководителей практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	Прочие расходы на проведение практик студентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЁГО ЗАТРАТЫ ПО СТАТЬЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 7. Расчетная форма «План по движению обучающихся» на 200х год

	№
	Наименование показателя
	Бакалавриат
	Магистратура
	Прочие виды обучающихся по видам в разрезе государственного задания и приносящей доход деятельности

	
	
	Государственное задание
	Приносящая доход деятельность
	Государственное задание
	Приносящая доход деятельность
	

	
	
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года
	Факт отчетного года
	План 200х года
	Факт 200х года

	1
	Численность на начало периода – всего


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Поступление обучающихся – всего, в том числе по срокам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	01.04.200х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	01.09.200х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Выбытие обучающихся в связи с окончанием обучения, в том числе по срокам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	30.06.200х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Отсев обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Численность обучающихся на конец периода
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Среднегодовая численность с учетом продолжительности обучения в периоде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 8. Бюджет затрат на приобретение расходных материалов

	№
	Наименование показателя
	Факт за год, предшествующий плановому
	200х (план)
	200х (факт)

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Итого
	1 кв
	2 кв
	3 кв 
	4 кв
	Итого

	
	
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	

	1
	Затраты на приобретение материальных ресурсов – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Затраты на приобретение строительных, хозяйственных, санитарно-технических, лесных, электротехнических материалов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Затраты на приобретение горюче-смазочных материалов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Затраты на приобретение запасных частей и комплектующих изделий к нефинансовым активам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Затраты на приобретение медикаментов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Затраты на приобретение мягкого инвентаря и оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Затраты на приобретение продуктов питания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Затраты на приобретение книг, брошюр, иной печатной продукции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Затраты на приобретение расходных материалов к оргтехнике и копировально-множительной технике, бумаги
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Затраты на приобретение химикатов, химико-москательных материалов и реактивов, радиоматериалов, стекла и химической посуды, фотопринадлежностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Затраты на приобретение спецоборудования для научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10.
	Затраты на приобретение подопытных животных, молодняка всех видов животных и животных на откорме, посадочного материала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Затраты на приобретение корма и фуража, семян, удобрений и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12.
	Затраты на приобретение котельно-печного топлива (уголь, мазут, дрова)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.13.
	Затраты на приобретение возвратной и обменной тары
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.14.
	Затраты на приобретение прочих материальных ресурсов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 9. Бюджет затрат на коммунальные услуги и содержание имущества

	№
	Наименование показателя
	Факт за год, предшествующий плановому
	200х (план)
	200х (факт)

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Итого
	1 кв
	2 кв
	3 кв 
	4 кв
	Итого

	
	
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	

	1
	Затраты на приобретение коммунальных услуг – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	На холодное водоснабжение, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Условно-постоянных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	На горячее водоснабжение, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Условно-постоянных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	На водоотведение и канализование, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Условно-постоянных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	На потребление тепловой энергии, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Условно-постоянных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	На потребление электрической энергии, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Условно-постоянных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Затраты на содержание движимого имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Затраты на содержание недвижимого имущества – всего, из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Условно-постоянных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Затраты на содержание особо ценного имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Амортизация нефинансовых активов – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Движимого имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Недвижимого имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Затраты на аренду нефинансовых активов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО ЗАТРАТЫ ПО СТАТЬЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 10. Бюджет общехозяйственных затрат 

	№
	Наименование показателя
	Факт за год, предшествующий плановому
	200х (план)
	200х (факт)

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Итого
	1 кв
	2 кв
	3 кв 
	4 кв
	Итого

	
	
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	
	Каждый квартал с разбивкой по месяцам
	

	1
	Затраты на оплату труда обслуживающего и хозяйственного персонала и начисления на нее – всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Затраты на оплату труда по должностным окладам 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Выплаты компенсационного характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Выплаты стимулирующего характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Прочие выплаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Начисления на оплату труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Затраты на приобретение услуг связи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Затраты на приобретение транспортных услуг 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Затраты на служебное командирование – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Затраты на оплату проезда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Затраты на оплату суточных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Затраты на оплату проживания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Прочие затраты на служебное командирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Затраты на повышение квалификации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Прочие общехозяйственные затраты – всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2..
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО ЗАТРАТЫ ПО СТАТЬЕ
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Методы расчета себестоимости подготовки специалистов





Расчет по плановым затратам





Расчет по нормативным затратам





Расчет по фактическим затратам





С несколькими базами распределения





С одной базой распределения затрат





Расчет с использованием удельной трудоемкости учебного плана специалиста





Расчет с применением штатных нормативов





Расчет по укрупненным показателям





Расчет на основании распределения затрат с помощью коэффициентов приведения





Расчет на основании группировки затрат с подразделением их на прямые и косвенные





С применением стандартных баз распределения затрат
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