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10.00-10.30 – регистрация, ауд. 549 
 

12.04.2023, 10.40 -12:10, ауд. 549 
7.1.0. Субпленарная сессия 
 
Модераторы:  
Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда и персонала, 
ЭФ МГУ. 
Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., проф., научный руководитель кафедры 
экономики труда и персонала, ЭФ МГУ, 
 
Приветствия:  
Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда и персонала, 
ЭФ МГУ. 
Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., проф., научный руководитель кафедры 
экономики труда и персонала, ЭФ МГУ, 
 

Выступления: 

1. Анисимова Ирина Александровна -  заместитель начальника управления проектов 
информатизации в сфере труда и занятости Федеральной службы по труду и занятости 
РФ, «Мониторинг российского рынка труда: структурные и региональные аспекты». 
2. Санкова Лариса Викторовна, д.э.н., проф., зав. кафедрой "Экономика и маркетинг", 
Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А., 
«Региональные и отраслевые рынки труда в условиях новой ̆реальности». 
3. Смирнов Владимир Михайлович, д.э.н.,  доцент, заместитель генерального директора 
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, «Региональные практики снижения уровня 
бедности: анализ актуального инструментария». 
4. Будзинская Ольга Владимировна, д.э.н., доц. кафедры управления трудом и 
персоналом, РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, «Концептуальное видение 
российского рынка труда: мобилизация трудовых ресурсов или наращивание 
человеческого капитала?». 
 
 
 



12.04.2023, 12.20-13.50, ауд. 549 
Сессия 7.1.1. Трансформация рынка труда и социально-трудовых отношений в 
современных условиях  

Модераторы: Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., проф., научный 
руководитель кафедры экономики труда и персонала, ЭФ МГУ, Федченко Анна 
Александровна, д.э.н., проф., Департамент психологии и развития человеческого 
капитала, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. 
 
Докладчики: 
1. Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., проф., научный руководитель кафедры 
экономики труда и персонала, ЭФ МГУ, Луданик Марина Валерьевна, к.э.н., доц. 
кафедры экономики труда и персонала, ЭФ МГУ, «Дистанционная занятость в 
пространстве новой экономики труда» 
2. Федченко Анна Александровна, д.э.н., проф., Департамент психологии и развития 
человеческого капитала, Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации, «Особенности формирование социально-трудовой сферы в условиях новой 
экономической ̆реальности». 
3. Кузнецов Сергей Григорьевич, д.э.н., эксперт, ИНП РАН «Прогнозирование 
численности рабочей ̆силы». 
4. Медведева Татьяна Алексеевна, д.э.н., профессор, доцент, Сибирский 
государственный университет путей сообщения, «Исследование действием как наука об 
использовании знаний в сфере труда и социально-трудовых отношений». 
5. Петренко Татьяна Викторовна, к.филос.н, доцент, и.о. декана экономического 
факультета, Таганрогский институт управления и экономики, Орлова Влада Георгиевна, 
д.э.н., доцент, Южный федеральный университет, «Трудовая конвергентность и ее роль в 
решении проблемы кризиса труда». 
6. Ондар Анай-Хаак Эрес-ооловна, консультант, Минэкономразвития России, 
«Противоречия концепции корпоративной ̆ социальной ̆ ответственности международных 
компаний в части регулирования трудовых отношений в период внешнего санкционного 
давления» 
 
12.04.2023, 14.00-15.30, ауд. 549 
Сессия 7.1.2. Трансформация рынка труда и социально-трудовых отношений в 
современных условиях 

Модераторы: Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., проф., научный 
руководитель кафедры экономики труда и персонала, ЭФ МГУ, Мухина Ирина 
Ивановна, к.э.н., с.н.с., ФГБУ "ВНИИ Труда" Минтруда России 
 
1. Золотов Александр Владимирович, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономической теории 
и методологии, ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им. Н.И. Лобачевского», «Перспектива эволюции 
трудоемкости как экономической категории». 
2. Сафонов Александр Львович, д.э.н., проф., зам. директора Института региональной 
экономики и межбюджетных отношений, Финансовый университет при Правительстве 
РФ, «Проблемы формирования источников резервной рабочей силы в России». 
3. Потапцева Екатерина Викторовна, к.э.н., доц., с.н.с., Институт экономики УрО РАН, 
«Эволюция национального проекта "Производительность труда": от заявленных целей к 
реальным результатам». 
4. Мухина Ирина Ивановна, к.э.н., с.н.с., ФГБУ "ВНИИ Труда" Минтруда России, 
«Методические вопросы оценки структуры спроса на профессиональные кадры». 



5. Баймурзина Гузель Римовна, к.э.н., зав. Лаборатории региональных исследований 
качества жизни Центра региональной социологии и конфликтологии ФНИСЦ РАН, 
«Cтруктурные соотношения занятости и добавленной ̆ стоимости в экономике России в 
2017-2021 гг.». 
6. Синдяшкина Евгения Николаевна, к.э.н., доц., с.н.с., ИМЭМО РАН, «Эйджизм на 
рынке труда в России и зарубежных странах». 
 
12.04.2023, 15.40-17.10, ауд. 549 
Сессия 7.1.3. Трансформация рынка труда и социально-трудовых отношений в 
современных условиях 
 
Модераторы: Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., проф., научный 
руководитель кафедры экономики труда и персонала, ЭФ МГУ, Садовая Елена 
Сергеевна, к.э.н., доц., зав отделом комплексных социально-экономических исследований 
Центра сравнительных социально-экономических и политических исследований ИМЭМО 
им. Е.М. Примакова РАН 
 
Докладчики: 

1. Землянухина Надежда Сергеевна, д.э.н., проф., Саратовский национальный 
исследовательский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского, 
«Управление человеческими ресурсами в цифровой экономике». 

2. Новикова Ирина Викторовна, д.э.н., проф., доц., кафедра экономической и 
финансовой стратегии МГУ, «Принципы разработки стратегии развития занятости 
в целях достижения технологического суверенитета». 

3. Удовенко Илья Петрович, к.пед.н., с.н.с., Национальный исследовательский 
институт мировой экономики и международных отношений имени Е.М. 
Примакова Российской академии наук, «Социальное партнерство и экосистема 
государственного управления». 

4.  Субхангулова Ксения Альмировна, к.э.н., научный сотрудник, ИМЭМО РАН, 
«Семейная политика Западной Европы: миграционный ракурс» 

5. Михалкина Дарья Алексеевна, аспирант, Южный федеральный университет, 
«Возможности развития человеческих ресурсов в условиях неопределенности: 
стратегические аспекты». 

6. Старикова Дарья Дмитриевна, студент бакалавриата, Российский 
государственный аграрный университет - МСХА имени К.А. Тимирязева, 
«Занятость и безработица в новых экономических условиях». 

 
12.04.2023, 12.20-13.50, ауд. 539 
Сессия 7.1.4. Новые формы занятости в условиях цифровизации 
 
Модераторы: Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда 
и персонала, ЭФ МГУ, Мирзабалаева Фарида Исламудиновна, к.э.н., доцент Базовой 
кафедры ТПП РФ "Управление человеческими ресурсами", в.н.с. отдела рынка труда 
ВНИИ труда Минтруда России, РЭУ им.Г.В.Плеханова 
Докладчики: 
 
1. Бобков Вячеслав Николаевич, д.э.н, профессор, г.н.с., заведующий сектором, 
директор научного центра, Институт экономики РАН, РЭУ им. Г.В. Плеханова, Одинцова 
Елена Валерьевна, к.э.н, в.н.с., Институт экономики РАН, РЭУ им. Г.В. Плеханова, 
«Значимые индикаторы неустойчивой (прекарной) занятости и ее масштабы в 
организациях». 



2. Калабина Елена Георгиевна, д.э.н., проф., Уральский государственный 
экономический университет, «Корпоративные практики роботизации HR- процессов в 
бизнес–системе (на примере крупной уральской промышленной компании)». 
3. Мирзабалаева Фарида Исламудиновна, к.э.н., доцент Базовой кафедры ТПП РФ 
"Управление человеческими ресурсами", в.н.с. отдела рынка труда ВНИИ труда Минтруда 
России, РЭУ им.Г.В.Плеханова, «Риски платформенной занятости: подходы к оценке и 
регулированию». 
4. Аллагулов Ринат, к.э.н., доц., УУНиТ «Цифровизация, ее влияние на 
производительность труда». 
5. Дегтярев Алексей Валерьевич, соискатель кафедры экономики труда и персонала, ЭФ 
МГУ, «Электронный ̆ документооборот как юридическая основа функционирования 
платформ». 
6. Фесянова Оксана Алексеевна, соискатель, МГУ, «Влияние тренда цифровизации на 
стратегическую мотивацию персонала». 
 
12.04.2023, 14.00-15.30, ауд. 539 
Сессия 7.1.5. Развитие человеческого потенциала в условиях цифровизации 
 
Модераторы: Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда 
и персонала, ЭФ МГУ, Еникеева Светлана Дмитриевна,  к.э.н., доц. кафедры экономики 
труда и персонала, ЭФ МГУ. 
 
Докладчики: 

1. Королев Иван Борисович, к.э.н., с.н.с., Институт народнохозяйственного 
прогнозирования РАН, «Современные проблемы взаимосвязанной динамики 
сферы занятости и системы профессионального образования». 

2. Зенков Алексей Рудольфович, к.полит.н., с.н.с., ИМЭМО РАН, «Перспективы 
развития российской системы профессиональной подготовки кадров: евразийский 
вектор». 

3. Еникеева Светлана Дмитриевна, к.э.н., доц. кафедры экономики труда и 
персонала, ЭФ МГУ, «Структурные изменения профессиональной подготовки 
кадров в новых экономических условиях». 

4. Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда и 
персонала, ЭФ МГУ, Алёшина Анна Борисовна, ассистент кафедры экономики 
труда и персонала, ЭФ МГУ, «Влияние инновационных технологий на 
востребованность дистанционных программ дополнительного профессионального 
образования». 

5. Шипкова Ольга Тарасовна, к.э.н., доц., НИТУ МИСИС «Компетенции 
цифровой экономики: формирование проактивной позиции студента». 

6. Бывальцева-Станкевич Анастасия Александровна, стажер-исследователь, 
НИУ ВШЭ, «Молодежь в академической ̆ профессии: пространственный ̆ анализ 
динамики последних лет». 

 
12.04.2023, 15.40-17.10, ауд. 539 
Сессия 7.1.6. Трансформация рынка труда: региональный и отраслевой аспект 
 
Модератор: Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда и 
персонала, ЭФ МГУ. 
 
Докладчики: 



1. Дашкова Екатерина Сергеевна, д.э.н., доц., заведующая кафедрой, ФГБОУ ВО 
"Воронежский государственный университет", Дорохова Наталья Васильевна, д.э.н., 
проф., доц., ФГБОУ ВО "Воронежский государственный университет", «Актуальные 
проблемы трудоустройства и занятости молодежи в Воронежской области и направления 
их решения». 

2. Симонова Марина Викторовна, д.э.н., доц., зав. кафедрой управления 
персоналом, Самарский государственный экономический университет, институт 
менеджмента, «Мониторинг удовлетворенности получателей государственных 
услуг как показатель качества жизни населения региона». 

3. Бочарова Ирина Юрьевна, д.э.н., проф., Орловский государственный аграрный 
университет им. Н.В. Парахина, Рыманов Александр Юрьевич, д.э.н., проф., 
СИУ РАНХиГС, «Трансформация инспекционной деятельности в сфере трудовых 
отношений в условиях новой ̆экономической ̆реальности». 

4. Епишкин Илья Анатольевич, к.э.н., доц., зав. кафедрой «Экономика труда и 
управление человеческими ресурсами», Российский университет транспорта, 
«Производительность труда в регулируемых отраслях экономики: проблемы 
оценки и управления». 

5. Барзаева Мадина Ахьятовна, к.э.н., доц., ГГНТУ им. акад. М.Д. 
Миллионщикова, докторант ЭФ МГУ, «Социально-экономические аспекты 
цифровизации рынка труда Чеченской Республики». 

6. Дымова Ирина Альбертовна, к.э.н., доц., Кузбасский технический университет 
имени Т.Ф. Горбачева, Институт экономики и управления, «Самозанятость: 
региональные и отраслевые аспекты». 

 
12.04.2023, 17.20-18.20, ауд. 539 
Сессия 7.1.7. Трансформация рынка труда: региональный и отраслевой аспект 
 
Модераторы: Разумова Татьяна Олеговна, д.э.н., проф., зав. кафедрой экономики труда 
и персонала, ЭФ МГУ, Золотина Ольга Александровна, к.э.н., доц. кафедры экономики 
труда и персонала, ЭФ МГУ. 
 

1. Вашаломидзе Елена Валерьевна, к.э.н., директор Центра подготовки научных 
кадров "ВНИИ труда» Минтруда России, Ведехин Александр Юрьевич, к.э.н., 
заместитель директора, Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации, «Развитие деловой карьеры молодого специалиста как фактор 
снижения молодежной безработицы». 

2. Золотина Ольга Александровна, к.э.н., доц. кафедры экономики труда и 
персонала, ЭФ МГУ, Серпухова Мария Александровна, к.э.н., асс. кафедры 
экономики труда и персонала, ЭФ МГУ, «Сферы занятости выпускников-
экономистов разных поколений». 

3. Никитин Владимир Николаевич, к.э.н., начальник Департамента по 
организации, оплате и мотивации труда ОАО "Российские железные дороги", 
«Проблемы роста производительности труда на железнодорожном транспорте с 
учетом ограничений существующих методов оценки». 

4. Куликова Оксана Алексеевна, аспирант, Таганрогский институт управления и 
экономики, «Мотивационные меры при управлении кадровым потенциалом 
системы здравоохранения в современных условиях». 

5. Гаджиева Тамам Мурадовна, студент бакалавриата, МГУ, «Мотивация трудовой 
деятельности персонала в современных условиях и ее особенности на российском 
рынке». 

 
 



12.04.2023, 17.20-18.20, ауд. 549 
Сессия 7.1.8. Внутрифирменные рынки труда в условиях цифровизации 
 
Модераторы: Артамонова Марина Вадимовна, к.э.н, доц. кафедры экономики труда и 
персонала, ЭФ МГУ, Бурак Ирина Дмитриевна, к.э.н., доц. кафедры экономики труда и 
персонала, ЭФ МГУ 
 
Докладчики: 

1. Бурак Ирина Дмитриевна, к.э.н., доц. кафедры экономики труда и персонала, 
ЭФ МГУ, Артамонова Марина Вадимовна, к.э.н., доц. кафедры экономики 
труда и персонала, ЭФ МГУ, «Особенности оценки когнитивных способностей ̆IT-
специалистов» 

2. Хорошильцева Наталья Анатольевна, к.э.н., доц. кафедры экономики труда и 
персонала, ЭФ МГУ, «Формирование системы сбалансированных трудовых 
показателей ̆в процессе бюджетирования затрат на персонал». 

3. Лаврентьев Алексей Станиславович, ст. преподаватель, ФГАОУ ВО «ЮУрГУ 
(НИУ)», «Оценка дисбаланса профессиональных кадров регионального рынка 
труда». 

4. Шишкин Дмитрий Сергеевич, аспирант, ЭФ МГУ, «Цифровизация управления 
человеческими ресурсами на уровне отдельной компании: основные проблемные 
поля и методические подходы к их решению». 

5. Кунижева Валерия Мурсабиевна, магистрант, СКФУ, «Исследование экономики 
труда Кабардино-Балкарской Республики и механизмы совершенствования». 

 
 
18.30 – 18.50, ауд. 549  
Подведение итогов секции 7.1. Экономика труда и персонала.  
Выработка предложений для резолюции.  
 
Участники дискуссии 
Мраморнова Ольга Владимировна, д.э.н., проф., Саратовская православная духовная 
семинария. 
Ефимова Лариса Александровна, к.э.н., доц., РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева. 
Чхутиашвили Нана Васильевна, к.э.н., доц., ФГБОУ ВО «Московский государственный 
юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)». 
Шершова Лидия Владимировна, к.э.н., доц., Балтийский федеральный университет. 
Пашкова Светлана Егоровна, с.н.с., ФГБУ ВНИИ труда Минтруда РФ. 
Грозин Кирилл Алексеевич, экономист финансового отдела АО "Редуктор-ПМ". 
Беспалова Екатерина Михайловна, студент, Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации. 
Винокуров Егор Александрович, студент, Финансовый университет при правительстве 
Российской Федерации. 
Кашинцева Екатерина Алексеевна, студент, РЭУ им. Г.В. Плеханова. 
Сумина Анастасия Михайловна Сумина, студент, РЭУ им. Г.В. Плеханова. 
Щербак Мария Викторовна Щербак, студент, РЭУ им. Г.В. Плеханова. 


