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Социальная грамотность включает:

• Этическое поведение;

• Экология;

• Проявление доброты;

• Социализация;

• Стратегическое мышление;

• Ответственность;

• Целеустремленность;

• …



Проблемы недостаточной социальной 
грамотности сотрудников
• Низкая этическая культура сотрудников – нарушение кодекса 

этики и регламентов, формирование негативного 
психологического климата в коллективе;

• Склонность к коррупции – реализация коррупционных схем;

• Нежелание профессионально развиваться – недостаток 
квалифицированных кадров;

• Отсутствие самомотивации – нарушение регламентов, низкая 
эффективность деятельности, безынициативность.



Статистическая грамотность включает:

• Знание основ статистики и теории вероятностей;

В аспекте управления компанией:

• Выявление и анализ рисков бизнес-процессов;

• Возможность применения статистических методов в 
профессиональной деятельности;

• Возможность внедрение на предприятиях больших данных.



Проблемы недостаточной статистической 
грамотности сотрудников
• Невозможность выявить риски бизнес-процессов  – низкая 

зрелость СУРиВК;

• Невозможность анализировать полный объём информации в 
производственном процессе;

• Низкая квалификация риск-менеджеров – недостоверность 
реестра рисков;

• Рост личных финансовых расходов – социальная напряженность, 
увеличение коррупции.



Развитие социальной и статистической 
грамотности сотрудников
• Разработка научных подходов к развитию социальной и 

статистической грамотности;

• Развитие системы мотивации сотрудников;

• Пересмотр системы обучения сотрудников;

• Формирование корпоративной культуры;

• Развитие риск-культуры;

• Мотивация ЦБ внедрения больших данных;

• Стимулирование разработки информационно-аналитических 
систем для предприятий.



Спасибо за внимание


