
Влияние гендерного неравенства в образовании и 
на рынке труда на экономический рост

Магистерская диссертация

Таджибаева Лиана э521

18.11.2021 1



Исследовательский вопрос

Влияет ли гендерное неравенства в образовании и на рынке труда на 

экономический рост на примере России

Актуальность:

• Потери ВВП на душу населения, вызванные гендерным разрывом, составляют 
до 27% в некоторых регионах (Cuberes and Teigner, 2012);

• Разрыв в оплате труда в России в 2019 году составил 27,9%, что существенно 

превышает среднемировой показатель (ЕС в среднем 14,1%) ;

• Поиск новых факторов экономического роста;

• Нет актуальных исследований данного вопроса по России.
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Цели и задачи
Цель: выявить влияние гендерное дискриминации в образовании и на рынке труда на экономический 

рост на примере России

Задачи:

• На основе анализа теоретических исследований об выявить каналы влияния гендерной 

дискриминации в образовании и на рынке труда на экономический рост и определить направление 

влияния;

• На основе анализа эмпирических исследований определить модель, наилучшим образом 

описывающую связь гендерного неравенства и роста ВВП;

• При помощи эконометрической модели оценить зависимость роста экономики от гендерной 

дискриминации в образовании и на рынке труда.
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