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"Одиночество в сети": реалии современного общества в цифровую эпоху

Постановка проблемы
• Помощь или содействие: 

влияние цифровых 

технологии на феномен 

одиночества (single people)

в трудовом коллективе 

современных компаний

Задача исследования:

• Обосновать 

необходимость 

оптимизации рабочего и 

свободного времени в 

современных компаниях с 

целью минимизации 

снижения 

производительности труда 

«одиноких» сотрудников)

Методы исследования:
• теоретический анализ

• наблюдение

• частный опрос single 

сотрудников российских 

компаний (313 

респондентов, г. Москва)

Направления дальнейшего 

исследования 
• подобрать методы оптимизации 

рабочего и свободного времени в 

организациях нового формата с 

выявленными особенностями;

• провести количественный анализ 

взаимосвязи «одиночества» на рабочем 

месте с показателями 

производительности труда и 

достижением целей компании.
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Зависимость ощущения счастья 

сотрудников от эффективности 
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