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Влияние «утечки умов» на состояние кадров науки

Постановка проблемы:
▪ В России нарушены вос-

производственные процессы 

кадрового потенциала науки. 

При этом продолжается отток 

молодых перспективных 

кадров за рубеж.

Задача исследования:
▪ Оценить масштаб иммиграции 

населения из страны, ее 

последствия и предложить 

меры, противодействующие 

этой тенденции.

Источники данных:
▪ Сайты www.gks.ru, 

www.un.org

▪ Собственные результаты 

исследований предыдущих 

лет

Методы исследования:
▪ Статистический анализ

▪ Контент-анализ

Основные результаты
▪ Россия в последние годы вновь переживает период всплеска миграции. 

По данным Росстата, численность выбывших из России в 2019 г. 

составила более 416 тыс. человек, а всего за период 2000−2019 гг. более 

2,5 млн человек.

▪ Отток высококвалифицированных трудовых ресурсов сопровождается 

реальными и потенциальными потерями в научно-технологической 

сфере, в результатах ее деятельности – изобретениях, ноу-хау и других 

видов интеллектуальной продукции. 

Численность выбывших из России граждан, человек:

Основные выводы:
1. Российская наука теряет не только от-

дельных ученых и специалистов, но и 

целые научные школы и перспективные 

направления. 

2. В Россию поступает огромный приток 

иммигрантов, самым массовым 

работодателем для которых выступает 

государство. Отсутствует осмысленная 

миграционная политика, стратегия и 

оптимальные механизмы ее реализации.

Заключение:
Проблема утечки умов из страны – это не 

проблема отдельных мер, а проблема 

создания нормальных, конкурентоспособ-

ных условий для жизни и профессиональ-

ной реализации в определенных сферах 

человеческой деятельности.
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▪ Россия стала страной-экспортером интеллектуальных ресурсов. 

Последствия процесса «утечки умов» для стран-доноров и стран-

реципиентов отнюдь не симметричны:

Страны-доноры Страны-реципиенты

1. Ухудшается интеллектуальный 

потенциал нации

2. Потеря инвестиций в человека

3. Потеря возможной отдачи от 

специалистов

4. Возможная выгода от валютных 

трансфертов

5. Возможная выгода от сохранения 

интеллектуальных ресурсов для 

будущего в масштабах мировой 

науки

1. Улучшается качественная 

структура населения путем 

повышения пропорции 

высококвалифицированных 

специалистов

2. Экономия на подготовке 

специалистов

3. Приобретение специалистов 

высокого уровня в необходимых 

в данный момент отраслях

4. Возможные негативные эффекты 

социально-культурного значения


