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Актуальность

Экзогенные шоки влияют на склонность образованной части населения к 
миграции в более привлекательные регионы, что через некоторые каналы 
сказывается на экономическом росте 2
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Anastasiadou, A., Volgin, A., & 
Leasure, D. R. (2024).
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Цель
Оценить влияние миграции человеческого капитала на темпы 
экономического роста

Задачи
1. На основе теоретических моделей выявить каналы, описывающие 

влияние оттока человеческого капитала на экономический рост
2. На основе эмпирического анализа выбрать эконометрический 

метод оценки влияния миграции

3. Оценить выбранные модели на выборке из межстрановых 
данных

4. Сравнить полученные результаты с результатами других работ
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Обзор литературы
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Brain gain Brain drain

Если при оттоке есть «эффект лестницы», то эмиграция действительно имеет 
положительный эффект 

Bhagwati and Hamada (1974) 

В той мере, в какой внешний рынок труда более 
эффективен при отборе работников, результатом будет 

потеря наиболее эффективной страны эмиграции 
Spence (1974)

Существует положительная связь между возможностями миграции и долей молодых 
людей, которые решают инвестировать в образование. 

Темпы роста положительно связаны с долей образованных людей и миграционные 
потоки отрицательно на них влияют 

Beine, M., Docquier, F., & Rapoport, H. (2001)

Разрыв в заработной плате между развитыми и 
развивающимися странами вызывает миграцию и 

снижает экономический рост за счет формирования 
человеческого капитала.

Wong and Yip (1999) 

В Кабо-Верде утечка мозгов не только оказывает положительное влияние, но и 
является основной движущей силой формирования человеческого капитала в стране.

Batista, Lacuesta, and Vicente (2012) 

утечка мозгов приводит к повышению квалификации, и нет никаких доказательств 
того, что она приводит к чистому снижению квалификации

Easterly and Nyarko (2009) 

Положительное и значительное влияние эмиграции на формирование валового 
(предимиграции) человеческого капитала по происхождению, более сильное для 

стран с низким начальным уровнем ВВП на душу населения.

Beine, Docquier, and Oden-Defoort (2011) 



Brain drain and economic growth: theory and evidence
(Beine et al., 2001)

1) «Утечка мозгов» (brain drain) – эмиграция части населения, которая является относительно 

высокообразованной по сравнению со средним показателем.

2) 2 эффекта на экономический рост:

                               +                                                                              –

                  Эффект «мозгов»                                                  Эффект «утечки»

                      brain effect                                                                                                                 drain effect

При Эффект «мозгов» > Эффект «утечки» для страны эмиграции положительное влияние

3) Данные по 37 развивающимся странам. Валовые темпы миграции в качестве прокси-

переменной для данных о утечке мозгов. 

4) эффект «мозгов» – при возвращении домой после приобретения знаний.  эффект «утечки» – 

при не возвращении домой 
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Миграционные перспективы способствуют 

инвестициям в образование из-за более 

высокой доходности от образования за рубежом

Отток образованных людей



Benchmark
3 периода: Два рабочих периода (юность и взрослый период) и пенсионный период.

wage-setting
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Ставка заработной платы на единицу эффективности труда

ВВП на душу населения по отношению к 
ВВП в ведущей экономике (*)

1+премия за риск

Ставка заработной платы на единицу рабочей силы. НЕ зависит напрямую от 
капитала человеческого капитала. Но уровень технологий можно 
рассматривать как возрастающую функцию среднего качества работников.

𝐴𝑡 = 𝜆𝑡𝐴(ℎ𝑡)

𝜆𝑡 - параметр, захват возможных общих тенденций в технологическом прогрессе

При равномерном распределении критическое значение ෝ𝑐𝑡  равно доле молодых людей, 
предпочитающих образование в молодости.



The Skill-Setting Equation 
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минимальный уровень для проживания в молодости

𝑥𝑡- решение об обучении (не обучении) {0,1}

издержки обучения (в денежном выражении)

международная безрисковая ставка

человеческий капитал как функция относительной цены на 
квалификацию с лагом

полезность индивидов при оптимальном 
значении сбережений



Множественные равновесия без миграции
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Каналы

Пессимистичный взгляд: 

(1) предварительный запас ЧК как экзогенный по отношению к миграции 

(2) люди реагирует на перспективу миграции, но считаем, что весь капитал 

утекает 
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𝑝 – экзогенная доля 
образованного населения, 
покидающего страну

доля высокообразованных 
людей среди оставшегося 
взрослого населения

только отрицательный эффект



Human capital formation
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при положительном числителе возможно 
BBD

Два условия для получения полезной утечки 
мозгов в долгосрочной перспективе:

Отношение зарплат должно быть достаточно 
низким в стране отправителе и ведущей 
экономике, чтобы генерировать сильные 
стимулирующие эффекты, но не настолько 
низкой, чтобы ограничения ликвидности 
инвестиций в образование стали сильно 
обязательными (в этом случае стимулирующий 
эффект не может работать). 

Вероятность высококвалифицированной 
эмиграции (p) должна быть достаточно низкой.

>0?

при p=0



Данные
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Темп роста подушевого ВВП (gi) Годовой темп прироста подушевого ВВП (средний за 2015-2020 годы, в % ) https://data.worldbank.org/indicator/NY
.GDP.PCAP.KD.ZG

Миграция 
высококвалифицированных 
людей (Brain Drain – mi) 

Отношение доли эмигрантов (уехавших 5-10 лет назад) с уровнем 
образования выше бакалаврского по переписи 2015-2016 года  к доле 

образованных людей 25+ в стране всего за 2015 год 

https://www.oecd.org/els/mig/dioc.ht
m

 http://barrolee.com

Средний уровень миграции 
(mratei)

Доля мигрантов по переписи населения во всём населении 25+ из рассчётов 
Barro & Lee

https://www.oecd.org/els/mig/dioc.ht
m

 http://barrolee.com

Доля мусульман (musli) Доля мусульман в стране в 2015 году https://www.pewresearch.org/religion/
interactives/religious-composition-by-

country-2010-2050/

Площадь страны (areai) Площадь страны в км2 https://data.worldbank.org/indicator/A
G.LND.TOTL.K2

Подушевой ВВП (GDP p.c.i) Подушевой ВВП 2015 года по ППС в постоянных ценах 2017 года в долларах https://data.worldbank.org/indicator/N
Y.GDP.PCAP.PP.KD

Валовое накопление капитала 
(Inv GDP ratioi)

Доля инвестиций в ВВП (средняя за 2015-2020 годы, в %) https://data.worldbank.org/indicator/N
E.GDI.TOTL.ZS

Политическая стабильность и 
отсутствие насилия/терроризма
(Gov instabi)

Процентильный рейтинг (0-высокая нестабильность, 100 – стабильность) 
нестабильности. Прокси качества институтов (средний за 2015-2020 годы)

https://data.worldbank.org/indicator/P
V.PER.RNK (Kaufmann, Kraay and 

Mastruzz)

Инфляция (infli) 1+ИПЦ (средняя за 2015-2020 годы, темп роста) https://data.worldbank.org/indicator/F
P.CPI.TOTL.ZG?locations=US≤%2FSEURL

D

ПИИ (FDIi) Доля притока ПИИ в ВВП (средний показатель за 2015-2020-е годы, в %) https://data.worldbank.org/indicator/B
X.KLT.DINV.WD.GD.ZS

Рост численности населения (Pop 
growthi)

Средний темп роста населения старше 25 лет в 2015-2020 годы (в %) https://data.worldbank.org/indicator/S
P.POP.GROW?locations=TW

Человеческий капитал (HCi) Доля жителей, получивших высшее образование, в населении старше 25 лет (в 
%)

http://barrolee.com

https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.KD.ZG
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.KD.ZG
https://www.oecd.org/els/mig/dioc.htm
https://www.oecd.org/els/mig/dioc.htm
http://barrolee.com/
https://www.oecd.org/els/mig/dioc.htm
https://www.oecd.org/els/mig/dioc.htm
http://barrolee.com/
https://data.worldbank.org/indicator/AG.LND.TOTL.K2
https://data.worldbank.org/indicator/AG.LND.TOTL.K2
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.PP.KD
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.PP.KD
https://data.worldbank.org/indicator/NE.GDI.TOTL.ZS
https://data.worldbank.org/indicator/NE.GDI.TOTL.ZS
https://data.worldbank.org/indicator/PV.PER.RNK
https://data.worldbank.org/indicator/PV.PER.RNK
https://data.worldbank.org/indicator/BX.KLT.DINV.WD.GD.ZS
https://data.worldbank.org/indicator/BX.KLT.DINV.WD.GD.ZS
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.GROW?locations=TW
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.GROW?locations=TW
http://barrolee.com/


Выборка
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Модель

Инструменты:

Для человеческого капитала:

Доля мусульман (отражает различную 
склонность обществ к инвестированию в 
образование)
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Для миграции:

Общий коэффициент миграции (показатель этнических 
связей и связан с затратами на эмиграцию)

Площадь страны (отражает правовые ограничения на 
эмиграцию)

релевантность??



Результаты
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