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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СВОБОДА,
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ПЛАН ПРЕЗЕНТАЦИИ:

1. Проблема,
цель, задачи

2. Гипотезы

6. Эмпири-
ческая часть  

7. Выводы

4. Мировые
компании

3. Этический
кодекс

5. Процедур-
ный блок

8. Ответы на
вопросы



ПРОБЛЕМА,
ЦЕЛЬ

Проблема исследования:

Цель исследования:

Сравнить принципы,
заложенные в этические
кодексы мировых компаний

Несмотря на то, что этические
кодексы компаний в
основном нацелены общие
принципы этики, их
положения могут отличаться в
зависимости от сферы
деятельности

"WorldCom", "General Electric", "Lockheed"



1 - Описать ключевые
положения этических
кодексов
2 - Провести сравнение
этических кодексов по
сферам деятельности
3 - Выявить сходства и
различия положений
этических кодексов
4 - Сформулировать
предположения о полученных
результатах

Задачи исследования:



ЧТО НАСЧËТ ГИПОТЕЗЫ? 
Положения этических кодексов

глобальных компаний различаются в
зависимости от экономического

сектора, однако они имеют сходства. 
Немногие кодексы уделяют внимание

этическому образованию



Этический кодекс - система ценностей, которая
устанавливается высшим руководством и обычно состоит
из письменного изложения убеждений и этических норм

компании

ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС

1 - Указания сотрудникам направление в решении
этических проблем
2 - Разъяснения позиции организации 
3 - Помощь и руководство в достижении и
поддержании стабильности поведения

Содержание этических кодексов



МИРОВЫЕ КОМПАНИИ
 Основные характеристики,

присущие транснациональным
корпорациям: 
1 - Всемирное деловое присутствие
2 - Бизнес ведется на разных языках
3 - Сложная бизнес-модель и
структура 
4 - Прямые инвестиции в
зарубежные страны



ПРОЦЕДУРНЫЙ БЛОК

ForbesForbes



-1
положение, не одобряемое этическим

кодексом

0
данное положение не присутсвует в этическом
кодексе или лишь косвенно относится к нему

1
положение присутствует в этическом кодексе,

однако раскрывается неполно

2
положение присутствует в этическом кодексе и

раскрывается полностью

Индикатор Значение

Медицинский, технологический, торговый, 
нефтегазовый, банковский сектора
Всего: 25 компаний( по 5 компаний в каждом секторе) 



ОБЩИЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ
ГЛОБАЛЬНЫХ КОМПАНИЙ

Какие позиции
наиболее
популярны?
Какие позиции не
раскрываются?
В чем кроется
причина?



Медицинский
сектор

ПОЛОЖЕНИЯ ЭТИЧЕСКИХ
КОДЕКСОВ В МЕДИЦИНСКОМ
СЕКТОРЕ ОСНОВЫВАЮТСЯ НА

ЗАЩИТЕ ЗДОРОВЬЯ,
КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ

ЛИЧНОСТИ, А ТАКЖЕ
РАЗВИТИИ ТЕХНОЛОГИЙ



 
ПОЛОЖЕНИЯ ЭТИЧЕСКОГО КОДЕКСА ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ

КОМПАНИЙ НАПРАВЛЕНЫ НА ОТНОШЕНИЯ С
ПОТРЕБИТЕЛЯМИ И КОНКУРЕНТАМИ

Технологический сектор



ТОРГОВЫЕ КОМПАНИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО
НЕ ЗАНИМАЯСЬ ПРОИЗВОДСТВОМ, В
ЭТИЧЕСКИХ КОДЕКСАХ БОЛЬШОЕ ВНИМАНИЕ
УДЕЛЯЮТ ЗДОРОВОЙ КОНКУРЕНЦИИ,
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ И
ОТНОШЕНИЮ С КЛИЕНТАМИ

ТОРГОВЫЙ СЕКТОР 



ПОЛОЖЕНИЯ ЭТИЧЕСКОГО
КОДЕКСА НЕФТЕГАЗОВЫХ

КОМПАНИЙ ОТРАЖАЮТ ИХ
АКТИВНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С

КОНКУРЕНТАМИ, ШИРОКИЕ
ВНЕШНЕТОРГОВЫЕ СВЯЗИ И ЕЁ

ВЛИЯНИЕ НА ОБЩЕСТВО

Нефтегазовый сектор



ПОЛОЖЕНИЯ ЭТИЧЕСКОГО КОДЕКСА В БАНКОВСКОМ
СЕКТОРЕ ОТРАЖАЮТ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЦЕННОСТИ,

ПРОЯВЛЯЮЩИЕСЯ В ПОВСЕДНЕВНОЙ ЖИЗНИ
ЛЮДЕЙ

БАНКОВСКИЙ СЕКТОР 



ВЫВОДЫ:
1 - ЭТИЧЕСКИЕ КОДЕКСЫ МИРОВЫХ
КОМПАНИЙ ЗАКРЕПЛЯЮТ ОСНОВЫ
ЧЕСТНОСТИ И ГУМАНИЗМА
2 - РАЗЛИЧИЯ И СХОДСТВА В
ЭТИЧЕСКИХ КОДЕКСАХ МИРОВЫХ
КОМПАНИЙ ЗАВИСЯТ ОТ СФЕРЫ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
3 - ПОДТВЕРДИЛАСЬ ГИПОТЕЗА О
МАЛОРАЗВИТОМ ЭТИЧЕСКОМ
ОБРАЗОВАНИИ СОТРУДНИКОВ



ОГРАНИЧЕНИЯ
ИССЛЕДОВАНИЯ

ЗНАЧЕНИЕ И ПРИМЕНЕНИЕ
ДЛЯ ДРУГИХ
ИССЛЕДОВАНИЙ



ГОТОВА
ОТВЕТИТЬ
НА ВАШИ
ВОПРОСЫ
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