Рабочая программа модуля «Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда, сфера услуг, экономика народонаселения и демография)», обеспечивающего подготовку по направленности (научной специальности), включая сдачу кандидатского экзамена по специальности 08.00.05
1. Наименование: в соответствии с утвержденным учебным планом 

Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда, сфера услуг, экономика народонаселения и демография)
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенный с планируемыми результатами освоения образовательной программы: перечень компетенций образовательной программы, в формировании которых участвует дисциплина, и перечень результатов обучения (знания, умения и владения), которые аспирант должен продемонстрировать после освоения дисциплины. Заполняется в соответствии с картами компетенций. Взаимосвязь представлена в виде таблицы. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля). 

Аспирант, завершивший обучение по курсу «Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда, сфера услуг, экономика народонаселения и демография)», должен обладать следующими универсальными и обще-профессиональными компетенциями: З1 (УК-1), У1 (УК-1), У2 (УК-1), В1 (УК-1), В2 (УК-1), З1(УК-3), У1(УК-3), У2(УК-3), В1(УК-3), В2(УК-3), В3(УК-3), В4(УК-3), З1(УК-4), З2(УК-4), В1(УК-4), В2(УК-4), В3(УК-4), З1(УК-5(6)), У1(УК-5(6)), У2(УК-5(6)), В1(УК-5(6)), В2(УК-5(6)), З (ОПК-1)-1, З (ОПК-1)-2, У (ОПК-1)-1, У (ОПК-1)-2, У (ОПК-1)-3, У (ОПК-1)-4, У (ОПК-1)-5, В (ОПК-1)-1, В (ОПК-1)-2, З (ОПК-2)-1, З (ОПК-2)-2, З (ОПК-2)-3, У (ОПК-2)-1, У (ОПК-2)-2, У (ОПК-2)-3, В (ОПК-2)-1, В (ОПК-2)-2, В (ОПК-2)-3, ОПК–3.
	Формируемые компетенции 

(код компетенции, уровень освоения)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

	ОПК-1: способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий
	З (ОПК-1)-1 ЗНАТЬ: Знать основной круг проблем (задач), встречающихся в предметной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии, и основные способы (методы, алгоритмы) их решения


	
	З (ОПК-1)-2 ЗНАТЬ: Знать основные источники и методы поиска научной информации по проблематике экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	У (ОПК-1)-1 УМЕТЬ: находить (выбирать) наиболее эффективные (методы) решения основных типов проблем (задач) экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии 

	
	У (ОПК-1)-2 УМЕТЬ: обобщать и систематизировать передовые достижения научной мысли и основные тенденции хозяйственной практики в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	У (ОПК-1)-3 УМЕТЬ: анализировать, систематизировать и усваивать передовой опыт проведения научных исследований по проблематике экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	У (ОПК-1)-4 УМЕТЬ: собирать, отбирать и использовать необходимые данные и эффективно применять количественные методы их анализа в предметной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	У (ОПК-1)-5 УМЕТЬ: выделять и обосновывать авторский вклад в проводимое исследование в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии, оценивать его научную новизну и практическую значимость при условии уважительного отношения к вкладу и достижениям других исследователей, занимающихся (занимавшихся) данной проблематикой, соблюдения научной этики и авторских прав

	
	В (ОПК-1)-1 ВЛАДЕТЬ: современными методами, инструментами и технологией научно-исследовательской и проектной деятельности в исследовательской области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии 

	
	В (ОПК-1)-2 ВЛАДЕТЬ: навыками публикации результатов научных исследований в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии, в том числе полученных лично обучающимся, в рецензируемых научных изданиях

	ОПК-2: готовность организовать работу исследовательского коллектива в научной отрасли, соответствующей направлению подготовки в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии 
	З (ОПК-2)-1 ЗНАТЬ: научно-методические основы организации научно-исследовательской деятельности в предметной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	З (ОПК-2)-2 ЗНАТЬ: отечественную и зарубежную специфику нормативно-правовых актов, регламентирующих проведение научных исследований по проблемам экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии, и представление их результатов

	
	З (ОПК-2)-3 ЗНАТЬ: особенности проведения конкурсов российскими и международными научными фондами, компаниями, государственными и иными организациями по приоритетным  направлениям в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии; требования к оформлению конкурсной документации

	
	У (ОПК-2)-1 УМЕТЬ: определять актуальные направления исследовательской деятельности с учетом тенденций развития науки и хозяйственной практики в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	У (ОПК-2)-2 УМЕТЬ: предлагать и продвигать рекомендации по научно-практическим проблемам экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии; разрабатывать рекомендации для организаций по улучшению экономической деятельности

	
	У (ОПК-2)-3 УМЕТЬ: мотивировать коллег на самостоятельный научный поиск, направлять их работу в соответствии с выбранным направлением исследования, консультировать по теоретическим, методологическим, стилистическим и другим вопросам подготовки и написания научно-исследовательской работы по проблематике экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	В (ОПК-2)-1 ВЛАДЕТЬ: культурой научной дискуссии и навыками профессионального общения с соблюдением делового этикета в предметной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	В (ОПК-2)-2 ВЛАДЕТЬ: иностранными языками в части специальной лексики по предметной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	В (ОПК-2)-3 ВЛАДЕТЬ: особенностями научного и научно-публицистического стиля по проблематике экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	ОПК–3: Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии
	ЗНАТЬ: нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего образования по дисциплинам экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	УМЕТЬ: осуществлять отбор и использовать оптимальные методы преподавания дисциплин экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	ВЛАДЕТЬ: технологией проектирования образовательного процесса на уровне высшего образования по дисциплинам экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	УК-1: Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях,  таких как экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография
	З1 (УК-1) ЗНАТЬ: методы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях, таких как экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография

	
	У1 (УК-1) УМЕТЬ: анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши реализации этих вариантов применительно к проблематике экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	У2 (УК-1) УМЕТЬ: при решении исследовательских и практических задач генерировать новые идеи, поддающиеся операционализации, исходя из наличных ресурсов и ограничений, в проблемной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	В1 (УК-1) ВЛАДЕТЬ: навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях, таких как экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография

	
	В2 (УК-1) ВЛАДЕТЬ: навыками критического анализа и оценки современных научных достижений и результатов деятельности по решению исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях таких как экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография

	УК-3: Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии
	З1(УК-3) ЗНАТЬ: особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме в проблемной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии при работе в российских и международных исследовательских коллективах

	
	У1(УК-3) УМЕТЬ: следовать нормам, принятым в научном общении при работе в российских и международных исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных задач в предметной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	У2(УК-3) УМЕТЬ: осуществлять личностный выбор в процессе работы в российских и международных исследовательских коллективах по проблемам экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой, коллегами и обществом

	
	В1(УК-3) ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в.т.ч. междисциплинарного характера, возникающих при работе по проблематике экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии по решению научных и научно-образовательных задач в российских или международных исследовательских коллективах

	
	В2(УК-3) ВЛАДЕТЬ: технологиями оценки результатов коллективной деятельности по решению научных и научно-образовательных задач в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии, в том числе ведущейся на иностранном языке

	
	В3(УК-3) ВЛАДЕТЬ: технологиями планирования деятельности в рамках работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	В4(УК-3) ВЛАДЕТЬ: различными типами коммуникаций при осуществлении работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	УК-4: Готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии на государственном и иностранном языках
	З1(УК-4) ЗНАТЬ: методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках по проблемам экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	З2(УК-4) ЗНАТЬ: стилистические особенности представления результатов научной деятельности в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии в устной и письменной форме на государственном и иностранном языках

	
	У1(УК-4) УМЕТЬ: следовать основным нормам, принятым в научном общении на государственном и иностранном языках по проблемам экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	В1(УК-4) ВЛАДЕТЬ: навыками анализа научных текстов по проблематике экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии на государственном и иностранном языках

	
	В2(УК-4) ВЛАДЕТЬ: навыками критической оценки эффективности различных методов и технологий научной коммуникации текстов в предметной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии на государственном и иностранном языках

	
	В3(УК-4) ВЛАДЕТЬ: различными методами, технологиями и типами коммуникаций при осуществлении профессиональной деятельности текстов в предметной области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии на государственном и иностранном языках

	УК-5(6): Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии
	З1(УК-5(6)) ЗНАТЬ: содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда в практической области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	У1(УК-5(6)) УМЕТЬ: формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей в экономике труда, сферы услуг, экономике народонаселения и демографии

	
	У2(УК-5(6)) УМЕТЬ: осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	В1(УК-5(6)) ВЛАДЕТЬ: приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач в практической области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии

	
	В2(УК-5(6)) ВЛАДЕТЬ: способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития в практической области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии


3. Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы:
2 семестр, вариативная, 
4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _9_ зачетных единиц, 324_ часа, из которых 108 часов составляет контактная работа студента с преподавателем (36 часов занятия семинарского типа, 4 часа групповые консультации, 64 индивидуальные консультации, 4 часа аттестационные испытания промежуточного контроля успеваемости) 216 часов составляет самостоятельная работа студента. 
5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий 
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины (модуля), 
	Всего

(час.)
	Контактная работа (час.)
	Самостоятельная работа (час.)

	
	
	Интерактивные лекционно-семинарские занятия
	Индивидуальные консультации
	Групповые консультации 
	Канди-датский экзамен
	

	
	
	
	Вводное занятие.

1. Колосова Р.П. 

Кнч – 2 ч.
Организационно-методические вопросы подготовки к кандидатскому экзамену. Содержание курса. Формы самостоятельной работы. Элементы кандидатского экзамена.

2. Жильцов Е.Н. 

Кнч – 2 ч. Проблемы сбалансированности рынка образовательных услуг с рынком труда
	-
	-
	

	БЛОК I. 

ЭКОНОМИКА СФЕРЫ УСЛУГ
	
	Тема 1. Сфера услуг в национальной экономике. Тенденции и факторы развития сферы услуг.
Жильцов Е.Н. – 2 ч.
	Жильцов Е.Н. – 4 ч. 

Природа услуги и ее качественные характеристики. Стандартизация качества услуг.

	-
	-
	1. Факторы и тенденции развития сферы услуг.
2. Особенности приватизации в сфере услуг и ее социальные последствия.
3. Особенности развития малого и среднего бизнеса в сфере услуг.
4. Функции и методы налогового регулирования в сфере услуг на современном этапе.
5. Сущность и современные типы некоммерческих организаций.
6. Особенности организации и финансирования образования и здравоохранения.


	
	
	Тема 2. Экономическая природа услуг и основные параметры их качества. Классификация отраслей и секторов сферы услуг. Концепция разграничения рыночных и нерыночных секторов  сферы услуг. Особенности приватизации в сфере услуг. Ресурсные характеристики сферы услуг. 

Жильцов Е.Н. – 2 ч.
	Жильцов Е.Н. – 4 ч.

Многоукладность сферы услуг и факторы, влияющие на соотношение рыночных и нерыночных секторов сферы услуг.
	-
	-
	

	
	
	Тема 3. Государственное регулирование сферы услуг. Бюджетно-налоговый федерализм в государственном регулировании предприятий и организаций сферы услуг. 

Жильцов Е.Н. – 2 ч.
	Жильцов Е.Н. – 4 ч.

Концепция разграничения рыночных и нерыночных секторов в сфере услуг


	-
	-
	

	
	
	Тема 4. Рынок услуг и особенности предпринимательства в сфере услуг.

Жильцов Е.Н. – 2 ч.
	Жильцов Е.Н. – 4 ч. Особенности развития малого и среднего бизнеса в сфере услуг 


	-
	-
	

	
	
	Тема 5. Экономические основы функционирования некоммерческих организаций в сфере услуг

Жильцов Е.Н. – 2 ч.
	Жильцов Е.Н. – 4 ч.

Функции и методы налогового регулирования в сфере услуг

	-
	-
	

	
	
	Тема 6. Экономический механизм в ведущих отраслях сферы услуг (на примере образования и здравоохранения)

Жильцов Е.Н. – 2 ч.
	Жильцов Е.Н. – 4 ч.

Сущность и современные типы некоммерческих организаций


	-
	-
	

	БЛОК II. ЭКОНОМИКА ТРУДА
	
	Тема 7. Спрос на труд фирмы и рынка в экономической теории труда. Эластичность спроса на труд.

Разумова Т.О. – 2 ч
	Разумова Т.О. – 8 ч, в т.ч.:

Безработица: основные виды и формы, социально-экономические последствия, пути минимизации. Особенности безработицы на российском рынке труда. – 2 ч; 

Качество рабочей силы и человеческий капитал. – 2 ч;

Занятость отдельных социально-демографических групп – 2 ч;

Дискриминация на рынке труда – 2 ч
	-
	-
	1. Основные факторы, опреде-ляющие динамику спроса на труд в современной эко-номике России.

2. Труд как фактор экономической динамики. Трудовой потен-циал и особенности трудовой структу-ры  населения России.
3. Качество трудовой жизни населения: факто-ры формирования и механизмы регули-

рования.
4. Внутренние

	
	
	Тема 8. Предложение труда: модели, факторы, государственная политика.

Разумова Т.О. 2 ч
	
	-
	-
	рынки труда и принципы их функционирования на основе современных методов управления персоналом.

5. Зарубежный опыт регулирования социально-трудовых отноше-ний и возможность его использования в РФ.

 6. Обзор нормативной базы, регулирующей вопросы найма иностранной рабочей силы в РФ и других странах (до 3 стран) и командирования российских сотрудников за рубеж.

7. Основные тенденции и подходы к анализу трудовой миграции в России и мире.

	
	
	Тема 9. Рынок труда, его функционирование, развитие, и регулирование; структура и сегментация  рынка труда (международный, национальные, региональные, внутрифирменные уровни).

Колосова Р.П. 2 ч
	Колосова Р.П. – 6 ч, в т.ч.:

Внутренние рынки труда и внутрифирменное управление трудом – 2 ч;

Производительность и эффективность труда, 

эволюция критериев, методы измерения, факторы и резервы
	-
	-
	

	
	
	Тема 10. Экономический анализ социально-трудовых отношений – федеральный, региональный, муниципальный и корпоративный уровни. Эволюция социально-трудовых отношений. 

Противоречия в социально-трудовой сфере: пути их предупреждения и разрешения. Профсоюзы и рынок труда. 

Колосова Р.П. 2 ч
	повышения; программы управления производительностью. – 2 ч;

Организация и условия труда на предприятии. – 2 ч.
	-
	-
	

	
	
	Тема 11. Социальная политика, её стратегия и приоритеты; социальное положение трудящихся, их социально-профессиональных и социально-территориальных групп; социальное развитие хозяйственных систем и социальная безопасность.

Калашников С. В. – 4 ч
	Калашников С.В. 

Проблемы социального обеспечения, социального страхования и социальной защиты населения, типы и формы обеспечения. – 6 ч.

	-
	-
	

	БЛОК III. ЭКОНОМИКА НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ И ДЕМОГРАФИЯ
	
	Тема 12. Предмет и объект демографии, экономической демографии и экономики народонаселения и их 
методы. Место демографии, экономической демографии
и экономики народонаселения в системе 
экономических наук и системе знаний о народонаселении. 

Зверева Н.В. – 4 ч
	История формирования и развития демографической науки

Зверева Н.В. – 2 ч
	-
	-
	1. Современное состояние и перспективы развития демографической науки.

2. Экономический рост/спад и демографическое развитие.

3. Демографическое старение: социально-экономические факторы и последствия

4. Концепции демографических переходов

5. Экономические факторы и последствия режимов воспроизводства населения

6. Трудовая миграция: роль и перспективы

7. Особенности современного демографического взрыва

8. Современный демографический кризис: истоки и пути выхода

9. Роль международных организаций в решении демографических проблем современного мира

10. Концепция демографической политики РФ

11. Концепция миграционной политики РФ

12. Концепция семейной политики

	
	
	
	Система источников данных о населении

Зверева Н.В. – 2 ч
	-
	-
	

	
	
	
	Система методов демографического анализа: система демографических показателей, демографические модели, графо-аналитические методы в демографии.

Зверева Н.В. – 2 ч.
	
	
	

	
	
	Тема 13. Взаимосвязи экономического и демографического развития

Зверева Н.В. – 2 ч.

Ионцев В.А. – 2 ч.
	Экономическое развитие и рождаемость. 

Современные тенденции рождаемости в России и мире

Современные тенденции брачности в России и мире.

Зверева Н.В. – 2 ч.
	-
	-
	

	
	
	
	Экономическое развитие и смертность. Современные тенденции смертности в России и мире

Зверева Н.В. – 2 ч.
	
	
	

	
	
	
	Международная миграция и демографическое развитие. Основные научные подходы к изучению миграции населения

Ионцев В.А. – 2 ч.
	
	
	

	
	
	
	Тенденции развития населения мира и его регионов

Ионцев В.А. – 2 ч.
	
	
	

	
	
	Тема 14. Управление демографическими процессами. Опыт проведения демографической политики в России и современном мире.

Ионцев В.А. – 2 ч.
	Демографическое прогнозирование

Ионцев В.А. – 2 ч.
	-
	-
	

	
	
	
	Политика народонаселения и демографическая политика в современном мире

Ионцев В.А. – 2 ч
	
	
	

	
	
	
	Управление демографическим процессами в России: история и современность

Ионцев В.А. – 2 ч.
	
	
	

	
	
	
	
	Колосова Р.П.,

Жильцов Е.Н.,

Ионцев В.А.
	Колосова Р.П.,

Жильцов Е.Н.,

Ионцев В.А.
	Изучение лекционного материала – 36 ч

Подготовка аналитического обзора – 18 ч.

Подготовка доклада – 18 ч 

Написание эссе – 8 ч.

Самостоятельное изучение тем – 72 ч.

Подготовка к экзамену кандидатского минимума – 64 ч

	Итого
	324
	36
	64
	4
	4
	216


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы, обучающихся по дисциплине (модулю)
БЛОК I. ЭКОНОМИКА СФЕРЫ УСЛУГ
Примерные темы докладов, эссе и аналитических обзоров

1. Провалы рынка и их причины в сфере услуг
2. Основные причины провалов государства в сфере социальных услуг
3. Общественные блага и их типология в социальной сфере
4. Индикаторы эффективности общественных расходов в отраслях сферы услуг
5. Особенности приватизации в сфере услуг и ее социальные последствия

6. Особенности механизма функционирования социально ориентированных некоммерческих организаций

7. Модернизация организационно-экономического механизма в сфере образования

8. Особенности организации и финансирования здравоохранения в различных странах
9. Факторы и тенденции развития сферы услуг на современном этапе
10. Многоукладность в сфере услуг и факторы, влияющие на соотношение рыночных и нерыночных секторов сферы услуг в современных условиях

11. Эффективные методы государственного регулирования сферы услуг

12. Особенности маркетинга в сфере услуг

13. Специфика рынка платных услуг

14. Принципы и современные методы бюджетного регулирования сферы услуг в России
15. Эволюция российской модели бюджетного федерализма в социальной сфере
16. Финансовый механизм современных типов бюджетных учреждений в социальной сфере 
17. Особенности организации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства в  России
18. Деловые услуги: их сущность и классификация

Вопросы кандидатского экзамена по специальности: 08.00.05 (Сфера услуг)
1. Критерии выделения сферы услуг в национальной экономике. Классификация отраслей и видов экономической деятельности в сфере услуг.
2. Природа услуги и ее качественные характеристики.  Стандартизация качества услуг.
3. Концепция разграничения рыночных и нерыночных  секторов сферы услуг.
4. Многоукладность в сфере услуг и факторы, влияющие на соотношение рыночных и нерыночных секторов сферы услуг.
5. Провалы рынка и их причины в социальной сфере.
6. Основные причины провалов государства в сфере услуг.
7. Общественные блага и их  типология в социальной сфере. 

8. Методы государственного регулирования сферы услуг.
9.Специфика рынка и маркетинга платных услуг.
10. Особенности малого и среднего бизнеса в сфере услуг.
11. Особенности приватизации в сфере услуг и  ее социальные последствия. 

12. Принципы и методы бюджетного регулирования сферы услуг в Российской Федерации.
13.  Российская модель бюджетного федерализма в социальной сфере.
14. Материально-технический потенциал и особенности  воспроизводства основных фондов в сфере услуг. 

15. Особенности воспроизводства трудовых ресурсов в сфере услуг.
16. Механизм финансирования казенных, бюджетных и автономных государственных учреждений.
17. Особенности механизма функционирования бюджетных учреждений на основе многоканального финансирования.
18. Организационно–экономический механизм в сфере образования.
19. Особенности организации и финансирования здравоохранения.
20. Сущность и типы некоммерческих организаций.
БЛОК II. ЭКОНОМИКА ТРУДА

Примерные темы докладов, эссе и аналитических обзоров
1. Динамика экономической активности, занятости и безработицы в России.
2. Поддержка занятости отдельных групп населения (молодежи, женщин, лиц старших возрастов, инвалидов, демобилизованных военнослужащих и др.).
3. Новые формы занятости и их легитимность: анализ российской и мировой практики.

4. Национальные модели рынков труда.
5. Макроэкономический анализ российского рынка труда и макроэкономические аспекты его регулирования.
6. Структура и динамика изменений трудовых ресурсов в России.
7. Анализ развития рынка труда, динамики занятости и безработицы (региональный аспект).
8. Анализ государственной политики содействия занятости в России. 
9. Социально-трудовые отношения и трудовое право.
10. Реформирование законодательства в сфере труда: современные тенденции.

11. Международный опыт регулирования социально-трудовых отношений.

12. Особенности формирования и развития рынка труда в странах с переходной экономикой.
13. Особенности предложения труда и трудового поведения различных социально-демографических групп (мужчин, женщин, молодежи, лиц с высшим образованием, лиц с семейными обязанностями, лиц с ограниченными возможностями, лиц старших возрастов и др.).
14. Особенности спроса на труд, динамики занятости и безработицы различных социально-демографических групп (мужчин, женщин, молодежи, лиц с высшим образованием, лиц с семейными обязанностями, лиц с ограниченными возможностями, лиц старших возрастов и др.).
15. Формальные и неформальные трудовые отношения.
16. Взаимодействие образовательных систем и рынка труда.
17. Детерминанты спроса на образование.
18. Факторы спроса на труд специалистов.
19. Спрос на молодых специалистов (отраслевой, профессиональный, территориальный аспект).
20. Экономический анализ отдачи от образования.
21. Дискриминация на рынке труда.
22. Занятость и заработная плата как источники экономического неравенства.
23. Неравенство в доходах: причины возникновения, формы проявления, пути преодоления.
24. Причины и формы трудовой миграции.
25. Легальная и нелегальная трудовая миграция.
26. Иностранная рабочая сила на российском рынке труда.
27. Спрос на российских работников со стороны зарубежных работодателей.
28. Развитие профсоюзного движения в мире.
29. Возможности и ограничения юнианизации рынка труда: межстрановой сопоставительный анализ.

30. Российские профсоюзы: цели и виды деятельности.
31. Роль современных профсоюзов в организации условий труда на предприятиях.
32. Внутрифирменное управление персоналом.

33. Планирование и бюджетирование персонала организации: возможности и ограничения на современном этапе.
34. Принципы функционирования отдела по управлению человеческими ресурсами компании в современном мире.
35. Современные технологии подбора персонала и методы отбора кандидатов (на примере малых/крупных компаний).
36. Социально-трудовая адаптация новых сотрудников в современных организациях.
37. Особенности и основные составляющие кадровой стратегии и кадровой политики в условиях экономической нестабильности.
38. Развитие организационной культуры и коммуникации на современном предприятии.
39. Использование нормирования труда для построения системы оценки эффективности персонала компании.
40. Гибкое рабочее время: преимущества и недостатки применения (финансовые и неденежные).

41. Влияние Бренда работодателя на выбор рабочего места (на примере молодежи).
42. Вознаграждение персонала и компенсационные системы оплаты труда на предприятиях в условиях экономической неопределенности.
43. Высвобождение персонала в проблемных отраслях на современном этапе (на примере здравоохранения/образовательной системы).
44. Выявление и нейтрализация конфликтных полей в организации и их влияние на процесс принятия решений.
Вопросы кандидатского экзамена по специальности: 08.00.05 (Экономика труда)
1. Труд как фактор экономической динамики. Трудовой потенциал и особенности трудовой структуры населения России.

2. Рынок труда, его функционирование и развитие, структура и сегментация (международный, национальные, региональные, внутрифирменные рынки труда).
3. Регулирование социально-трудовых отношений – федеральный, региональный, муниципальный и корпоративный аспекты. Активная и пассивная политика на рынке труда. 

4. Предложение труда: модели, факторы, государственная политика.
5. Спрос на труд фирмы и рынка в экономической теории труда. Эластичность спроса на труд.

6. Человеческий капитал и качество рабочей силы: теории, модели и государственная политика.

7. Миграция как вложения в человеческий капитал. Внешняя и внутренняя трудовая миграция и их влияние на рынок труда. 

8. Безработица: основные виды и формы, социально-экономические последствия, пути минимизации. Особенности безработицы на российском рынке труда.
9. Особенности занятости различных социально-демографических групп населения (молодежи, лиц с ограниченной трудоспособностью, лиц старших возрастов): российская и зарубежная теория и практика.

10. Кадровое планирование в организации: цели, сфера, концепции и методы планирования персонала. 
11. Профессиональная ориентация и трудовая адаптация работников: теория и практика.

12. Нормирование и организация труда. Методы изучения затрат рабочего времени и установления норм труда.
 

13. Социально-экономические проблемы улучшения условий и охраны труда.
14. Производительность и эффективность труда, эволюция критериев, методы измерения, факторы и резервы повышения; программы управления производительностью.

15. Стимулирование и оплата труда работников; организация заработной платы и обеспечение её взаимосвязи с квалификацией персонала и результативностью производства.

16. Трудовая карьера: планирование и развитие. 
17. Проблемы социального обеспечения, социального страхования и социальной защиты населения, типы и формы обеспечения.

18. Социально-трудовые отношения: структура, виды, субъекты, механизмы регулирования. Система социального партнерства в России. Противоречия в социально-трудовой сфере: пути их предупреждения и разрешения. Профсоюзы и рынок труда. Модели переговорного процесса. 
 
19. Социальная политика, её стратегия и приоритеты; социальное положение трудящихся, их социально-профессиональных и социально-территориальных групп; социальное развитие хозяйственных систем и социальная безопасность.


20. Международные трудовые отношения и роль Международной организации труда в регулировании трудовых отношений.
БЛОК III. ЭКОНОМИКА НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ И ДЕМОГРАФИЯ

Примерные темы докладов, эссе и аналитических обзоров

1. Роль миграционных процессов в экономическом развитии России.

2. Тенденции внутренней миграции населения в современной России.

3. Сверхсмертность в России: экономические причины и следствия.

4. Демографические факторы в поведении потребителей.

5. Демографические факторы межнациональных конфликтов.

6. Демографическая экспертиза социально-экономических программ.

7. Семья и домохозяйство в современной экономике.

8. Старение населения как глобальная проблема.
9. Население в глобальных моделях развития мировой экономики.

10. Демографические показатели как индикатор общественного развития.

11. Теории взаимосвязи экономического и демографического развития.

12. Моделирование в демографии.

13. Социально-экономические последствия старения населения.

14. Экономические теории миграции.

15. Экономические теории домохозяйств.

16. Экономические и социальные концепции семьи.

17. Международная миграция в экономических теориях.

18. Международная трудовая миграция как фактор национального, регионального и мирового развития.

19. Перспективы динамики населения России для демографического и социально-экономического развития.

20. Эпидемиологический переход и социально-экономическое развитие.

21. Развитие человеческого потенциала и рождаемость.

22. Территориальные аспекты регулирования развития городов и регионов.

23. Человеческое развитие: концепция, показатели, перспективы.

24. Современные тенденции рождаемости и их влияние на занятость населения.

25. Современные тенденции смертности и их влияние на занятость населения.
26. Рост мирового населения как глобальная проблема.

27. Миграция населения как инвестиции в «человеческий капитал».

28. Миграционный переход в России.

29. Демографический переход в России.

30. Евразийская миграционная система: теоретические и прикладные аспекты.

31. Трудовая миграция на евразийском пространстве: роль и перспективы.
32. Интеграция мигрантов на евразийском пространстве.
33. Концепции семейной и демографической политики в развитых странах.

34. Историческая эволюция младенческой смертности.

35. Миграционные процессы в контексте современной миграционной политики в России.

36. Современные исследования домохозяйства. 

37. Особенности формирования человеческого капитала в России.

38. Применение демографической информации в бизнесе.

39. Демографические аспекты личного страхования.

40. Демографические процессы и экология.

41. Современные проблемы демографического развития населения мира/ региона/ страны (по выбору).

42. Социально-демографические проблемы развивающихся стран (на примере отдельных стран).

43. Перспективы эволюции возрастной структуры населения России и ее последствия для пенсионной системы.

44. Демографические факторы корпоративного управления.

45. Экономико-демографическое развитие России: основные показатели и тенденции.

46. Формирование и проблемы корпоративной социально-демографической политики.

47. Интеллектуальная миграция: проблемы и современные особенности.

48. Формирование концепций демографической политики в странах постсоветского пространства.
49. Международная миграция и демографическое развитие.
50. Миграционная теория на современном этапе развития.
51. Демографический потенциал социально-экономического развития России и ее регионов.

52. Рождаемость в России и ее социально-экономические последствия.

53. Региональная социально-демографическая политика (регион по выбору) и ее перспективы.

54. Оценка результативности мер демографической политики в России.

55. Демографическая экспертиза социально-экономических планов на разных уровнях управления.

56. Затраты семьи и общества на производство человеческого капитала.
Вопросы кандидатского экзамена по специальности: 08.00.05 (Экономика народонаселения и демография) 
1 Предмет и объект экономики народонаселения. Экономика народонаселения в системе экономических наук.

2. Предмет и объект демографической науки. История формирования и развития демографической науки. Система демографических наук.

3. Методы анализа в демографии и экономике народонаселения.

4. О соотношении экономики народонаселения и экономической демографии.

5. Система источников данных о населении.
6. Актуальность работ М.В. Ломоносова о развитии населения России.

7. Динамика численности и структур населения. Дискуссия по вопросам роста численности населения. Влияние численности и структур населения на экономическое и демографическое развитие.
8. Взаимосвязь экономического развития и рождаемости.

9. Современные особенности и тенденции рождаемости населения мира, его регионов, России. Их факторы и последствия

10. Взаимосвязь экономического развития и смертности.

11. Современные особенности и тенденции смертности населения мира, его регионов, России. Их факторы и последствия.

12 Влияние экономики на брачность населения.

13. Современные особенности и тенденции брачности и разводимости населения мира, его регионов, России. Их факторы и последствия.

14. Влияние миграции на экономическое и демографическое развитие.

15. Современные тенденции миграции населения.

16. Теоретические основы изучения миграции населения.

17. Тенденции воспроизводства населения мира, его регионов, России. Концепции демографических переходов.

18. Управление демографическими процессами. Роль международных организаций в решении демографических проблем.

19. Демографические прогнозы: виды, гипотезы, методы.

20. Современная демографическая политика в мире, его регионах, России.
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
· Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

· Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

· Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
· Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыт деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Методические рекомендации по подготовке доклада

В процессе изучения дисциплины (модуля) «Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография)» при подготовке к кандидатскому экзамену по специальности каждым аспирантом должен быть подготовлен и представлен на обсуждение аудиторией доклад по выбранной теме программы курса. Выполнение задания ориентировано на выработку навыков критического анализа исследовательских достижений по современной теории и практике в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии, формирования представлений о современных требованиях к стандартам, формату и содержанию аналитических статей по данной проблематике, презентации подготовленной информации, умения вести дискуссию и поддерживать конструктивный контакт с аудиторией.
При подготовке доклада предполагается использование не менее 10 источников по  выбранной теме, опубликованных в периодической печати не ранее 2010 г. Допускается использование статей, обзоров, материалов из сети Интернет, монографий, активная работа с базой институциональной подписки экономического факультета и МГУ имени М.В. Ломоносова. Поддерживается использование статей на иностранных языках.

Рекомендуется согласовать список выбранных источников с преподавателем, ведущим аудиторное занятие по данной теме. Консультации по подготовке доклада проводятся на контактных часах.

Доклад должен отразить следующие положения:

Теоретические положения и практические рекомендации:

1. Анализ актуальности проблемы, выбранной для исследования, с учетом существующих исследовательских достижений и литературы по теме.

2. Интересность, содержательность, новизна подходов к решению проблемы, насколько ясно и четко они сформулированы.

3. Преимущества и недостатки предлагаемых подходов.

4. Перспективы применения предлагаемых теоретических подходов или распространения практического опыта в других отраслях и организациях.

5. Аргументированную авторскую позицию.

Обязательным требованием является правильное оформление сносок на первоисточники.

Организационные положения:

1. Письменное и электронное предоставление материалов по докладу преподавателю, курирующему выбранную аспирантами тему доклада, к дате, указанной в календарном плане курса «Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография)».
2. Защита доклада осуществляется с представлением презентации в PowerPoint в соответствии с календарным планом проведения контактных часов по теме доклада.

Методические рекомендации по подготовке эссе

В процессе изучения дисциплины (модуля) «Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография)» при подготовке к кандидатскому экзамену по специальности каждый аспирант готовит эссе по выбранной теме программы курса. Выполнение этого задания ориентировано на выработку навыков критического анализа исследовательских достижений по современной теории и практике в области экономики труда, сферы услуг, экономики народонаселения и демографии, формирования представлений о современных требованиях к стандартам, формату и содержанию аналитических статей по данной проблематике.
Эссе объемом 8-10 страниц представляет собой критический обзор 3 статей по выбранной теме, опубликованных в периодической печати не ранее 2010 г. Допускается замена одной статьи материалом из сети Интернет или замена двух статей монографией, опубликованной не ранее 2010 г. При использовании статей на иностранных языках требования к эссе могут быть скорректированы. 
Рекомендуется согласовать список выбранных источников с преподавателем, ведущим аудиторное занятие по данной теме. Консультации по подготовке эссе проводятся на контактных часах.

Эссе должно отразить следующие положения:

6. Анализ актуальности проблемы, выбранной для исследования, с учетом существующих исследовательских достижений и литературы по теме.
7. Интересность, содержательность, новизна подходов к решению проблемы, насколько ясно и четко они сформулированы.
8. Преимущества и недостатки предлагаемых подходов.
9. Перспективы применения предлагаемых теоретических подходов или распространения практического опыта в других отраслях и организациях.

10. Аргументированную авторскую позицию.

Обязательным требованием является правильное оформление сносок на первоисточники.

Методические рекомендации по выполнению аналитического обзора

Изучение дисциплины (модуля) «Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография)» при подготовке к кандидатскому экзамену по специальности предусматривает написание аналитического обзора по выбранной теме программы. Выполнение этого задания ориентировано на формирование навыков прикладного использования рассматриваемых в курсе теоретических моделей и концепций.
Аналитический обзор объемом до 25 страниц включает в себя теоретические и организационные положения по выбранной теме.

Теоретические положения:

1. Краткое изложение теоретической модели, на основе которой можно провести эмпирическое исследование.

2. Краткий обзор прикладных исследований. 

3. Формулировку гипотез и предложений по методам их тестирования.

4. Обоснование выбора источника данных, на основе которых можно провести тестирование гипотез.
5. Представление результатов проведенного исследования.
Организационные положения:

3. Письменное и электронное предоставление материалов по аналитическому обзору преподавателю, курирующему выбранную аспирантами тему обзора, к дате, указанной в календарном плане курса «Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда, сферы услуг, экономика народонаселения и демография)».
4. Защита аналитического обзора осуществляется с представлением презентации в PowerPoint в соответствии с календарным планом проведения контактных часов по теме обзора.

Балльно-рейтинговая оценка 

	№
	Вид контроля
	Кол-во баллов

	1
	Доклады с презентациями (доклад – 70, презентация – 30) 
	100

	2
	Участие в текущей работе семинара 
	100

	3
	Аналитические обзоры 
	100

	4
	Эссе
	40

	5
	Участие в Международной конференции «Ломоносов-2015»
	40

	6.
	Экзамен
	70

	Итого 
	450 баллов


8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
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10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Учебно-методические рекомендации для обеспечения самостоятельной работы аспирантов:

- наличие доступа к факультетской электронной библиотеке;

-  наличие доступа к программам информационно-правового обеспечения; 

- наличие доступа к образовательному порталу экономического факультета «on.econ.msu.ru».

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

Проведение интерактивных лекций с применением мультимедийной техники, семинаров-дискуссий с разбором ситуаций, презентациями результатов работы аспирантов по выполнению аналитических обзоров, докладов и написанию эссе. Самостоятельная работа с первичными источниками информации, систематизация литературы с активным использованием электронной библиотеки экономического факультета МГУ на русском и иностранных языках, с использованием баз данных международных и российских организаций, Росстата, Евростата, ОЭСР, ВОЗ, ЮНЕСКО, МОТ, МАСО.  Развитие навыков самостоятельной индивидуальной и командной работы.
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Использование мультимедийной техники и Интернета, работа в компьютерном классе (анализ статистических баз данных из Интернет–источников для подготовки аналитических обзоров, тематических докладов). Использование возможностей электронной библиотеки экономического факультета.  Работа с программами Microsoft Office, EVIEWS. 

Календарный план занятий
Кнч. ВВОДНАЯ – 20.04.14 – Колосова Р.П. – 2 ч, Жильцов Е.Н. – 2 ч. – 3-4 пары
СОЦ. СФЕРА

23.04.15 – ауд.  Жильцов Е.Н. – 3-4 пары  - 457 ауд.
27.04.15 – кнч  Жильцов Е.Н. – 3-6 пары – 313 ауд.

30.04.15 – ауд.  Жильцов Е.Н. – 3-4 пары – 457 ауд.
07.05.15 – ауд.  Жильцов Е.Н. – 3-4 пары – 457 ауд.
11.05.15 – кнч  Жильцов Е.Н. – 3-4 пары  - 313 ауд.

21.05.15 – кнч  Жильцов Е.Н. – 3-6 пары - 313 ауд.

ЭТ:

13.05.15 – ауд. Разумова Т.О. – 5-6 пары – 549 ауд.

18.05.15 – ауд. Колосова Р.П. – 5-6 пары – 549 ауд.
22.05.15 – ауд. Калашников С.В. – 5-6 пары – 549 ауд.
02.06.15 – кнч Разумова Т.О. -5-6 пары – 602 ауд.

03.06.15 – кнч Колосова Р.П. –5-6 пары – 370 ауд.
03.06.15 – кнч Разумова Т.О. -5-6 пары – 602 ауд.

10.06.15 – кнч Колосова Р.П. –5-6 пары – 370 ауд.

08.06.15 – кнч Калашников С.В. - 5-6 пары – 549 ауд.
ДЕМОГРАФИЯ:

15.05.15 – ауд. Зверева Н.В. –5-6 пары – 407 ауд.
18.05.15 – кнч Зверева Н.В. –3-4 пары – 224 ауд.
25.05.15 – ауд. Зверева Н.В., Ионцев В.А. –1-2 пары – П9 ауд.
25.05.15 – кнч Зверева Н.В. –3-4 пары – 217 ауд.
26.05.15 – кнч Ионцев В.А. –3-4 пары – 213 ауд.
28.05.15 – ауд. Ионцев В.А. –5-6 пары – П9 ауд.
29.05.15 – кнч Ионцев В.А. –1-2 пары – 213 ауд.
08.06.15 – кнч Ионцев В.А. –3-4 пары – 213 ауд.
Групповая консультация перед экзаменом: 15.06.15 – 4 ч - Колосова Р.П., Жильцов Е.Н.,

Ионцев В.А. 3-4 пары - 
ЭКЗАМЕН: Колосова Р.П., Жильцов Е.Н., Ионцев В.А. 18.06.15, 2-3 пары – 213 ауд.
