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Описание текущего положения и условий функционирования вуза
Экономический факультет, образованный в 1941 году, является одним из ведущих центров России, готовящих квалифицированных экономистов с широким университетским образованием. Факультет является самым большим по численности студентов факультетом МГУ: по программе бакалавров учатся около 2300 студентов, в магистратуре обучается 617 студентов, в аспирантуре – 282 человека.
В состав факультета входит 22 кафедры, 10 исследовательских лабораторий при кафедрах и 5 вспомогательных лабораторий, также работают 8 специализированных советов по защите докторских и кандидатских диссертаций. На факультете занято 363 штатных преподавателя и научных сотрудника, около 130 человек учебно-вспомогательного и научно-вспомогательного персонала. Для ведения занятий в магистратуре в 2006-2008 годах ежегодно в среднем привлекалось  132 преподавателя. 

Более чем двухсотлетний опыт преподавания экономических дисциплин в Университете, а также многие десятилетия существования экономического факультета позволили накопить ценный опыт, как в исследовательской, так и в педагогической деятельности. 

Факультет является притягательным для абитуриентов не только столицы, но и всей страны, а также ряда зарубежных стран, о чем, в частности, свидетельствует достаточно высокий и стабильный ежегодный конкурс на бюджетные места по программам бакалавриата, с 2005 года составляющий более 10 человек на место. 

Спрос на выпускников факультета предъявляют органы государственного управления, научные и высшие учебные заведения страны, банки, финансовые компании, международные организации и фирмы. При этом большой притягательностью для выпускников обладают банковская сфера, консалтинговая и аудиторская деятельность.

Образовательная деятельность.

С 1991 г. факультет перешел к новой двухступенчатой системе подготовки «бакалавр-магистр», что обусловило обновление учебных планов, направлений подготовки, модернизацию технологий обучения и т.д. Значительным образом изменились структура и содержание университетского экономического образования.  

Переход факультета на многоуровневую систему образования сформировал базу для облегчения международной сопоставимости высшего образования, а также международного признания дипломов экономического факультета МГУ. 

Программы бакалавриата в большей степени ориентированы на профессиональную подготовку широкого профиля, что является одним из конкурентных преимуществ факультета: обладая фундаментальной общеэкономической подготовкой, выпускники способны быстро и эффективно адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям. 

В рамках магистерского цикла осуществляется подготовка по двум направлениям: «Экономика» и «Менеджмент». Каждое направление представлено рядом специализированных программ теоретического, научно-исследовательского или  прикладного, практического характера. В рамках направления «Экономика» реализуются 7 программ:

1. «Экономическая теория»

2. «Математические методы анализа экономики»

3. «Мировая экономика»

4. «Государственная политика и регулирование»

5. «Финансовая экономика»

6. «Экономика предпринимательства»

7. «Экономика социальной сферы, труда и народонаселения»

В рамках направления «Менеджмент» реализуется 10 программ:

1. «Бухгалтерский учет и аудит»,

2. «Общий и стратегический менеджмент»,

3. «Управление проектами»,

4. «Маркетинг»,

5. «Международный бизнес»,

6. «Инновационный менеджмент»,

7. «Управление рисками и страхование»,

8. «Финансовый менеджмент компаний»,

9. «Управление финансами компаний и финансовыми институтами»,

10. «Информационный менеджмент»

 Общая численность учащихся на магистерских программах в 2008/2009 учебном году составила 617 человек, из них 360 человек обучаются на программах по направлению «Экономика» и 257 человек — по направлению «Менеджмент».

Особый акцент сделан на самостоятельной работе студентов и индивидуальной работе с ними, что признается в мире одним из наиболее существенных элементов подготовки квалифицированных экономистов. 

В аспирантуре факультета  в 2005-2008 гг.  в среднем ежегодно обучались 323 человека,  за четыре года было защищено более 305 кандидатских и 46 докторских диссертаций, посвященных актуальным вопросам теории и практики экономики и управления. 

Реализуя принцип непрерывного образования, факультет также осуществляет подготовку и переподготовку по программам дополнительного образования, в т.ч. довузовского и послевузовского. В рамках программ послевузовского дополнительного образования реализуются программы повышения квалификации:

· «Международный бизнес»

· «Методики и технологии двухступенчатой системы образования»

· «Современные маркетинговые технологии и рекламный менеджмент»

· «Управление финансами компании»

· «Финансовый менеджмент»

Кроме того, реализуется программа профессиональной подготовки «Экономика и управление», программа MBA, а также совместная с Университетом Штата Джорджия программа Executive MBA «Robinson Lomonosov Executive Leaders». 
Международное сотрудничество и научно-исследовательская деятельность

Научное и образовательное сотрудничество на факультете осуществляется на основе межгосударственных и межвузовских соглашений, договоров на уровне факультета, а в ряде случаев и кафедр.

Экономический факультет тесно сотрудничает с университетами ряда европейских  стран, в том числе Германии, Великобритании, Нидерландов, Франции, Греции, Италии, Польши, Финляндии, Швеции, а также с университетами Казахстана, Украины, Австралии, США, Японии и др. 

 За последние несколько лет была осуществлена работа по ряду крупных международных проектов, в т.ч. проекты TEMPUS и TACIS.  

За время существования факультета были заложены основы ряда научных направлений и школ, в том числе научные школы Немчинова В.С., Цаголова Н.А., Анчишкина А.И., Валентея Д.И., Хачатурова Т.С.,  Татуровская научная школа, научная школа философии хозяйства.  

Научные исследования факультета направлены на совершенствование  и развитие образовательного процесса и повышение качества подготовки выпускников всех ступеней образования, чем обусловлен фундаментальный характер большей части научно-исследовательских работ. 

Приоритетными направлениями научных исследований факультета на данном этапе являются:

· развитие экономической теории на основе системного анализа и формирование российской модели инновационной экономики;

· исторические и философские аспекты экономической теории;

· институциональная организация экономических систем;

· развитие человеческого потенциала и социальная политика России;

· глобализация мирового хозяйства и Россия.

Ежегодно проводятся конференции, дискуссии, круглые столы, семинары. Экономический факультет поддерживает обширные научные связи с институтами, научно-исследовательскими центрами, высшими учебными заведениями как в России, так и за рубежом. 

Среди партнеров Экономического факультета МГУ: Институт сельского хозяйства стран средней и восточной Европы (IAMO) (Хале, Германия), Институт труда (Афины, Греция), Казахский экономический университет им.Т.Рыскулова (Казахстан), Киевский национальный университет имени Тараса Шевченко (Украина), Миланский политехнический университет (Милан, Италия), Университет Бундесвера (Мюнхен, Германия), Университет Париж Пантеон-Сорбонна (Париж, Франция), Факультет Экономики и бизнеса университета Сиднея (Австралия), Международная организация труда (МОТ), Международный Олимпийский Комитет (МОК), ПРООН, Совет Европы, ЮНИСЕФ, а также компании Ernst and Young и KMPG. 
Накопленный опыт и достижения в образовательной и научно-исследовательской деятельности факультета формируют достаточно прочную базу, а вызовы, с которыми он сталкивается – предпосылки для дальнейшей модернизации факультета, повышения качества образования и обеспечения ведущих позиций экономического факультета в российском образовательном пространстве. 

Однако наряду с позитивными тенденциями, отмечаемыми в последние несколько лет, связанными с интернационализацией образования, более активным участием студентов в программах академических обменов, повышением эффективности участия сотрудников факультета  в конкурсах на получение грантов, также наблюдаются и некоторые негативные сдвиги, затрагивающие как образовательную, так и научную сферы. В частности неуклонно снижается численность аспирантов,  уменьшается число защит, проведенных в срок, отмечается снижение объема финансирования научно-исследовательской деятельности за счет средств юридических лиц. Вызовы, с которыми столкнулся факультет в последние годы, связаны как с изменениями внешней среды, так и с внутренними, системными проблемами, среди которых  - проблема обновления и квалификации кадров,  недостаточный внутренний контроль качества образования, недостаточно развитая материально-техническая база. 
На преодоление выявленных проблем и развитие сильных сторон факультета направлены цели, сформулированные в данной программе.
Миссия и стратегические цели развития вуза
Миссия факультета - подготовка высококвалифицированных специалистов в области экономики и управления, активное участие в создании, распространении и использовании новейших фундаментальных и прикладных экономических и управленческих знаний.

Данная миссия предполагает достижение следующих целей:
1. Обеспечить лидирующие позиции в области элитного экономического и управленческого образования в России.

2. Занять конкурентоспособные позиции в области фундаментальных и прикладных исследований.
3. Создать систему мониторинга качества образовательных услуг и научных исследований
Цель 1. Обеспечить лидирующие позиции в области элитного экономического и управленческого образования в России. 

На протяжении нескольких последних лет независимое рейтинговое агентство «РейтОР» публикует рейтинг вузов по уровню достижений выпускников – представителей элит России. Во все годы неоспоримое первенство в рейтинге держит Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова. Среди факультетов МГУ первенство по выпуску представителей элиты принадлежит экономическому факультету. 
Поддержанию высокого уровня факультета будет способствовать ориентация на подготовку высококвалифицированных специалистов, выпускаемых магистратурой факультета. Магистратура, являясь самостоятельной ступенью в системе высшего профессионального образования, обеспечивает возможность подготовки, как специалистов-исследователей, так и высококлассных  управленцев, востребованных на рынке труда. 
К 2015 г. возрастет численность студентов-магистров и аспирантов, соотношение между численностью бакалавров, магистров и аспирантов составит_________.

Конкурс на академические программы в магистратуру вырастет с 1,6 чел. в 2009 г. до ______в 2015 г., на профессиональные программы – с 1,08 до_____. Конкурс в аспирантуру в 2015 г. составит____________.

Доля иностранцев в общей численности студентов и аспирантов вырастет до______.

Цель 2. Занять конкурентоспособные позиции в области фундаментальных и прикладных исследований
Научные исследования экономического факультета на современном этапе охватывают широкий круг вопросов: от переосмысления концептуальных основ экономической теории до разработки отдельных проектов, направленных на решение конкретных экономических задач. В результате реализации данной программы планируется увеличить объем финансирования научно-исследовательской деятельности за счет средств юридических лиц с 10,86 млн. руб. до ________. Долю средств в общих средствах факультета, направленных на финансирование научно-исследовательской деятельности к 2015 г. планируется довести до_______.
Цель 3. Создать систему мониторинга качества образовательных услуг и научных исследований

Достижение первой и второй цели невозможно без создания системы управления качеством на факультете, в состав которой входит мониторинг качества образовательных услуг и научно-исследовательских разработок. Большинство показателей результативности, адекватных поставленным целям, в настоящий момент не могут быть использованы, так как отсутствуют методики их сбора и расчета, не проводится анализ динамики данных показателей. Между тем, формулирование целей невозможно без выявления и анализа проблемных точек, основанного на количественных показателях.  
В результате реализации данной цели  будет сформирована всесторонняя система мониторинга качества, содержащая весь набор показателей, адекватных поставленным целям, но не собираемых в настоящий момент.
Тактические задачи, направленные на достижение стратегических целей вуза
На достижение первой стратегической цели «Обеспечить лидирующие позиции в области элитного экономического и управленческого образования в России» будет направлена реализация пяти задач:

1.1. Совершенствование содержания и структуры программ бакалавриата и магистратуры.
1.2. Совершенствование методики и технологии обучения.
1.3. Совершенствование системы непрерывного образования.
1.4. Развитие кадрового потенциала.
1.5. Активизация участия в международном обмене.
1.1. Совершенствование содержания и структуры программ бакалавриата и магистратуры.

Разработка новых федеральных государственных образовательных стандартов требует пересмотра и модернизации учебных планов бакалавриата и магистратуры. Обновленные в соответствии с ФГОС программы должны быть ориентированы на более активную самостоятельную подготовку студентов, интенсивное использование новых интерактивных форм обучения, интеграцию в мировое образовательное пространство. 

В федеральных государственных образовательных стандартах содержатся требования, в том числе, к доле дисциплин по выбору в общем числе дисциплин вариативной части обучения; численности преподавателей, привлеченных к чтению курсов на почасовой основе из числа действующих руководителей и ведущих сотрудников организаций.
К 2015 г. доля дисциплин по выбору в общем числе дисциплин вариативной части в бакалавриате составит ____________, в магистратуре – не менее 90%.
Доля преподавателей, привлеченных к чтению курсов на почасовой основе из числа действующих руководителей и ведущих сотрудников организаций к 2015 г. в бакалавриате составит _______, в магистратуре -______. 

1.2. Совершенствование методики и технологии обучения
Модернизация содержания программ учебных курсов неразрывно связана с усовершенствованием технологии обучения, использованием возможностей, предоставляемых информационно-коммуникационными технологиями в образовательном процессе. 
В результате реализации данной задачи доля дисциплин, преподаваемых с помощью дистанционных технологий в 2015 г. составит________. Количество образовательных программ дистанционного типа вырастет до___________. Обеспеченность аудиторий мультимедийным оборудованием будет составлять не менее_________.

1.3. Совершенствование системы непрерывного образования

Реализация принципа непрерывного образования на факультете возможна через расширение числа программ дополнительного образования, в т.ч. программ повышения квалификации преподавателей экономических дисциплин всех уровней системы образования. 
К 2015 г. численность обучающихся по программам дополнительного образования  возрастет до __________, а количество программ составит не менее__________.

1.4. Развитие кадрового потенциала
Проведение последовательной кадровой политики, направленной на развитие кадрового потенциала – залог успешности обновления содержания образовательных программ, интеграции в мировое образовательное пространство. Также как и в остальных сферах, в последние годы на факультете отмечаются разнонаправленные тенденции. С одной стороны,  сотрудники профессорско-преподавательского состава с каждым годом все более активно используют возможности электронной библиотеки, разрабатывают и внедряют в учебный процесс электронные учебно-методические комплексы, с другой – снижается численность остепененных молодых сотрудников факультета, существенно уменьшилась численность научно-педагогических работников, участвующих в программах академического обмена или в программах повышения квалификации за счет средств факультета. 
В результате реализации программы численность сотрудников до 35 лет, имеющих ученую степень, возрастет с 18 в 2009 году до______в 2015 г.

Доля сотрудников профессорско-преподавательского состава факультета,  принимавших участие в программах повышения квалификации и получивших  диплом / свидетельство, финансировавшихся полностью или частично за счет средств вуза в общей численности ППС в 2015 г. составит __________.

Численность сотрудников профессорско-преподавательского состава, имеющих логины и пароли для удаленного доступа в  электронные библиотеки через Институциональную подписку возрастет с 67 в 2009 г. до ________ в 2015.

1.5. Активизация участия в международном обмене
В период с 2006 по 2009 г. произошел качественный скачок в сфере интеграции в мировое образовательное пространство – стабильно растет численность как российских  так и иностранных студентов и аспирантов, обучающихся по программам студенческого обмена; совместно с Университетом Джорджа Мейсона открыты две программы двух дипломов. В ходе реализации программы будет увеличиваться численность студентов и аспирантов, обучающихся по программам двойных дипломов, и составит к 2015 г. _______. Численность российских и иностранных студентов и аспирантов, обучающихся по программам студенческого обмена, составит не менее_______. 
Для достижения второй стратегической цели «Занять конкурентоспособные позиции в области фундаментальных и прикладных исследований» потребуется решение четырех задач:

2.1. Расширение масштабов фундаментальных и прикладных научных исследований.

2.2. Совершенствование фундаментальных и прикладных научных исследований факультета.
2.3. Интенсификация процесса интеграции факультета в мировое научное экономическое сообщество.
2.4. Расширение участия студентов в научно исследовательской деятельности и проектных разработках.
2.1. Расширение масштабов фундаментальных и прикладных научных исследований
Одной из наиболее распространенных форм представления результатов исследований в области общественных наук являются различного рода специализированные публикации: монографии, статьи, сборники научных работ, учебники и учебные пособия. В период с 2006 г. отмечается рост количества и объема публикуемых монографий и статей в рецензируемых научных журналах, изданных не за счет средств авторов. К 2015 г. количество и объем изданных публикаций должны составить не менее________. 

Количество проводимых на факультете конференций и научных мероприятий составит не менее _________, а численность их участников -_________.

2.2. Совершенствование фундаментальных научных исследований факультета
Экономический факультет участвует и выигрывает конкурсы на получение грантов. Основное финансирование по линии грантов факультет получает от РГНФ и РФФИ. В период с 2005 г. количество выигранных грантов остается относительно стабильным, однако соотношение между поданными заявками и выигранными грантами несколько снизилось. К 2015 г. планируется, что эффективность участия в грантовых конкурсах составит не менее 85%. 

Несмотря на сохранение многолетней тенденции снижения общего количества защит, необходимо отметить позитивный факт: растет удельный вес защит диссертаций по отношению к завершившим обучение в аспирантуре. В 2015 г. эффективность аспирантуры  составит __________. 
2.3. Интенсификация процесса интеграции факультета в мировое научное экономическое сообщество
Важным показателем интеграции факультета в мировое научное экономическое сообщество является участие иностранных исследователей в конференциях, проводимых факультетом, а также численность сотрудников факультета, выступающих с докладами на международных конференциях. К 2015 г. планируется расширить численность иностранных участников до ___________, а количество докладов, представленных сотрудниками факультета за рубежом до _______.
Несмотря на рост количества публикаций сотрудников факультета, выпущенных российскими издательствами, относительно стабильным остается количество публикаций, издаваемых за рубежом. К 2015 году количество публикаций, изданных за рубежом, составит _______.

2.4. Расширение участия студентов и аспирантов в научно-исследовательской деятельности и проектных разработках
Студенты школы магистров и бакалавров ведут научную работу в ходе выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций, а также занимаясь в студенческих научных кружках и дру​гих организациях студенческого научного творчества. Студенты также могут участвовать в научно-исследовательских работах, проводимых на кафедрах и в лабораториях, выступать с докладами на научных конференциях и делать публикации в сборниках работ молодых ученых. К 2015 г. количество печатных листов, опубликованных студентами, вырастет с 80 в 2009 г. до 100. 

В рамках действующей на факультете системы предоставления грантов на выполнение научно-исследовательских работ, с 2005 года в среднем 7 грантов получают коллективы студентов, руководимые преподавателями факультета. К 2015 г. количество грантов, в которых студенты и аспиранты участвуют в качестве исполнителей, составит не менее 15. 
Третья цель «Создание системы мониторинга качества образовательных услуг и научных исследований» будет достигнута через решение трех задач:
3.1. Создание системы мониторинга  качества образовательных услуг

3.2. Совершенствование системы мониторинга и содействия занятости и карьерного роста выпускников

3.3. Развитие системы статистической отчетности
3.1. Создание системы мониторинга качества образовательных услуг
В соответствии  с принятым положением «О порядке проведения обследования студентов и преподавателей экономического факультета МГУ им.М.В. Ломоносова для оценки качества образовательных услуг», на факультете  регулярно  проводятся анкетные опросы. Анкетирование позволяет выявить проблемы учебного процесса и  обосновать шаги по  их корректировки. Можно прогнозировать нарастание объема работ по проведению анкетирования в ближайшие годы, т.к. оно будет проводиться не только в магистратуре, но также и на всех курсах бакалавриата.  Требуется усовершенствование организации процесса анкетирования  с тем, чтобы увеличить охват студенческой аудитории. В весеннем семестре 2008-2009 учебного года охват студенческой аудитории анкетированием составил 29%, охват преподавателей – около 9%. К 2015 г. охват студенческой и преподавательской аудитории должен составить не менее 80%.
3.2. Совершенствование системы мониторинга и содействия занятости и карьерного роста выпускников

Наряду с внутренними оценками качества предоставляемых образовательных услуг, которые могут осуществляться на основе анкетирования студентов, анализа динамики конкурса  в магистратуру, результатов участия студентов в олимпиадах и других научных мероприятиях, для формирования полной картины необходим анализ внешних оценок. Условием проведения такого анализа является мониторинг занятости и карьерного роста выпускников. 

 К 2015 г. планируется наладить сбор и анализ данных о численности выпускников, трудоустроившихся в течение года после окончания факультета. 
Доля выпускников, внесенных в базу данных о трудоустройстве, составит не менее ___________.

3.3. Развитие системы статистической отчетности
Реализация данной задачи позволит сформировать и осуществлять на регулярной основе внутренний мониторинг  деятельности факультета, что в дальнейшем станет основой для развития системы стратегического планирования.

В результате реализации данной задачи будет налажен сбор и анализ следующих показателей:

- обеспеченность курсов необходимыми лицензионными программами;

- количество статей сотрудников факультета, учтенных в «Российском индексе научного цитирования» или в международных индексах цитирования (Web of Science/Scopus);

- объем грантов в общем объеме грантов, полученных образовательными учреждениями по направлениям "Экономика" и "Управление";

- численность студентов, участвующих в исследовательских проектах;

- доля выпускников, внесенных в базу данных о трудоустройстве выпускников;

- численность выпускников, трудоустроившихся по специальности в течение года после окончания обучения.
Финансирование деятельности
Сведения об объемах финансирования деятельности вуза представлены в приложении 2.

Приложение 1. Цели, задачи и показатели деятельности

	
	Отчетный период
	Плановый период

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2015

	Цель 1. Обеспечить лидирующие позиции в области элитного экономического и управленческого образования в России
	 
	 
	 
	
	

	Соотношение численности бакалавров/ магистров/ аспирантов
	 
	 
	 
	
	

	Отношение числа принятых студентов к общей численности абитуриентов чел.
	 
	 
	 
	
	

	магистратура академические программы
	1,91
	1,95
	1,6
	
	

	магистратура профессиональные программы
	1,34
	1,39
	1,08
	
	

	аспирантура
	 
	 
	 
	
	

	Доля иностранцев в общей численности в общей численности студентов и аспирантов (в т.ч. из стран СНГ), %
	 
	 
	 
	
	

	бакалавриата
	 
	 
	 
	
	

	магистратуры
	 
	 
	7,2
	
	

	аспирантуры
	 
	 
	 4,6
	
	

	Задача 1.1. Совершенствование содержания и структуры программ бакалавриата и магистратуры
	 
	 
	 
	
	

	Доля дисциплин по выбору в общем числе дисциплин вариативной части обучения, %
	 
	 
	 
	
	

	бакалавриат "Экономика", 3-4 курсы
	 
	 
	 
	
	

	бакалавриат "Менеджмент", 3-4 курсы
	 
	 
	 
	
	

	магистратура академические программы
	82,39%
	82,19%
	96,62%
	
	

	магистратура профессиональные программы
	82,57%
	92,55%
	91,67%
	
	

	Численность преподавателей, привлеченных к чтению курсов на почасовой основе из числа действующих руководителей и ведущих сотрудников организаций, чел.:
	 
	 
	 
	
	

	бакалавриат "Экономика"
	 
	 
	 
	
	

	бакалавриат "Менеджмент"
	 
	 
	 
	
	

	магистратура академические программы
	65
	58
	 
	
	

	магистратура профессиональные программы
	79
	74
	 
	
	

	Задача 1.2. Совершенствование методики и технологии обучения
	 
	 
	 
	
	

	Доля дисциплин, преподаваемых с помощью дистанционных технологий, %:
	 
	 
	 
	
	

	бакалавриат "Экономика"
	 
	 
	 
	
	

	бакалавриат "Менеджмент"
	 
	 
	 
	
	

	магистратура академические программы
	 
	 
	 
	
	

	магистратура профессиональные программы
	 
	 
	 
	
	

	Количество образовательных программ дистанционного типа, ед.
	 
	 
	 
	
	

	Обеспеченность аудиторий мультимедийным оборудованием, в т.ч. smartboard, %
	 
	 
	 
	
	

	Задача 1.3. Совершенствование системы непрерывного образования
	 
	 
	 
	
	

	Численность обучающихся по программам дополнительного образования, в целом за год, в т.ч., чел.:
	 
	 1365
	 1458
	
	

	послевузовское
	
	 281
	 374
	
	

	встроенное
	
	 127
	 81
	
	

	довузовское
	
	 707+250 (ЭМШ)
	 763+240 (ЭМШ)
	
	

	Количество программ дополнительного образования в целом по факультету, в т.ч., ед.:
	 
	 18
	 15
	
	

	послевузовское
	 
	 12
	 9
	
	

	встроенное
	 
	 2
	 2
	
	

	довузовское
	 
	 4
	 4
	
	

	Задача 1.4. Развитие кадрового потенциала
	 
	 
	 
	
	

	Численность сотрудников до 35  в общей численности профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень, чел.
	21
	18
	 
	
	

	доктора наук
	-
	-
	 
	
	

	кандидата наук
	21
	18
	 
	
	

	Доля сотрудников профессорско-преподавательского состава факультета,  принимавших участие в программах повышения квалификации и получивших  диплом / свидетельство, финансировавшихся полностью или частично за счет средств вуза, %
	 
	 
	 
	
	

	Численность сотрудников профессорско-преподавательского состава, имеющих логины и пароли для удаленного доступа в  электронные библиотеки через Институциональную подписку, чел.
	31
	62
	67
	
	

	Задача 1.5. Активизация участия в международном обмене 
	 
	 
	 
	
	

	Численность студентов и аспирантов, обучающихся по программам двойных дипломов и за рубежом по основным образовательным программам, чел.
	 
	 
	6
	
	

	Численность российских студентов и аспирантов, обучающихся по программам студенческого обмена, чел.
	41
	38
	42
	
	

	 Численность иностранцев, обучающихся по программам студенческого обмена, чел.
	33
	57
	61
	
	

	Цель 2. Занять конкурентоспособные позиции в области фундаментальных и прикладных исследований
	 
	 
	 
	
	

	Объем финансирования научно-исследовательской деятельности за счет средств юридических лиц, млн. руб.
	12,2
	10,86
	 
	
	

	в т.ч. за счет грантов
	2,7
	2,61
	 
	
	

	Доля средств в общих средствах факультета, направленных на финансирование научно-исследовательской деятельности, в том числе НИР, %
	16%
	17%
	 
	
	

	Задача 2.1.Расширение  масштабов  фундаментальных и прикладных научных исследований
	 
	 
	 
	
	

	Количество печатных листов, изданных сотрудниками вуза, печ. л.
	2114
	2573,01
	 
	
	

	монографий, изданных не за счет собственных средств автора
	44
	57
	 
	
	

	российскими издательствами
	41
	55
	 
	
	

	зарубежными издательствами
	3
	2
	 
	
	

	статей в рецензируемых научных журналах 
	485
	559
	 
	
	

	российских
	480
	551
	 
	
	

	зарубежных
	5
	8
	 
	
	

	тезисов к конференциям 
	-
	-
	 
	
	

	российских
	-
	-
	 
	
	

	международных
	-
	-
	 
	
	

	Количество проводимых на факультете конференций и научных мероприятий, ед.
	14
	11
	 
	
	

	международные, всероссийские
	 
	 
	 
	
	

	круглые столы и семинары на регулярной основе
	 
	 
	 
	
	

	Численность участников проводимых на факультете конференций и научных мероприятий, чел.
	 
	 
	 
	
	

	международные, всероссийские
	 
	 
	 
	
	

	круглые столы и семинары на регулярной основе
	 
	 
	 
	
	

	Задача 2.2. Совершенствование фундаментальных и прикладных научных исследований
	 
	 
	 
	
	

	Соотношение числа выигранных грантов к общему числу поданных заявок, ед.
	0,89
	0,75
	 
	
	

	Эффективность аспирантуры, %
	
	
	 
	
	

	Задача 2.3. Интенсификация процесса интеграции факультета в мировое научное экономическое сообщество
	 
	 
	 
	
	

	Численность иностранных участников на конференциях, проводимых факультетом, чел.
	 
	 
	 
	
	

	Численность сотрудников научно-педагогического состава, выступавших с докладами на международных конференциях, чел.
	 
	 
	 
	
	

	Количество  и объем публикаций, изданных за рубежом, ед. (печ.л.)
	 
	 
	 
	
	

	Задача 2.4. Расширение участия студентов и аспирантов в научно исследовательской деятельности и проектных разработках
	 
	 
	 
	
	

	Количество печатных листов, опубликованных студентами (бакалаврами, магистрами) и аспирантами, печ.л.
	82
	80
	 
	
	100

	статей
	17
	30
	 
	
	

	тезисов к конференциям
	65
	50
	 
	
	

	Количество грантов, выигранных ППС, в которых студенты (бакалавры, магистры) и аспиранты участвуют в качестве исполнителей, ед.
	7
	9
	 
	
	15

	Цель 3. Создать систему мониторинга качества образовательных услуг и научных исследований
	 
	 
	 
	
	

	Задача 3.1. Создание системы мониторинга качества образовательных услуг 
	 
	 
	 
	
	

	Охват студенческой аудитории анкетированием, %
	
	
	29%
	
	80%

	Охват преподавателей анкетированием, %
	
	
	9%
	
	80%

	Задача 3.2. Совершенствование системы мониторинга и содействия занятости и карьерного роста выпускников
	 
	 
	 
	
	

	Доля выпускников, внесенных в базу данных о трудоустройстве, %
	
	
	
	
	

	Задача 3.3. Развитие системы статистической отчетности
	
	
	
	
	

	Доля  показателей, по которым разработаны методики сбора и налажена отчетность в общем числе показателей, необходимых для мониторинга, %
	
	
	
	100%
	


Приложение 2.  Финансирование деятельности вуза
	
	Отчетный период
	Плановый период
	Стратегическая цель, тактическая задача

	
	Отчет. 

год
	Отчет.

год
	Текущ.

год
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Расходы, финансируемые из федерального бюджета, всего:

в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	на исполнение действующих обязательств, включая:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - на выполнение государственного задания на оказание государственных образовательных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - на оказание иных государственных услуг (выполнение работ) (указать)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ……
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	на исполнение принимаемых обязательств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы, финансируемые за счет внебюджетных доходов, всего:

в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текущие расходы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на развитие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО бюджет вуза
	
	
	
	
	
	
	
	
	


